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 :هقذهِ

 

ټبڀ دڃكطٸ  ٲ٣بنسڀ ثطسط ٲٹضز اؾش٣جب٬ ثؿڃبضڀ اظ ؾبظٲبٴ ثؿٹڀټبڀ سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ ثٗٷٹاٴ چبضچٹثځ ٲٷبؾت ػٽز ضاټجطڀ ٦ؿت ٸ ٦بض ثٽطٺ ٪ڃطڀ اظ ٲس٬

ټربڀ   زڂ٫طاٴ ٸ اٮ٫ٹ ثطزاضڀ اظ ثٽشرطڂٵ سؼربضة ؾربظٲبٴ   ، ظٲڃٷٻ ٲ٣بڂؿٻ ٖٳٯ٧طز ذٹز ثب ټبټب ثب ثٻ ٦بض٪ڃطڀ اڂٵ ٲس٬  ٮصا ؾبظٲبٴ .زض ػٽبٴ ٢طاض ٪طٞشٻ اؾز

 .آٸضٶسشبڀ ثٽجٹز ٲؿشٳط ٖٳٯ٧طز ٞطاټٱ ٲځ ٲٹ١ٞ ضا زض ضاؾ

ټبڀ سٗبٮځ زض ؾبظٲبٴ ټبڀ سبثٗٻ ٸ ټٳ٧بضڀ ثرب ٶٽبزټربڀ    ، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ دعق٧ځ زض ضاؾشبڀ  ؾڃبؾز ټبڀ ٦لاٴ ذٹز ٲجٷځ ثط اضس٣بء ٶٓبٰٸظاضر ثٽساقز

زض ظٲڃٷٻ سٹؾٗٻ ٞطټٷ٩ سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ زض  ٸ ػبڂعٺ ٲٯځ ثٽطٺ ٸضڀ ٸ سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ ٸاحس ٖٯٹٰ ٸ سح٣ڃ٣بر -زاٶك٫بٺ آظاز اؾلاٲځبضڀ ثب ، ا٢ساٰ ثٻ ټٳ٧ٲطسجٍ

سٮځ ، سرلاـ ټربڀ ٞطاٸاٶرځ ضا زض ٲٗطٞرځ ٲر     ػربڂعٺ ٲٯرځ   ٴٸ زضٲرب ثٽساقرز   سرههځٸ  ٖٯٳځټبڀ  ٦ٳڃشٻثرف ثٽساقز ٸ زضٲبٴ ٶٳٹز ٸ يٳٵ ًٖٹڂز زض 

ػبڂعٺ ٲٯځ ا٢ساٰ ثٻ ٲٗطٞځ ٸڂطاڂف ػسڂرس ٶٳرٹزٺ    1389ٮڃ٧ٵ ثب سٹػٻ ثٻ آٶ٧ٻ زض ؾب٬ . ٲُٗٹٜ زاقز 1388ټب زض ؾب٬ ٽز سٗبٮځ ثڃٳبضؾشبٴ اذشهبنځ ػ

 .سڃضؾٶٓط ٲځ اؾز، ثطاڀ سساٸٰ سطٸڂغ سٗبٮځ زض ثرف ثٽساقز ٸ زضٲبٴ، ثبظآٞطڂٷځ ٸ اذشهبنځ ؾبظڀ ٸڂطاڂف ػسڂس زض اڂٵ ثرف يطٸضڀ ثٻ 

 زض ػبڂعٺ ٲٯرځ ثٽرطٺ ٸضڀ ٸ سٗربٮځ ؾربظٲبٶځ اڂرطاٴ      ػٽز اؾشٟبزٺ زض ٹڀ سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ ٲشٷبؾت ثب ثرف ثٽساقز ٸ زضٲبٴ٫اٮ ح ثبظآٞطڂٷځَطزض اڂٵ ضاؾشب 

ثرسڂٵ  . ٢رطاض ٪طٞرز  ٸاحس ٖٯٹٰ ٸ سح٣ڃ٣بر  -ٸ زاٶك٫بٺ آظاز اؾلاٲځزؾشٹض ٦بض ٲط٦ع سٹؾٗٻ ٲسڂطڂز ٸ سحٹ٬ ازاضڀ ٸظاضر ثٽساقز، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ دعق٧ځ 

 -زاٶكر٫بٺ آظاز اؾرلاٲځ  ٶٳبڂٷرسٺ   اڂٵ اًٖبء قبٲ٭. ، ٲشك٧٭ اظ اًٖبڀ طبثز ٸ ٲسٖٹ سك٧ڃ٭ ٪طزڂسٺ اؾزثٽساقز ٸ زضٲبٴ ثبظآٞطڂٷځٲٷٓٹض ٦ٳڃشٻ سرههځ 

اقرز، ٶٳبڂٷرس٪بٴ   ٲسڂطاٴ سٗبٮځ ٸ ٶٳبڂٷس٪بٴ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲٹ١ٞ ثٻ اذص سٷسڂؽ ٸ س٣سڂط ٶبٲٻ، ٶٳبڂٷسٺ ٲٗبٸٶز زضٲربٴ ٸظاضر ثٽس ،  حس ٖٯٹٰ ٸ سح٣ڃ٣براٸ

 .قسٶسٸ ثطحؿت يطٸضر اًٖبء ٲسٖٹ ثٻ اڂٵ ٦ٳڃشٻ ايبٞٻ ٲځ  ثٹزٶسٲط٦ع سٹؾٗٻ ٲسڂطڂز ٸظاضر ثٽساقز ٸ ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبڂعٺ ٲٯځ ثٽطٺ ٸضڀ ٸ سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ 

ٸاحرس ٖٯرٹٰ ٸ    -ٶكر٫بٺ آظاز اؾرلاٲځ  ٸ زاثبظآٞطڂٷځ اثشسا سٹؾٍ ٲط٦ع سٹؾرٗٻ ٲرسڂطڂز ٸ سحرٹ٬ ازاضڀ     َج١ ٞطآڂٷس سٗطڂٝ قسٺ ثطاڀ ثبظآٞطڂٷځ، اػعاڀ ٲٹضز

دؽ اظ ٪طزآٸضڀ ٸ ػٳٕ ثٷرسڀ ٶٓرطار اًٖربڀ ٦ٳڃشرٻ     . ڂسثطاڀ ٶٓطذٹاټځ اظ اًٖبء ٦ٳڃشٻ سرههځ اضؾب٬ ٪طزٸ  ٪طٞزٲٹضز ثبظآٞطڂٷځ اٸٮڃٻ ٢طاض سح٣ڃ٣بر 

ٲٯرځ ثٽرطٺ ٸضڀ ٸ سٗربٮځ    ثرطاڀ ػربڂعٺ   ٷځ قرسٺ  زض ٶٽبڂز ٲس٬ ثربظآٞطڂ  .ٺ اؾززڂس٪طز ثبظآٞطڂٷځ ثط٪عاض ضسرههځ، ػٯؿبر اػٳبٖځ ثطاڀ ټطڂ٥ اظ اػعاء ٲٹ
ڀ سٗربٮځ  ؾبظٲبٶځ اضؾب٬ ٪طزڂس سب دؽ اظ سبڂڃس زض ٦ٳڃشٻ سرههځ ثٽساقز ٸ زضٲبٴ ٸ سهٹڂت زض ٦ٳڃشٻ ٖٯٳځ ػبڂعٺ، اٖلاٰ ٖٳٹٲځ قسٺ ٸ ثرٻ ٖٷرٹاٴ اٮ٫رٹ   

 .ثرف ؾلاٲز ػبڂعٺ ٲٹضز اؾشٟبزٺ ٢طاض ٪ڃطز

 . ڀ اظ آٴ زض شڂ٭ اضائٻ ٲځ ٪طززسلاـ ټبڀ ٞٹ٠، ٶشبڂؼځ ضا حبن٭ ٶٳٹز ٦ٻ ذلانٻ ا

 

  ٲ٣بٮٻ، ٲس٬ ٸ ٦شبة زض حٹظٺ ټبڀ ٲطسجٍ ثب ٲٗڃبضټب ٸ ػعء ٲٗڃبضټبڀ اٮ٫ٹڀ سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ 1200ثطضؾځ ثڃف اظ 

  ػعء ٲٗڃبض  32ٶ٧شٻ ضاټٷٳبڀ ٲشٷبؾت ثب ثرف ثٽساقز ٸ زضٲبٴ ثطاڀ ٲؼٳٹٔ  1100اؾشرطاع ثڃف اظ 

 (ًٖٹ ٦ٳڃشٻ 12ٶ٧شٻ ضاټٷٳب سٹؾٍ  1100اضظڂبثځ )ٲطسجٻ  12000ف اظ اضظڂبثځ ٶ٧بر ضاټٷٳبڀ ثبظآٞطڂٷځ قسٺ ثڃ 

  ؾبٖز ػٯؿٻ اػٳبٔ ثطضٸڀ ٶ٧بر ضاټٷٳبڀ اضظڂبثځ قسٺ سٹؾٍ ذجط٪بٴٶٟط  850ثط٪عاضڀ ثڃف اظ 

  طٞشٻثط٨ ٪عاضـ ٲ٧شٹة اظ ٞطآڂٷس ثبظآٞطڂٷځ اٶؼبٰ  2000ثڃف اظ٪ 
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 ٦ٻ سؼطثٻ ٸ زاٶف اظ آٶچٻ ثط س٧ڃٻ ثب سب آٸضزٶس ٖٳ٭ ثٻ ذٹز ضا ؾٗځ سٳبٰ ٦ٻ سسٸڂٵ، ٪طٸٺ ٲحشطٰ اًٖبء ٦ٯڃٻ اظ ضا ذٹز س٣سڂط ٸ سك٧ط ٲطاست ٦ٻ زاٶس ٲځ لاظٰ

ذٹز  ٸؾٕ حس زض ضا اٮ٫ٹ سطڂٵ ٦بٲ٭ اٶس، قٷبذشٻ ثٹٲځ اٮ٫ٹڀ ڂ٥ لاظٲٻ ضا آٶٽب ضٖبڂز ٦ٻ ٲٗڃبضټبئځ ٸ سٳبٲځ ٲٹاظڂٵ ٪طٞشٵ ٶٓط زض ثب ٸ زاقشٷس، اذشڃبض زض

 .زاضز اثطاظ ٶٳبڂٷس، ئٻاضا ٸ سسٸڂٵ

ٸاحس  -زاٶك٫بٺ آظاز اؾلاٲځ ،ٸاظضر ثٽساقز ٸ زضٲبٴ سڂطڂز ٸ سحٹ٬ ازاضڀزض ؾبڂٻ ټٳ٧بضڀ ٶعزڂ٥ ٲط٦ع سٹؾٗٻ ٲ ثرف ؾلاٲز -اٮ٫ٹڀ سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ

 ثُٹض ضا ٶٽبئځ ٲشٵ سسٸڂٵ 1390 جٽكز ٲبٺسب اضزڂ 1389 ٲبٺ اضزڂجٽكز اظ ٦ٻ ثٻ ٸ٢ٹٔ دڃٹؾشٻ اؾزٸ ػبڂعٺ ٲٯځ ثٽطٺ ٸضڀ ٸ سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ ٖٯٹٰ ٸ سح٣ڃ٣بر 

 .اٶس ٺ ضؾبٶس اٶؼبٰ ثٻ ٪طٸټځ

 

 :سسٸڂٵ ٪طٸٺ

 )ثٽساقز ٸظاضر ازاضڀ سحٹ٬ ٸ ٲسڂطڂز سٹؾٗٻ ٲط٦ع ضئڃؽ ٸ ٲٗبٸٶز ٲكبٸض(ٞشحځ ٲحٳس ز٦شط

 (ثٽساقز ٸظاضر ازاضڀ سحٹ٬ ٸ ٲسڂطڂز سٹؾٗٻ ٲط٦ع ٲٗبٸٴ)٦بْٳځ ٖٯڃطيب ز٦شط

 (ثٽساقز ٸظاضر ازاضڀ سحٹ٬ ٸ ٲسڂطڂز سٹؾٗٻ ٲط٦ع ضقسا ٲكبٸض)ٲ٣سٰ ٲط٦عڀ ٶبزض ز٦شط

 (سح٣ڃ٣بر ٸ ٖٯٹٰ ٸاحس– اؾلاٲځ آظاز زاٶك٫بٺ ٶٳبڂٷسٺ(ټطار ظازٺ س٣ځ ٖٯځ ز٦شط

 )ثٽساقز ٸظاضر ثٹزػٻ ٲط٦ع ٦بضقٷبؼ(ظازٺ ؾبلاضڂبٴ ٲحٳسحؿڃٵ ز٦شط

 
 

 :اػٳبٔ ػٯؿبر اًٖبڀ نٳڃٳبٶٻ ټٳ٧بضڀ اظ سك٧ط ثب

 سحٹ٬ ٸ ڂطڂز ٲس سٹؾٗٻ ٲط٦ع ٲٗبٸٴ( ٦بْٳځ ٖٯڃطيب ز٦شط ،) ثٽساقز ٸظاضر ازاضڀ سحٹ٬ ٸ ٲسڂطڂز سٹؾٗٻ ٲط٦ع ضئڃؽ ٸ زٲٗبٸٶ ٲكبٸض(ٞشحځ ٲحٳس ز٦شط

 زاٶك٫بٺ ٶٳبڂٷسٺ(ټطار ظازٺ س٣ځ ٖٯځ ز٦شط ،)ثٽساقز ٸظاضر ازاضڀ سحٹ٬ ٸ ٲسڂطڂز سٹؾٗٻ ٲط٦ع اضقس ٲكبٸض( ٲ٣سٰ ٲط٦عڀ ٶبزض ز٦شط ،)ثٽساقز ٸظاضر ازاضڀ

 سٹؾٗٻ ٲط٦ع ٲكبٸض( سٹ٦ٯځ حؿڃٵ ٲٽٷسؼ ،) ثٽساقز ٸظاضر ثٹزػٻ ٲط٦ع ٦بضقٷبؼ(ظازٺ ؾبلاضڂبٴ ٲحٳسحؿڃٵ ز٦شط ،)سح٣ڃ٣بر ٸ ٖٯٹٰ ٸاحس– ځاؾلاٲ آظاز

 ټٳبټٷ٩) ٲ٣سٰ ٸطٹ٠ ز٦شطٖجبؼ، ) زاٶك٫بٺ ٖٯٹٰ دعق٧ځ قٽڃس ثٽكشځ ًٖٹټڃئز ٖٯٳځ ( ٲٯ٧ځ ٖٯڃطيب ز٦شط ، ) ثٽساقز ٸظاضر ازاضڀ سحٹ٬ ٸ ٲسڂطڂز

 ٲسڂط) سٽطاٶځ قطڂٗشٳساض حٳڃس ،(سٽطاٴ اٲبٰ ذڃٳٷځ ثڃٳبضؾشبٴ ٲسڂط) ثطظ٪ط ٲٽسڀ ،( ثٽساقز ٸظاضر ٪صاضڀ ؾڃبؾز قٹاضڀ زض سٹؾٗٻ ټبڀ ثطٶبٲٻ ٺ٦ٷٷس

 سٗبٮځ ٲط٦ع ٲٗبٸٴ( قڃطٸاٶځ آضٲڃٵ ز٦شط ،))ٔ( حؿڃٵ اٲبٰ ثڃٳبضؾشبٴ سٹؾٗٻ ٸ سح٣ڃ١ زٞشط ٲسڂط)ثب٢طڀ حؿٵ ،( سٽطاٴ چٳطاٴ قٽڃس ثڃٳبضؾشبٴ ٦ڃٟڃز

 ٶػاز ټبقٳځ قٽڃس ثڃٳبضؾشبٴ ٦ڃٟځ ٲسڂط)ؾٳٷبٶځ ٞبَٳٻ ،)سٽطاٴ ٶػاز ټبقٳځ قٽڃس ثڃٳبضؾشبٴ ٲشطٸٴ(٢بٶٕ ٶ٣ڃجځ ٞطظاٶٻ ،) ثٽكشځ قٽڃس زاٶك٫بٺ ثبٮڃٷځ

 ازاضڀ سحٹ٬ ٸ ٲسڂطڂز سٹؾٗٻ ٲط٦ع ٦بضقٷبؼ( دٹض ٶجځ ٶؿڃٱ ،)ثٽساقز ٸظاضر ازاضڀ سحٹ٬ ٸ ٲسڂطڂز سٹؾٗٻ ٲط٦ع ٦بضقٷبؼ( ٶػاز ڂٹؾٟځ سطاٶٻ ،(سٽطاٴ

 )ثٽساقز ٸظاضر

 
 

 :ٲس٬ ثبظآٞطڂٷځ سرههځ ٦ٳڃشٻ اًٖبڀ

 ، سٹ٦ٯځ حؿڃٵ ٲٽٷسؼ ،ظازٺ ؾبلاضڂبٴ ٲحٳسحؿڃٵ ز٦شط ټطار، ظازٺ س٣ځ ٖٯځ ، ز٦شط ٲ٣سٰ ٲط٦عڀ ٶبزض ز٦شط ، ٦بْٳځ ٖٯڃطيب ز٦شط ٞشحځ، ٲحٳس ز٦شط

 قطڂٗشٳساض حٳڃس ثطظ٪ط، ٲٽسڀ ،)ؾلاٲز سح٣ڃ٣بر ٲٯځ ٲٹؾؿٻ ، اػشٳبٖځ ؾلاٲز ټبڀ ٟٻٲٹٮ زدبضسٳبٴ ٲسڂط( زٲبضڀ ثٽعاز ز٦شط ، ٲ٣سٰ ٸطٹ٠ ز٦شطٖجبؼ

 ٶػاز ڂٹؾٟځ سطاٶٻ ،)ثٽساقز ٸظاضر آٲٹظقځ ٲٗبٸٶز ٲكبٸض(ؾٽطاثځ ظټطٺ ز٦شط ؾٳٷبٶځ، ٞبَٳٻ ،٢بٶٕ ٶ٣ڃجځ ٞطظاٶٻ قڃطٸاٶځ، آضٲڃٵ ز٦شط ،ثب٢طڀ حؿٵ ، سٽطاٶځ

 سٹؾٗٻ ٸ سح٣ڃ١ ٸاحس ٲؿئٹ٬) ذبٶځ ضٲًبٴ ٖصضا ،( ثٽساقز ٸظاضر زضٲبٶځ ٲؤؾؿبر ٸ ٲطا٦ع اضظقڃبثځ ازاضٺ ٹ٬ٲؿئ) ضٲًبٶځ ٲػزٺ ، ز٦شط دٹض ٶجځ ٶؿڃٱ ،

 اضقس ٸاحس ٦بضقٷبؼ) ٶڃب ٲحٳس ٲٹٶب ،((ٔ)حؿڃٵ اٲبٰ ثڃٳبضؾشبٴ زضٲبٶځ ضغڂٱ ٸ سٛصڂٻ ٲؿئٹ٬ ٦بضقٷبؼ) سبـ آٮشٹٴ ڂبؾٳٵ ،) َبٮ٣بٶځ ثڃٳبضؾشبٴ

R&Dؾٷس سسٸڂٵ زثڃطذبٶٻ ًٖٹ )ٖٯځ حڃطاٶځ ز٦شط ،(ثٽساقز ٸظاضر ازاضڀ سحٹ٬ ٸ ٲسڂطڂز سٹؾٗٻ ٲط٦ع ٦بضقٷبؼ)ٶؼٟځ ٻٲٗهٹٲ ،(َبٮ٣بٶځ ثڃٳبضؾشبٴ 

 (٦كٹض ٦٭ ؾلاٲز ثرف اٶؿبٶځ ٶڃطٸڀ
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  بخص سلاهت -سبصهبًی تؼبلی اسمبى الگَی

 :اؾز ض٦ٵ ؾٻ زاضاڀ "ثرف ؾلاٲز -ؾبظٲبٶځ سٗبٮځ اٮ٫ٹڀ"

 ثڃٳبضؾرشبٴ  ڂ٥ ٖٳٯځ ٸ ٖڃٷځ ټبڀ ٸڂػ٪ځ ٸ دطزاظز ٲځ ٲشٗبٮځ ټبڀثڃٳبضؾشبٴ  زض ٲحٹضڀ ٲٟٽٹٰ ټكز ڂبٞشٵ ٖڃٷڃز ثٻ ٦ٻ ؾبظٲبٶځ، سٗبٮځ ٲحٹضڀ ٲٟبټڃٱ -1

 .٦كس ٲځ سهٹڂط ثٻ ضا ٲشٗبٮځ

 ثط ٸ ٲحٹضڀ ڃٱٲٟبټ سح١٣ ػٽز زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲرشٯٝ ظٸاڂبڀ ٲسڂطڂز ثطاڀ ، ٲٗڃبض ٶٻ قبٲ٭ ضا ٞطا٪ڃطڀ ٸ ڂ٧ذبضچٻ چبضچٹة ٦ٻ ، ؾبظٲبٶځ سٗبٮځ ٲٗڃبضټبڀ -2

 .٦ٷس ٲځ ٲٗطٞځؾبظٲبٶځ  سٗبٮځ اضظقځ انٹ٬ دبڂٻ

 ثٽجٹز ٢بث٭ ټبڀ ظٲڃٷٻ ٸ ٢ٹر ٶ٣بٌ سب ٦ٷس ٲځ ٦ٳ٥ ټب ٴ ؾبظٲب ثٻ ٸ ٦ٷس ٲځ سٗڃڃٵ ؾبظٲبٶځ سٗبٮځ ٲؿڃط زض ضا ؾبظٲبٴ دڃكطٞز ٲڃعاٴ ٦ٻ ، اضظڂبثځ ٲٷ١ُ -3

 ٲٹاػٻ ٲك٧٭ ثب ضا ټب ثڃٳبضؾشبٴ اؾز ٲٳ٧ٵ ٦ٻ ٸؾڃٕ سٛڃڃطار اظ ذٹززاضڀ ٲٷٓٹض ثٻ . ٦ٷٷس ضڂعڀ ثطٶبٲٻ ذٹز اټساٜ ثٻ زؾشڃبثځ ثطاڀ ٸ ثكٷبؾٷس ضا ذٹز

 ٲشٵ ٶؿرٻ اڂٵ زض زٮڃ٭ ټٳڃٵ ثٻ ٸ قٹز، ٲځ حّٟ ٖڃٷب ثرف ؾلاٲز ٸڂطاڂف زض اؾز، قسٺ ٲٗطٞځ ټب ٴ ؾبظٲب ثٻ ٪صقشٻ ؾب٬ زض ٦ٻ اضظڂبثځ ٲٷ١ُ ؾبظز،

 .اؾز ٶڃبٲسٺ آٴ

 
 ټبڀ ٲس٬ ثب ٶٹٖځ ثٻ ٦ٻ ٶٓطاٶځ نبحت ٦ٯڃٻ س٧ٳڃٯځ ٸ حځ انلا ٶٓطارزضؾبڂز ػبڂعٺ ٸ اٖٳب٬  "ثرف ؾلاٲز -ٲبٶځؾبظ سٗبٮځ اٮ٫ٹڀ "دؽ اظ ثبض٪صاضڀ

ثٽطٺ ثطزاضڀ ٦ٯڃٻ اٞطازڀ ٦ٻ ثٻ ٶٹٖځ اظ اڂٵ َطح اؾشٟبزٺ  ثطاڀ "ثرف ؾلاٲز -ؾبظٲبٶځ سٗبٮځ اٮ٫ٹڀ " ٸڂطاڂف ٶٽبڂځ زاضٶس، اڂٷ٥ آقٷبئځ ؾبظٲبٶځ سٗبٮځ

 .طزز٪ ٲځاضائٻ  ،ٲځ ٶٳبڂٷس
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 هفبّین هحَسی تؼبلی سبصهبًی 
شطٺ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ زض حط٦ز ٲؿشٳط ذٹز ثٻ ؾٹڀ سٗبٮځ، قٹاټسڀ ثبضظ ٸ آقر٧بض اظ ٖٷڃرز ڂربٞشٵ ٲٟربټڃٱ ٲحرٹضڀ سٗربٮځ ثڃٳبضؾرشبٶځ ضا زض ٪ؿر        

ؿڃط سٗبٮځ دڃكطٞز ثڃكشطڀ زاقرشٻ ثبقرٷس، ٲٟربټڃٱ    اڂٵ ثڃٳبضؾشبٴ ټب ثب ث٧بض٪ڃطڀ اٮ٫ٹڀ سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ، ټطچٻ زض ٲ. ثڃٳبضؾشبٴ ذٹز ثٻ ٶٳبڂف ٲځ ٪صاضٶس

 .ٲحٹضڀ سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ زض آٶٽب ق٧ٹٞبسط ذٹاټس قس

 ٪طا ضټجطڀ آضٲبٴ .1

 ٲشٹاظٴزؾشڃبثځ ثٻ ٶشبڂغ  .2

 آٞطڂٷځ ثطاڀ ٲكشطڂبٴ اضظـ .3

 ٪ڃطڀ ٲجشٷځ ثط ٸا٢ٗڃز ٞطاڂٷس٪طاڂځ ٸ سهٳڃٱ .4

 ټبڀ اٶؿبٶځ ٪عاضڀ ثط ؾطٲبڂٻ اضع .5

 ټب ٪ؿشطـ ٲكبض٦ز .6

 اػشٳبٖځ دصڂطڀ ٲؿئٹٮڃز .7

 ڂبز٪ڃطڀ، ذلا٢ڃز ٸ ٶٹآٸضڀ .8

 

 گشا  سّبشی آسهبى -9

سڀ ضا ټبڀ ٲشٗبٮځ ضټجطاٶځ زاضٶس ٦ٻ ثب سٗڃڃٵ ػٽز ٪ڃطڀ ٦ٯځ ثڃٳبضؾشبٴ، آڂٷسٺ ضا ثٻ سهٹڂط ٦كڃسٺ ٸ ثطاڀ سح١٣ اټساٜ ثڃٳبضؾشبٴ، شڂٷٟٗبٴ ٦ٯڃ ثڃٳبضؾشبٴ

ٲٹ٢رٕ   ټربڀ ٲٷبؾرت ضا ثرٻ    ټبڀ  ٦ٯڃسڀ ٦ؿت ٸ ٦بض، سهٳڃٱ  دصڂطٶس ٸ ثب زض٤ ٲحط٤ ٶٽب اٶُٗب٦ٜٷٷس، آ ٦طزٺ ٸ ٶڃبظټبڀ آٶبٴ ضا ثُٹض ٲشٹاظٴ ثطآٸضزٺ ٲځ  ؾٽڃٱ 

.  ٦ٷٷس ٸ ثب اڂٟبڀ ٶ٣رف ثرٻ ٖٷرٹاٴ اٮ٫رٹ، اٮٽربٰ ثررف ٦بض٦ٷربٴ ټؿرشٷس         ٪ڃطڀ ٸ اټساٜ ثڃٳبضؾشبٴ ضا ثبظٶ٫طڀ ٸ سٗسڂ٭ ٲځ اسربش ٦طزٺ، زض نٹضر ٮعٸٰ ػٽز

٦ٷٷس ٦ٻ ثرب ڂربز٪ڃطڀ، ٶرٹآٸضڀ، ضٞشربض اذلا٢رځ،       ټبڀ اػشٳبٖځ ذٹز ٲشٗٽسٶس ٸ ٞطټٷ٫ځ ضا اڂؼبز ٲځ ثٻ ٲؿئٹٮڃز زاضٶس ٸ ټب ٸ انٹ٬ اذلا٢ځ ضا دبؼ ٲځ اضظـ

 .ؾبظز ټبڀ ٶٹڂٵ ٲ٣سٸض ٲځ دبؾر٫ٹڂځ ٸ سٹؾٗٻ ؾبظٲبٶځ، زؾشڃبثځ ثٻ ٶشبڂغ دبڂساض ضا ثطاڀ ثڃٳبضؾشبٴ اظ َطڂ١ ضٸـ

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ ضټجطاٶځ زاضٶس ٦ٻ

 زض ٦ٯڃٻ ؾُٹح ثڃٳبضؾشبٴ سٹؾٗٻ [ 1]زضٲبٴ-٪صاضاٴ، ٲؿئٹٮڃٵ ٦بزض ازاضڀ ٸ دكشڃجبٶځ ٸ  ٲؿئٹٮڃٵ  ٦بزض آٲٹظقځٳٗځ ضا ثب ٲكبض٦ز ؾڃبؾزضټجطڀ ػ

-ػٯت ٲځټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضڂعڀاٶساظ ٸ اضظقٽبڀ ثڃٳبضؾشبٴ، سٗٽس آٶٽب ضا زض ثطٶبٲٻٞٯصا ثب ٲكبض٦ز زازٴ آٶٽب زض اڂؼبز ٲأٲٹضڂز، چكٱ. زټٷسٸ ثٽجٹز ٲځ

 .ٶٳبڂٷس

 ڃطڀ ٸ سٳط٦ع اؾشطاسػڂ٥ ثڃٳبضؾشبٴ ضا ثط اؾبؼ ٲأٲٹضڂز ٸ اضظقٽب، ثب اػٳبٔ ٸ ٲكبض٦ز ثرف ټب ٸ ٸاحسټب سٗڃڃٵ ٲځ ٶٳبڂٷسػٽز٪. 

  ضا قٷبؾبڂځ ٲځ ٶٳبڂٷس [2]ٖٹاٲ٭ ٦ٯڃسڀ ٲٹ٣ٞڃز. 

 اٶس ٸ اظ ٲكبض٦ز آٶبٴ زض سٗڃڃٵ ٶشربڂغ  ڂغ ٦ٯڃسڀ زض٤ ٦طزٺزضٲبٶځ ضا زض زؾشڃبثځ ثٻ زؾشبٸضزټبڀ اؾشطاسػڂ٥ ٸ ٶشب -ٶ٣ف ٦ٯڃسڀ ضټجطاٴ سڃٱ آٲٹظقځ

 .ٶٳبڂٷسٲٹضز اٶشٓبض، اضظڂبثځ، سٟؿڃط ٶشبڂغ ٦ؿت قسٺ،  اَلأ ضؾبٶځ ٖٳٯ٧طز ٸ دبؾر٫ٹڂځ زض ٲ٣بث٭ آٴ اؾشٟبزٺ ٲځ

 ٵ زؾشبٸضزټب ٸ ٞطآڂٷسټبڀ ٲٹضز ٶڃبظ ٸ ضټجطڀ سٛڃڃط ضا ثب َځ ٲطاح٭ اڂؼبز حؽ يطٸضر، سك٧ڃ٭ ائشلاٜ، سك٧ڃ٭ سڃٱ اػطاڂځ، سسٸڂٵ ثڃبٶڃٿ ټسٜ، سٗڃڃ

 . ٪صاضٶسسٗڃڃٵ ضٸـ ټبڀ طجز ٸ اٶش٣ب٬ زاٶف سٛڃڃط ثٻ اػطاء ٲځ

 ٸ سٟٹڂى اذشڃبضار لاظٰ ثرطاڀ آٶٽرب ػٽرز ٲ٣بثٯرٻ ثرب قرطاڂٍ       [ 4]زض ضټجطاٴ ٦ٯڃٻ ؾُٹح ٸ ٦بض٦ٷبٴ ٦ٯڃسڀ  [3]ټبڀ ٸا٦ٷف ؾطڂٕ اظ ٸػٹز قبڂؿش٫ځ

 . ٶٳبڂٷسٲځ ثحطاٶځ ٸ ثلاڂبڀ َجڃٗځ اَٳڃٷبٴ حبن٭

 ز ٲؿشٳط اظ َطڂ١ سك٧ڃ٭، ټسٜ ٪صاضڀ ٸ دبڂف ٦ٳڃشٻ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٶځ سٳبٲځ ٦بزض ټبڀ آٲٹظقځ ٸ زضٲبٶځ ٸ ؾشبزڀ ضا زض ازاضٺ اٲٹض ثڃٳبضؾشبٴ ٸ ثٽجٹ

 .ٶشبڂغ ٲكبض٦ز ٲځ زټٷس

 ټب ٶؿجز ثٻ سٛڃڃط ضا ٦بټف زازٺ سكطڂح ٶٳٹزٺ، ثس٪ٳبٶځ ټبڀ سٛڃڃط ضا ثطاڀ آٶٽبثب حًٹض زض ٲڃبٴ ٦بض٦ٷبٴ، زلاڂ٭ ٸ زؾشبٸضزټبڀ حبن٭ اظ اػطاڀ  ثطٶبٲٻ

 . آٶٽب اظ ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ زض ثطٶبٲٻ ټبڀ سٛڃڃط ثٳٹ٢ٕ س٣سڂط ٸ سكٹڂ١ ثٗٳ٭    ٲځ آٸضٶس. ٸ ٞٽٱ ٲكشط٦ځ ضا اڂؼبز ٲځ ٶٳبڂٷس

   ١ ٸ ثرٻ ٲٹ٢رٕ ثرٻ آٶٽرب اظ ٲٹيرٹٖبر اؾرشطاسػڂ٥ ٸ       اضسجبَځ ثط ٲجٷبڀ اٖشٳبز ٲش٣بث٭ ثڃٵ دعق٧بٴ ٸ ثڃٳبضؾشبٴ ثط٢طاض ٲځ ٶٳبڂٷس ٸ ثُٹض اطرطثرف، ز٢ڃر

 . ٖٳٯڃبسځ اَلأ ضؾبٶځ ٲځ ٦ٷٷس

 بضؾرشبٴ ٸ اظ  اظ اضسجبَبر ثبلا ثٻ دبڂڃٵ ثطاڀ سكطڂح ػٽز ٪ڃطڀ ټبڀ اؾشطاسػڂ٥ ٸ سجڃڃٵ اٶشٓبضار ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٽجٹز زض سٳبٲځ لاڂٻ ټبڀ ؾبذشبضڀ ثڃٳ

آٶبٴ ټٳچٷڃٵ اظ اضسجبَبر ا٣ٞځ ثطاڀ ټٱ اٶسڂكځ . ٖٳٯ٧طز، سٷ٫ٷبټب ٸ ٲٷبثٕ ٲٹضز ٶڃبظ اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷساضسجبَبر دبڂڃٵ ثٻ ثبلا ثطاڀ زضڂبٞز ثبظذٹضزټبڀ 
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 .ٸ ټٳبټٷ٫ځ ټبڀ ؾبظٲبٶځ ثٽطٺ ٲځ ٪ڃطٶس

 ٰثٽجرٹز   ٶٳبڂٷس سب ٸيٕ ٲٹػٹز ضا ثرٻ چربٮف َٯجڃرسٺ ٸ زض ثطٶبٲرٻ ټربڀ     ټبڀ ثٽجٹز، ٦بض٦ٷبٴ ضا سٽڃڃغ ٲځثرف ٦بض٦ٷبٴ ټؿشٷس ٸ ثب سكطڂح ٞطنزاٮٽب

 .ثڃٳبضؾشبٴ، اضس٣بء ٦ڃٟڃز ذسٲبر زضٲبٶځ ٸ ضيبڂز ثڃٳبضاٴ ٲكبض٦ز ٶٳبڂٷس

 سط ضا زاٶٷس، ٮصا ٲؿئٹٮڃز دطٸضـ ضټجطاٴ ؾُٹح دبئڃٵاٶساظ ضا دطٸضـ ٸ سٹؾٗٻ ضټجطاٴ زض ٦ٯڃٻ ؾُٹح ؾبظٲبٴ ٲځسطڂٵ ضاٺ سح١٣ ٲأٲٹضڂز ٸ چكٱانٯځ

 . زټٷساٶسٸظڀ ٸ ٦بض ٪طٸټځ زض ضټجطاٴ ذٹز سٹؾٗٻ ٲځثب سٳط٦ع ثط ڂبز٪ڃطڀ اظ َطڂ١ سؼطثٻضا [ 5]اٶس ٸ زائٳبً قبڂؿش٫ځ ټبڀ ضټجطڀ دصڂطٞشٻ

 اٶرس ٸ زض اڂرٵ   ٪طاڂځ ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ٸڂػ٪ڃٽبڀ انٯځ ذٹز زض ضټجطڀ ثڃٳبضؾشبٴ دصڂطٞشٻثركځ، زضؾشځ، ٢بَٗڃز ٸ ٶشڃؼٻاٶساظدطزاظڀ، اٮٽبٰٸڂػ٪ڃٽبڀ چكٱ

 . ٦ٷٷسٸڂػ٪ڃٽب ٶ٣ف اٮ٫ٹ ضا اڂٟبء ٲځ

 ٸ  ػٽز ػبضڀ ؾبظڀ آٴ ا٢ساٰ ٶٳٹزٺ ٸ اظ اڂٵ َطڂ١ ثبٖض اضس٣بء ضيربڂز قرٛٯځ ٸ سٗٽرس ؾربظٲبٶځ      [6]ج٥ ضټجطڀ ا٢شًبڂځ ثڃٳبضؾشبٴ ضا قٷبؾبڂځ ؾ

 .٪طزٶس٦بض٦ٷبٴ قسٺ ٸ ثٻ سجٕ آٴ ثبٖض اٞعاڂف ضيبڂز ثڃٳبض ٲځ
 ضا اڂؼربز ٲرځ  ثٽجٹز٦ڃٟڃرز زضٲربٴ    ٴ اٞعاڂف زازٺ ٸ اظ اڂٵ َطڂر١  ثب ضټجطڀ اططثرف ذٹز ضيبڂز قٛٯځ، اٶ٫ڃعٺ ٦بضڀ ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ضا ثڃٵ ٦بض٦ٷب-

  .٦ٷٷسضا ٮحبِ ٲځ ثٽجٹز٦ڃٟڃز زضٲبٴ ٲٗڃبضټبڀ [ 7]آٶٽب زض اٶشربة ضټجطاٴ ٶڃع .  ٶٳبڂٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ٲؿرئٹٮڃٵ   اٞطاز ٦ٯڃسڀ ٸ  ،ٲسڂطاٴ اضقس ،ٺټڃبر اٲٷبء، ټڃبر ٲسڂطٲځ سٹاٶٷس قبٲ٭  ،ضا سك٧ڃ٭ ٲځ زټٷس ٪صاضاٴ ٦ٻ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٦بزض ٲسڂطڂزؾڃبؾز -[1]

 .ثبقٷس... ، ٦بزض ؾطدطؾشبضڀ ٸ دڃطادعق٧ځ ٸدعق٧بٴ ،اؾبسڃس ،ټڃبر ٖٯٳځاًٖبڀ  قبٲ٭ ضٸؾبڀ ثرف ټب، ځزضٲبٶ-٦بزض آٲٹظقځ

 .اقبضٺ ٶٳٹز... ٳٵ ٸ ٲٷبؾت ٸ اظ ٖٹاٲ٭ ٦ٯڃسڀ ٲٹ٣ٞڃز ٲځ سٹاٴ ثٻ ضيبڂز ثڃٳبضاٴ ٸ ٲطاػٗڃٵ، دڃبٲسټبڀ ثبٮڃٷځ ٲظجز ثڃٳبضاٴ، اضائٻ ذسٲبر اڂ -[2]

 . اقبضٺ ٶٳٹز... ٸ ټبڀ ٸا٦ٷف ؾطڂٕ ٲځ سٹاٴ ثٻ س٧ٟط، سهٳڃٱ ٪ڃطڀ ٸ ؾبظٲبٶسټځ ؾطڂٕاظ قبڂؿش٫ځ -[3]

ثررف ټربڀ    ٦بض٦ٷبٴ ٦ٯڃسڀ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶٷس قبٲ٭ ٲشرههبٴ َت اٸضغاٶؽ، ػطاحبٴ، ٲشرههبٴ ثڃٽٹقځ، زاضٸؾبظاٴ،  دطؾشبضاٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ  -[4]

 .،سڃٱ احڃبء ٸ ٲشرههبٴ دبضا٦ٯڃٷڃ٥ ثبقٷسػٺٸڂ

 .ثبقس... قبڂؿش٫ځ ټبڀ ضټجطڀ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ قبڂؿش٫ځ زض ضټجطڀ اؾشطاسػڂ٥، ٦بض سڃٳځ، ح٭ ٲؿئٯٻ ٸ -[5]

 .ثبقس... ؾج٥ ضټجطڀ ا٢شًبڂځ ٲځ سٹاٶس ا٢شساض٪طاڂبٶٻ، ٲكبٸضٺ اڀ، ٲكبض٦شځ، آظازٲٷكبٶٻ ٸ  -[6]
 .ثبقٷس... اٶٷس قبٲ٭ ٲسڂطاٴ ٲڃبٶځ، ؾٹدطٸاڂعضټب، ٲؿئٹٮڃٵ قڃٟز ٸ ضټجطاٴ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹ -[7]
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        :هتَاصىدستیببی بِ ًتبيج  -2
ٶٟٗبٴ ڂب ٞطاسرط اظ ٶڃبظټربڀ    ٲسر ٸ ثٯٷس ٲسر شڀ ثٷسڀ قسٺ اظ ٶشبڂغ ضا ٦ٻ ٶڃبظټبڀ ٦ٹسبٺ ٸ اٸٮٹڂز ٲشٹاظٴاڀ  ټبڀ ٲشٗبٮځ، ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ ٸ ٲؼٳٹٖٻ ثڃٳبضؾشبٴ 

ټرب ثرب زض٤    اڂٵ ثڃٳبضؾشبٴ. ؾبظٶس ټبڀ دكشڃجبٴ ضا سٗڃڃٵ ٸ ػبضڀ ٲځ ٲكځ  ټب ٸ ذٍ ٦ٷٷس ٸ ثط اؾبؼ آٶٽب اؾشطاسػڀ ضزٺ ؾبظز، قٷبؾبڂځ ٸ زض٤ ٲځآٶبٴ ضا ثطآٸ

طز، ټربڀ ٖٳٯ٧رطزڀ ٸ زؾرشبٸضزټب، اضظڂربثځ ٖٳٯ٧ر      ضٸاثٍ ٖٯځ ٸ ث٧بض٪ڃطڀ ؾبظٸ٦بضټبڀ اططثرف زض ٲسڂطڂز ضڂؿ٥، اظ َطڂ١ ثطٶبٲٻ ضڂعڀ، سٗطڂرٝ  قربذم  

٪ڃطڀ ٲٹطط ضټجطاٴ آٶٽب ثبقس ٸ ضٖبڂز قٟبٞڃز زض ٪عاضـ زټځ ثٻ شڂٷٟٗبٴ، زؾشڃبثځ ثٻ اټرساٜ اؾرشطاسػڂ٥ ضا    ؾبظ سهٳڃٱ ظٲڃٷٻ ٲ٣بڂؿٻ، سبٲڃٵ اَلاٖبسځ ٦ٻ 

 .ضٸٶس ٲح١٣ ؾبذشٻ ٸ ثٻ ؾٹڀ چكٱ اٶساظ دڃف ٲځ

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 اظ زض ضاؾشبڀ ٲٷبٕٞ ٸ اٶشٓبضار ٦ٯڃٻ شڂٷٟٗبٴ ضا، سٗڃڃٵ ٸ ثب اؾشٟبزٺ [ 1]٪ڃطڀ زؾشبٸضزټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڂځ ثطاڀ اٶساظٺاټساٜ اؾشطاسػڂ٥ ٸ ؾٷؼٻ

 . ٦ٷٷس، زاقجٹضزټبڀ ٖٳٯ٧طز ضا سك٧ڃ٭ زازٺ ٸ سح١٣ اټساٜ ضا اضظڂبثځ ٸ آٶٽب ضا ثب ٖٳٯ٧طز ؾبظٲبٶٽبڀ اٮ٫ٹ ٲ٣بڂؿٻ ٲځاَلاٖبر ٢بث٭ اٖشٳبز

  ضؾٷس ٸ ثٽجٹزټبڀ ٲٹضز ٶڃبظ ضا ثب ټٳطاټځ ثرفبضؾشبٴ ثبڂس ثطاڀ شڂٷٟٗبٴ ٲرشٯٝ ثٻ آٴ زؾز ڂبثس، ثٻ اػٳبٔ ٲځ٦ٻ ثڃٳ [2]ثط ضٸڀ ٶشبڂغ ٲشٹاظٶځ-

 .  ټب ٸ ٸاحسټبڀ ٲرشٯٝ ثڃٳبضؾشبٴ  سٗڃڃٵ ٸ ثُٹض ٲٷٓٱ دڃكطٞز آٶٽب ضا دبڂف ٸ ثٻ ٲشٹٮڃبٴ ثبظذٹضز ٲځ زټٷس

 طٸٶځ ثڃٳبضؾشبٴ ثب سٗڃڃٵ اټساٜ ٦ؿت ؾٽٱ ثبظاض، ٖٳٯ٧طز ٲبٮځ ٢ٹڀ ٸ اططثركځ ذسٲبر ټبڀ ثڃټبڀ سٹؾٗٻ اڀ ض٢بثشځ ضا ثب سٹػٻ ثٻ ٲحط٤اؾشطاسػڀ

 . سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس

  قٷبؾبڂځ ٦طزٺ ٸ اضس٣بء ٲځ زټٷس[ 4]ٸ سجٯڃٛځ ٸ سطٸڂؼځ [ 3]قبڂؿش٫ځ ټبڀ ٲحٹضڀ ذٹز ضا زض حٹظٺ ټبڀ ٖٳٯڃبسځ  . 

  اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس[ 6]ټب طاسػڀ ثب ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ ػٽز ػبضڀ ؾبظڀ اؾش[ 5]اظ ضٸڂ٧طزټبڀ ٲٷبؾجځ . 

 ؾشبٴ اټساٜ ٸ اؾشطاسػڀ ټبڀ ٸْڃٟٻ اڀ ضا ثطاڀ سٳبٲځ ثرف ټبڀ ثبٮڃٷځ، دبضا٦ٯڃٷڃ٥ ٸ ٸاحسټبڀ دكشڃجبٶځ ٦ٷٷسٺ، زض ضاؾشبڀ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبض

 .سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس

  اؾشطاسػڀ، اظ ؾٷبضڂٹټبڀ اؾشطاسػڂ٥ ثطاڀ ٲسڂطڂز ضڂؿ٥  ثب اضظڂبثځ ٲؼسز ٞطيڃبر سسٸڂٵ ٸ[ 7]ضڂؿ٥ ټبڀ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضا قٷبؾبڂځ

 .ټب اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

       ثرٻ   اٲ٧بٴ سساٸٰ ثطٶبٲٻ ټبڀ اؾشطاسػڂ٥ ٢جٯځ ذٹز ضا  ثُٹض ٲٷٓٱ ٲٹضز ثطضؾځ ٢طاض زازٺ ٸ ثبظٶ٫طڀ ٲځ ٦ٷٷرس ٸ اؾرشطاسػڀ ټربڀ ذرٹز ضا  ثرب سٹػرٻ

 .ثٻ ضٸظ ٲځ ٦ٷٷس...  ٯ٧طزټبڀ ٖٳٯڃبسځ ٸ سٛڃڃطار قطاڂٍ ا٢شهبزڀ ٸ اػشٳبٖځ، قطاڂٍ ثبظاض، سحٯڃ٭ ٖٳ

         عاضـ دڃكطٞز ثطٶبٲٻ ټب، ٲٹ٣ٞڃز ټب ٲٽٱ ؾبظٲبٶځ ٸ ثٽجٹز زض ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ ضا ثُٹض ٲؿرشٳط ٸ ٲرٷٓٱ ػٳرٕ آٸضڀ ٸ اضظڂربثځ ٦رطزٺ ٸ ثرٻ سٳربٲځ٪

  .شڂٷٟٗبٴ اَلأ ضؾبٶځ ٲځ ٦ٷٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ضيربڂز ثڃٳربضاٴ ٸ   زضٲبٶځ، اڂٳٷرځ،   ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اططثركځ، زؾشطؾځ ٸ ٦ڃٟڃز ذسٲبر آٲٹظقځ ٸ٪ڃطڀ زؾشبٸضزټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڂځ اٶساظٺؾٷؼٻ -[1]

 . ثبقس... ٞطا٪ڃطاٴ ٸ 

 .ثبقس... ٶشبڂغ ٲشٹاظٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ، ٲكشطڂبٴ، ٦بض٦ٷبٴ، ػبٲٗٻ ٸ  -[2]

ثٻ ټب، اضائٻ ثٻ ٲٹ٢ٕ ذسٲبر، ٞطاټٳځ ٸ زؾشطؾځ جٹز ٦ڃٟڃز، ٦بټف ټعڂٷٻحٹظٺ ټبڀ ٖٳٯڃبسځ ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ثٽقبڂؿش٫ځ ټبڀ ٲحٹضڀ زض  -[3]

 . ثبقس ...ٸ ذسٲبر، اڂٳٷځ ثڃٳبض

ټبڀ ٞهٯځ ٸ حٹظٺ ټبڀ سجٯڃٛځ ٸ سطٸڂؼځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اضس٣بء آ٪بټځ ٸ دڃك٫ڃطڀ اظ ثڃٳبضڀ ټبڀ قبڂٕ، ٸا٪ڃط ٸ ٲعٲٵ، ٲ٣بثٯٻ ثب ثڃٳبضڀ -[4]
 .  ثبقس... ٷبؾت ٸ اڀ، سٛصڂٻ ٲٲٷ٣ُٻ

ټب زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس اظ َطڂ١ ضٸڂ٧طزټبڀ ٲٷبؾجځ اظ ٢جڃ٭ ٦بضر ټبڀ اٲشڃبظڀ ٲشٹاظٴ، ٲسڂطڂز ٲجشٷځ ثط ټسٜ، ټٹقرڃٵ  ػبضڀ ؾبظڀ اؾشطاسػڀ  -[5]

 . دصڂط ثبقس اٲ٧بٴ...  ٦بٶطڀ ٸ 

ثطٶبٲرٻ ټربڀ   )ڂب سرسٸڂٵ ثطٶبٲرٻ ټربڀ اػطاڂرځ     ( ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٽجٹز)شطاسػڂ٥ ټب زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ سٗطڂٝ ا٢ساٲبر اؾػبضڀ ؾبظڀ اؾشطاسػڀ  -[6]
 .ٸ اضظڂبثځ دڃكطٞز ثطٶبٲٻ ټب ثبقس ، اػطاء ا٢ساٲبر(ٖٳٯڃبسځ

[7]-     ٰ  ضڂؿ٥ ټبڂځ ٦ٻ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضا سٽسڂس ٲځ ٦ٷس ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ سٛڃڃط زض ٢ٹاٶڃٵ ٸ ٲ٣طضار، ٲحسٸزڂز زض زؾشطؾرځ ثرٻ ٞرٵ آٸضڀ، ٖرس

 .ثبقس... ٲڃٵ ٲُبٮجبر ٲبٮځ اظ ثڃٳٻ ټب، ػبثؼبڂځ ٶڃطٸټبڀ ٦ٯڃسڀ، ٖسٰ سبٲڃٵ اٖشجبضار ٸ ٶڃطٸڀ اٶؿبٶځ ٸ سب
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 آفشيٌی بشای هطتشيبى                     اسصش  -3
ټربڀ ٲرشٯرٝ     ڂر١ قٷبؾربئځ ٪رطٸٺ   ٦ٷٷرس سرب اظ َط   ټبڀ ذٹز سلاـ ٲځ زاٶٷس ٸ ثب س٧ڃٻ ثط ٢بثٯڃز ټبڀ ٲشٗبٮځ ٲكشطڂبٴ ضا ٖٯز انٯځ ٸػٹز ذٹز ٲځ ثڃٳبضؾشبٴ

ټربڀ ػسڂرس ٸ ٶٹآٸضاٶرٻ، ث٧ربض٪ڃطڀ      ٲكشطڂبٴ، زض٤ ٸ دڃف ثڃٷځ ٶڃبظټب ٸ اٶشٓبضار آٶٽب، ػٯت ٲكبض٦ز ٞٗب٬ آٶٽرب زض سٹؾرٗٻ ٲحهرٹلار، ذرسٲبر ٸ سؼطثرٻ     

ئځ ؾرطڂٕ ٸ اطرطثرف ثرٻ ټط٪ٹٶرٻ ثربظذٹض،      ؾبظٸ٦بضټبئځ ثطاڀ اٞعاڂف سؼطثٻ ٲكشطڂبٴ ٸ دبڂف آٴ، ثط٢طاضڀ ٪ٟشٳبٶځ ٲجشٷځ ثط ٪كٹز٪ځ ٸ قٟبٞڃز ٸ دبؾر٫ٹ

 . ټبڀ ٲٹ١ٞ، ثطاڀ ٲكشطڂبٴ ٶٹآٸضڀ ٦طزٺ ٸ اضظـ ثڃبٞطڂٷٷس ٲ٣بڂؿٻ ٸ اٮ٫ٹثطزاضڀ اظ سؼطثٻ

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 َځ اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷساظ ٲكبض٦ز ٸ ٪ٟش٫ٹ ثب ٪طٸٺ ټبڀ ٲرشٯٝ ثڃٳبضاٴ ثطاڀ قٷبؾبڂځ ٶڃبظټبڀ اضسجبَځ آٶٽب ٸ َطاحځ ٸ ثٽجٹز ٦بٶب٬ ټبڀ اضسجب. 

    ثرف ٪طٸٺ ټبڀ ټسٜ ضا سٗڃڃٵ ٸ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثبظاضڂبثځ ذٹز ضا سٗطڂٝ ٸ  ثُٹض ٲؿشٳط ثبظٶ٫طڀ ٲځ ٶٳبڂٷس سب ذسٲبر ؾلاٲز ضا ثُرٹض ٦ربضآ ٸ اطرط

 .ثطاڀ ذسٲز ٪ڃطٶس٪بٴ ثبٮٟٗ٭ ٸ ثبٮ٣ٹٺ ذٹز سطٸڂغ ٸ اضائٻ ٶٳبڂٷس

 ڀ دڃكٷٽبزڀ ثطاڀ ثڃٳبضاٴ ٦ٻ زض اؾشطاسػڀ ذٹز سٗطڂرٝ ٶٳرٹزٺ اٶرس، ذرسٲبر ؾرلاٲز ذرٹز ضا       ثٻ ٲٷٓٹض اڂؼبز ٲعڂز ټبڀ ض٢بثشځ ٸ ذٯ١ اضظـ ټب

 . َطاحځ، سٹؾٗٻ ٸ ثٽجٹز ٲځ زټٷس

      ،زض سٹؾٗٻ ذسٲبر ذٹز اظ  سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ذُبټبڀ دعق٧ځ ٸ دطؾشبضڀ طجز قسٺ ٸ دطٸٶسٺ ټبڀ دعق٧ځ، زؾرشبٸضزټبڀ سح٣ڃ٣ربسځ، درػٸټف ثربظاض

 . ٸ ؾبڂط اق٧ب٬ ثبظذٹضز٪ڃطڀ اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس ٶشبڂغ ٶٓطؾٷؼځ اظ ثڃٳبضاٴ

  ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٸ اضائٻ ٲځ ٪طزز [1]اَٳڃٷبٴ ٲځ ڂبثٷس ذسٲبر ٲُبث١ ثب اضظـ دڃكٷٽبزڀ ثڃٳبضؾشبٴ. 

  ض نٹضر آٶٽب ز. زض ٶٓط ٲځ ٪ڃطٶس [2]اضائٻ ذسٲبر ثبٮڃٷځ ضا زض سٳبٲځ چطذٻ ٖٳطقبٴ اظ ٲطاح٭  سكرڃم ؾطڂٕ، زضٲبٴ ثٻ ٲٹ٢ٕ ٸ دڃ٫ڃطڀ ٲٷبؾت

 . ٮعٸٰ، اڂٵ چطذٻ ضا ثب ټٳ٧بضڀ قط٦بء ذٹز ثٻ ػطڂبٴ زضٲځ آٸضٶس

 ٲحٹضټبڀ ٲٷكٹض ح٣ٹ٠ ثڃٳبض ضا زض اضائٻ ذسٲبر ؾلاٲز  ذٹز زض ٶٓط ٲځ ٪ڃطٶس. 

 ظڀ سؼطثرٻ ڂبثٷس ٦ٻ ثب حٳبڂز ټبڀ ضٸحځ، ضٸاٶځ ٸ اػشٳبٖځ اظ ثڃٳبض ٸ  حّٟ حطڂٱ قرهځ ٸ قأٴ اٸ، سٳبٲځ اٲ٧بٶبر ثطاڀ حسا٦ظطؾباَٳڃٷبٴ ٲځ-

  .ثبقسټبڀ ٲظجز ثطاڀ ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴ ثڃٳبض ٲٽڃب ٲځ

      اضٶرس،  اظ اڂٵ ٦ٻ ٦بض٦ٷبٴ قبٴ اثعاضټب، قبڂؿش٫ځ ټب، اَلاٖبر ٸ سٹاٶٳٷسڀ ټبڀ لاظٰ ضا ثطاڀ حسا٦ظطؾربظڀ سؼطثرٻ ثڃٳربضاٴ ٸ ټٳطاټربٴ زض اذشڃربض ز

  .اَٳڃٷبٴ ٲځ ڂبثٷس

 سٹؾٗٻ زازٺ ٸ ثٻ اػطاء ٲځ ٪صاضٶس [3] ثبٮڃٷځٲٷٓٹض اضس٣بء اططثركځ  آٲٹظـ ؾلاٲز ثٻ ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴ اڂكبٴ ضا ثٻ. 

       اضائرٻ  اظ ٶڃبظ ؾٷؼځ ثطاڀ اذص ذٹاؾشٻ ٸ اٶشٓبضار ثڃٳبضاٴ ٢ج٭ اظ ا٢ساٲبر زضٲبٶځ ٸ اظ ٶٓطؾٷؼځ ثطاڀ سٗڃڃٵ ؾرُح ثرطآٸضزٺ ؾربظڀ ٶڃبظټرب ثٗرس اظ

 .ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ثٽجٹز زض ذسٲبسكبٴ اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷسآٶٽب اظ ٶشبڂغ اڂٵ ثبظذٹضز٪ڃطڀ ػٽز . ذسٲبر اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

  ثٽجٹزټبڀ ٲٹضز ٶڃربظ زض  ، [4]ثب سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ٶٓبٰ ٲٷس ق٧بڂبر ثڃٳبضاٴ ٸ ذُبټب ٸ اقشجبټبر نٹضر ٪طٞشٻ زض ذسٲبر زضٲبٶځ ٸ دكشڃجبٶځ ثبٮڃٷځ

  .ٶٳبڂٷسڀ ٲځاؾشبٶساضزټب ٸ ٞطآڂٷسټب ضا قٷبؾبڂځ ٸ سب زؾشڃبثځ ٦بٲ٭ ثٻ ٶشبڂغ، آٶٽب ضا دڃ٫ڃط

 ٷٷس سرب  ٲس٬ ټبڀ اضائٻ ذسٲبر، قڃٹٺ ټبڀ اضسجبٌ ثب ثڃٳبضاٴ ٸ ٞطا٪ڃطاٴ، ٶٓبٰ ټبڀ ٲسڂطڂشځ ٸ ٖٳٯ٧طزقبٴ ضا ثب ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲٹ١ٞ ٲ٣بڂؿٻ ٲځ ٦

  .٢ٹر ټب ٸ ظٲڃٷٻ ټبڀ ثٽجٹز ٶؿجځ ذٹز ضا زض٤ ٶٳبڂٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

اڂٳٷځ، ٦ڃٟڃز ذسٲبر ؾلاٲز، دڃٹؾرش٫ځ ٸ زؾشطؾرځ ثرٻ     قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ،ڂبثځ اؾشطاسػڂ٥ ثڃٳبضؾشبٴ اضظـ دڃكٷٽبزڀ ثڃٳبضؾشبٴ ثب سٹػٻ ثٻ ػبڂ٫بٺ -[1]

 .ثبقس... ذسٲبر، ټعڂٷٻ ٸ 

 .ثبقس... ٲطاح٭  سكرڃم، زضٲبٴ ٸ دڃ٫ڃطڀ ٞٗبٮڃز ټبڀ دؽ اظ سطذڃم، ثبظسٹاٶځ ٸ ذسٲبر ثبٮڃٷځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  چطذٻ ٖٳط-[2]

 .زض حڃٵ ثؿشطڀ ٸ دؽ اظ سطذڃم ثبقسٲځ سٹاٶس قبٲ٭ آٲٹظـ ټٳطاټبٴ اڂكبٴ آٲٹظـ ؾلاٲز ثٻ ثڃٳبضاٴ ٸ  -[3]

 .ثبقس... ذسٲبر دكشڃجبٶځ ثبٮڃٷځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ آظٲبڂك٫بٺ، ضازڂٹٮٹغڀ، دبسٹٮٹغڀ ٸ  -[4]
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 گیشی هبتٌی بش ٍاقؼیت    فشايٌذگشايی ٍ تصوین  -4
ټب  ٞطآڂٷسټبئځ ؾبذز ڂبٞشٻ ٸ ټٳؿٹ ثب اؾشطاسػڀ ٸؾڃٯٻ ثٻ دبڂساض، ٸ ٲشٹاظٴ ٶشبڂؼځ ثٻ زؾشڃبثځ ٸ ٶٟٗبٴ شڀ ڀثطا اضظـ ذٯ١ ٲٷٓٹض ثٻ ٲشٗبٮځ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ 

ټب، ػٽرز   اڂٵ ثڃٳبضؾشبٴ. قٹٶس ټب، ٲسڂطڂز ٲځ ټبئځ ٲجشٷځ ثط ٸا٢ٗڃز ټب ٸ اسربش سهٳڃٱ ضٸٶس ٸ ثب قٷبؾبڂځ ضڂؿ٥ ٦ٻ ثًٗب ٞطاسط اظ ٲطظټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٶڃع ٲځ

٪ڃرطڀ، سٟؿرڃط ٸ    ٦ٷٷس ٸ ثب اٶرساظٺ  ټبڀ ٲٗٷبزاضڀ ضا ثطاڀ ٖٳٯ٧طز ٞطآڂٷسټب ٸ زؾشبٸضزټبڀ ٲطسجٍ سٗطڂٝ ٲځ ځ ثٽڃٷٻ اظ ٦بضاڂځ ٸ اططثركځ، قبذماڂؼبز سٹاظٶ

ٲكربض٦ز   ټبڀ ٶٹآٸضڀ ضا قٷبؾبڂځ ٦طزٺ ٸ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ضا زض ثبظٶ٫طڀ، ثٽجٹز ٸ ثٽڃٷٻ ؾبظڀ ٲؿشٳط ٞطآڂٷرسټبڀ ثڃٳبضؾرشبٴ ثُرٹض ٞٗرب٬     سحٯڃ٭ آٶٽب ٞطنز

 .زټٷس ٲځ

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 زټٷس اٶساظ، اټساٜ ٸ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ اڂؼبز، سٹؾٗٻ ٸ ثٽجٹز ٲځضټجطڀ ٶٓبٰ ٲٷس زض ثڃٳبضؾشبٴ ضا ثب ٶ٫بٺ ٲجشٷځ ثط ٞطآڂٷس  ػٽز سح١٣ چكٱ .

ټب، سؿطڀ اټساٜ سب ؾُح قبذم ټربڀ ٞطآڂٷرسټب، دربڂف قربذم ټرب ٸ      ټب ٸ ٸاحسټب اظ َطڂ١ سٗڃڃٵ ٲشٹٮڃبٴ ٞطآڂٷسآٶٽب اڂٵ ٶ٫بٺ ضا  ثب ٲكبض٦ز ثرف

 .سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس... اضس٣بء ٢بثٯڃز ټبڀ ٞطآڂٷسټب ٸ 

 ټبڀ ٲكځ٪ڃطڀ اؾشطاسػڂ٥ ثڃٳبضؾشبٴ، ٖلاٸٺ ثط سٹؾٗٻ ضټجطڀ، سأطڃطار لاظٰ ثط ؾبذشبض ٸ ٞطآڂٷسټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضا زض٤ ٦طزٺ ٸ ذٍػٽز سح١٣ ػٽز

 .ٶٳبڂٷسٹؾبظڀ آٶٽب ضا ٸيٕ ٶٳٹزٺ ٸ ثب ٲكبض٦ز ٦ٯڃٻ ثرف ټب ٸ ٸاحس ټب اػطا ٲځلاظٰ ػٽز ٲسڂطڂز ٸ ټٳؿ

 ڂٷسثب ػبضڀ ؾبظڀ اؾشطاسػڀ ټب ٸ اټساٜ ٦ٳځ ثڃٳبضؾشبٴ سب ؾُح ٞطآڂٷسټب، ثٽجٹزټبڀ ٲٹضز ٶڃبظ زض ٞطآڂٷسټبڀ ذٹز ضا قٷبؾبڂځ ٸ اػطاء ٲځ ٶٳب . 

  [.1] قٷبؾبڂځ، سٹؾٗٻ ٸ ٲسڂطڂز ٞطآڂٷسټب اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷساظ اؾشبٶساضزټبڀ ٶٓبٰ ٲسڂطڂز ثٻ ٖٷٹاٴ اٮ٫ٹټبڂځ ثطاڀ 

  ضا قٷبؾبڂځ ٸاٶشربة ٦طزٺ ٸ ٶؿجز ثٻ َطاحځ، اػطا ٸ ٶ٫ٽساضڀ آٴ ا٢ساٰ ٲځ ٶٳبڂٷس[2]ٶٓبٰ ٲسڂطڂز ٦ڃٟڃز ٸ سٗبٮځ ثڃٳبضؾشبٶځ . 

        ٲؿرئٹٮڃز ټربڀ ذرٹز زض سٹؾرٗٻ، ٲرسڂطڂز ٸ ثٽجرٹز       ٞطاڂٷسټب ضا ثٻ نٹضر ٶٓبٰ ٲٷس َطاحځ، ٲشٹٮڃبٴ ٞطآڂٷرسټب ضا ٲكررم ٸ آٶٽرب ضا ثرب ٶ٣رف ټرب ٸ

 . آٶٽب آٲٹظـ ٸ سٹؾٗٻ ٲؿشٳط ٦بض٦ٷبٴ ضا ثطاڀ ثٽجٹز ٲؿشٳط ٞطآڂٷسټب اػطا ٲځ ٶٳبڂٷس. ٞطآڂٷسټبڂكبٴ آقٷب ٲځ ؾبظٶس

 ٦ٷشرط٬ ٖٳٯڃربر ضٸظاٶرٻ     سب[ 3]ٞطآڂٷسټبڀ ٦ٷشط٬ ٸٶٓبضر ضا زض ؾُٹح ٲرشٯٝ ثڃٳبضؾشبٴ اؾش٣طاض ٲځ زټٷس ٸ َڃٟځ اظ ٦ٷشط٬ ټبڀ ٦لاٴ ٸ اؾشطاسػڂ٥

 . ضا دٹقف ٲڃسټٷس[ 4]

  ثطاڀ  ،[7]ذٹزاضظڂبثځ ٸ اضظڂبثځ ، [6]سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ٖٳٯ٧طز ٞطآڂٷسټب، ٲٳڃعڀ ټبڀ زاذٯځ ٸ ذبضػځ ، [5]اظ اٮ٫ٹثطزاضڀ ټب، ثبظذٹضزټبڀ ٶٓطؾٷؼځ ټب

 . قٷبؾبڂځ ٶٹاحځ ٢بث٭ ثٽجٹز ٸ ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ثٽجٹز  ٞطآڂٷسټب اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

 ٸ ٶڃربظ شڂٷٟٗربٴ   ضا ثط اؾبؼ اَلاٖبر ٢بث٭ اٖشٳبز ٲجشٷځ ثط قٹاټس ٲٗشجط دػٸټكځ ٸ سحٯڃ٭ اَلاٖبر ثڃٳبضؾشبٶځؾبظٲبٶځ، آٲٹظقځ ٸ ثبٮڃٷځ ڃٳبر سهٳ 

 .ثٷب ٦طزٺ ٸ اظ سٳبٲځ زاٶف زض زؾشطؼ ثطاڀ سٟؿڃط ٖٳٯ٧طز ػبضڀ ٸ دڃف ثڃٷځ قسٺ ٞطآڂٷسټبڀ ٲطثٹَٻ اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷس
  ټب زض اڂؼبز ٸ ثٽجٹز ؾڃؿشٱ ټبڀ ٲسڂطڂز اؾشٟبزٺ ٲرځ  ٲٷبؾت، ٞطټٷ٩ ٦بض سڃٳځ ضا اڂؼبز ٶٳٹزٺ ٸ ثب ضٸڂ٧طزټبڀ ٦بضثطزڀ اظ سڃٱثب اڂؼبز ٲحڃٍ ٦بضڀ

 .ٶٳبڂٷس

 ڂٷرس ضا  ثب اؾشٟبزٺ اظ ؾبذشبضټبڀ ؾبظٲبٶځ سرز ؾُح اذشڃبضار ٦بض٦ٷبٴ ضا سٹؾٗٻ زازٺ ٸ اٲ٧بٴ سٹؾٗٻ سٹاٶٳٷسڀ ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ ٸ دطٸضـ ٲشرههڃٵ ٞطآ

 .ڂؼبز ٲځ ٦ٷٷسا

 [.9]،[8]ٞطآڂٷسټبڂځ ٦ٻ اظ ٲطظټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٞطاسط ٲځ ضٸز ضا َطاحځ ٸ ٲسڂطڂز ٲځ ٶٳبڂٷس 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ثبقس... ثٻ ؾڃؿشٱ ټبڀ ٲسڂطڂز ٦ڃٟڃز، ٲحڃٍ ظڂؿز، اڂٳٷځ ٸ ثٽساقز قٛٯځ ٸ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اؾشبٶساضزټبڀ ٶٓبٰ ٲسڂطڂز زض ثڃٳبضؾشبٴ  -[1]

 .ثبقس... ٸ  IWA1، اڂٳٷځ ثڃٳبض، JCIڃٟڃز ٸ سٗبٮځ ثڃٳبضؾشبٶځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ حب٦ٳڃز ثبٮڃٷځ، ٶٓبٰ ٲسڂطڂز ٦ -[2]

ڀ ټربڀ  ٞطآڂٷسټبڀ ٦ٷشط٬ ٸٶٓبضر زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٦ٷشط٬ زٸضٺ اڀ ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ، ٲٳڃعڀ ټب ٸ اضظڂبثځ ټبڀ زاذٯځ ٸ ذبضػځ، اٶساظٺ ٪ڃرط  -[3]

 . ثبقس... زٸضٺ اڀ قبذم ټبڀ ٞطآڂٷسټب ٸ 

، ضاٶس سحٹڂ٭ قڃٟز، ٪عاضـ ؾٹدط ٸاڂعض، ٪رعاضـ قرڃٟز ٸ ٪عاضقربر آٲربضڀ     ٦Walk Roundٷشط٬ ٖٳٯڃبر ضٸظاٶٻ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس ثٻ َط٠  -[4]

 . اٶؼبٰ ٪ڃطز ضٸظاٶٻ

 . اٶؼبٰ قٹز... اظ ثڃٳبضاٴ، ټٳطاټبٴ، ٞطا٪ڃطاٴ، ٦بض٦ٷبٴ، ػبٲٗٻ ٸ ٲځ سٹاٶس ٶٓطؾٷؼځ زض ثڃٳبضؾشبٴ  -[5]

 . اٶؼبٰ قٹز... ٲٳڃعڀ ټبڀ زاذٯځ ٸ ذبضػځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس ثط ضٸڀ ٞطاڂٷس ټبڀ ثبٮڃٷځ، آٲٹظقځ، دػٸټكځ، دكشڃجبٶځ ٸ  -[6]

  .ثبقس... ذٹزاضظڂبثځ ٸ اضظڂبثځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اضظقڃبثځ ٸ اٖشجبضثركځ ؾبلاٶٻ ٸظاضر، ٪عاضـ ټبڀ ثبظزڂسټبڀ زٸضٺ اڀ ٲٗبٸٶز ټب ٸ  -[7]
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ټرب ٸ   ٞطاڂٷس ټبڀ ذسٲبر ؾطدبڂځ ٸ ثؿشطڀ ٦ٻ اظ ٲطظټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٞطاسط ٲځ ضٸز، ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٞطآڂٷسټبڀ اضسجبٌ ثب ؾربڂط ثڃٳبضؾرشبٴ ټرب، ٲُرت     -[8]

 .ثبقس... زضٲبٶ٫بٺ ټبڀ سرههځ، آظٲبڂك٫بٺ ټب ٸ

بٔ زاذ٭ ٸ ذبضع ٦كٹض، اٸضغاٶؽ ټبڀ دڃف ثڃٳبضؾشبٶځ، اٶش٣ب٬ ثڃٳربض ثرٻ   ٞطآڂٷسټبڂځ ٦ٻ اظ ٲطظټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٞطاسط ٲځ ضٸز ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٶٓبٰ اضػ -[9]

آٲرٹظـ   ؾبڂط ٲطا٦ع، دڃ٫ڃطڀ ٸ ٲطا٢جز دؽ اظ سطذڃم، سٗبٲ٭ ثب ؾبظٲبٴ ټبڀ  ثڃٳٻ ٪ط، قٷبؾبڂځ سربٲڃٵ ٦ٷٷرس٪بٴ، ثرطٸٴ ؾرذبضڀ، سربٲڃٵ ٲٷربثٕ اٶؿربٶځ،       

 .ثبقس... ٞطا٪ڃطاٴ ٸ 
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                         ّبی اًسبًی    گضاسی بش سشهبيِ اسج  -5
٪صاضڀ ثرط   قٷبؾٷس ٸ ثب اضع ټبڀ ٲٹضز ٶڃبظ ثطاڀ زؾشڃبثځ ثٻ ٲبٲٹضڂز، چكٱ اٶساظ ٸ اټساٜ اؾشطاسػڂ٥ ذٹز ضا ٲځ ټب ٸ قبڂؿش٫ځ ټبڀ ٲشٗبٮځ ٲٽبضر ثڃٳبضؾشبٴ

٢ڃز ٦بض٦ٷبٴ سٹؾٗٻ ڂبٞشٻ ٸ سٹاٶٳٷسڀ آٶٽب ثطاڀ زؾرشڃبثځ  ټب، اؾشٗسازټب ٸ ذلا ٦ٷٷس ٦ٻ زض آٴ ٲٽبضر ټبڀ اٶؿبٶځ، ٞطټٷ٫ځ ضا زض ثڃٳبضؾشبٴ اڂؼبز ٲځ ؾطٲبڂٻ

ټربڀ ٲكرشط٤، دبؾرر٫ٹڂځ، انرٹ٬ اذلا٢رځ ٸ ٞطټٷر٩        ټب سٹؾٗٻ ؾبظٲبٶځ ضا اظ َطڂ١ اضظـ اڂٵ ثڃٳبضؾشبٴ. ڂبثس اضس٣بء  ٞطزڀ ٸ ثڃٳبضؾشبٶځٲشٹاظٴ ثٻ اټساٜ 

ٸ ثط٢طاضڀ سٹاظٴ ٲؿئٹلاٶٻ  ٦ٷٷس، ثب ٲسڂطڂز ٪ٹٶب٪ٹٶځ سػڂ٥ ثڃٳبضؾشبٴ ټٳؿٹ ٲځٸ سڃٳځ ضا ثب اټساٜ اؾشطا ٞطزڀزټٷس، اټساٜ  اٖشٳبز ٸ ٪كٹز٪ځ دطٸضـ ٲځ

٪ڃطٶس سب زض ٲٹ٣ٞڃز ٲؿشٳط ذٹز ٸ ثڃٳبضؾرشبٴ ؾرٽڃٱ    ضا زض ڂ٥ ٲحڃٍ ٸا٢ٗځ قطا٦ز ثٻ ٦بض ٲځقبٴ ظٶس٪ځ، اَٳڃٷبٴ ٲځ ڂبثٷس ٦ٻ ٦بض٦ٷبٴ سٳبٰ سٹاٴ -٦بض

 .ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ثبقٷس ثٹزٺ ٸ ؾٟڃط ٲٹ٣ٞڃز

 :ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځزض ٖٳ٭ 

 ٰٲرځ ٶٳبڂٷرس   ٲسڂطڂز ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ضا اظ ؾبڂط اٲٹض دكشڃجبٶځ س٧ٟڃ٥ ٶٳٹزٺ ٸ ثطاڀ سٹؾٗٻ ٢بثٯڃز ټب ٸ قبڂؿش٫ځ ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ حٹظٺ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ا٢سا .

 . ټٳچٷڃٵ آٶٽب قبڂؿش٫ځ ٲسڂطڂز ٦بض٦ٷبٴ ضا زض سٳبٲځ ؾُٹح ٲسڂطاٴ  سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس

 ڂبثٷس ٦ٻ ثٽشرطڂٵ سؼربضة ٪رطزآٸضڀ قرسٺ ٸ زض     سٹؾٗٻ زازٺ ٸ اَٳڃٷبٴ ٲځػسڂسسطڂٵ قٹاټس ٸ اَلاٖبر ٖٯٳځ ضٸظ  ٴ ضا ثطاؾبؼٲٽبضسٽب ٸ زاٶف ٦بض٦ٷب

 .ټبڀ اؾشطاسػڂ٥ اڂٟبء ٦ٷٷس٪ڃطز سب ًٞبڂځ اڂؼبز قٹز ٦ٻ آٶٽب ثشٹاٶٷس ؾٽٱ ذٹز ضا زض سح١٣ اٸٮٹڂزاذشڃبض آٶبٴ ٢طاض ٲځ

 ٟ[.1]بزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس اظ قڃٹ ټبڀ ٲشٷٹٔ آٲٹظـ ٦بض٦ٷبٴ اؾش 

 ٓبٲربر ٸ  قبڂؿش٫ځ ثط٢طاضڀ اضسجبٌ ٸ حٳبڂز ضٸاٶځ اظ ثڃٳبضاٴ ضا زض قبڂؿش٫ځ ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ، ثرهٹل دعق٧بٴ، دطؾشبضاٴ، ٲسز٦بضاٴ ٸ ٶڃع ٦بض٦ٷبٴ اٶش

 .ازاضڀ ٮحبِ ٶٳٹزٺ ٸ ثب ټٳ٧بضڀ ضٸاٴ قٷبؾبٴ اڂٵ قبڂؿش٫ځ ضا زض آٶبٴ سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس

  زاٶٷسٲسڂطڂز اؾشٗسازټب ٸ سٹؾٗٻ ًٞبڂځ ثطاڀ اٶشربة، دطٸضـ، اضظڂبثځ ٸ اضسجبٌ ٲؿشٳط ثب آٶٽب ٲځڂ٧ځ اظ ٸْبڂٝ انٯځ ذٹز ضا . 

 اٶساظ ٸ ٲ٣بنس ؾبظٲبٶځ ٸ ٲجشٷځ ثط زضؾشځ، اٖشٳبز، ٲكبض٦ز، احشرطاٰ ٲش٣بثر٭، قرٟبٞڃز ٸ    ثب ټٳطاټځ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ٞطټٷ٫ځ ٲشٷبؾت ثب ٲأٲٹضڂز، چكٱ

 .٦ٷٷسٲځدبؾر٫ٹڂځ اڂؼبز ٸ اظ آٴ ٶ٫ٽساضڀ 

 ٞطټٷ٩ ذسٲز ضؾبٶځ ضا ثط دبڂٻ ٸػساٴ ٦بضڀ ٸ ٶٹٔ زٸؾشځ زض ٲڃبٴ دعق٧بٴ، دطؾشبضاٴ ٸ ؾبڂط ٦بض٦ٷبٴ سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس . 

 ٝاضظڂبثځ قسٺ ٸ ٶشبڂغ اڂٵ اضظڂبثځ ثب حًٹض ٶٳبڂٷس٪بٴ ٦بض٦ٷبٴ ٲٹضز ٶ٣رس ٸ ثطضؾرځ ٢رطاض    ، [2]ثطٶبٲٻ ټبڀ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ثهٹضر ٲؿشٳط ٸ ثٻ َط٠ ٲرشٯ

 .طز ٸ اظ ڂبٞشٻ ټبڀ آٴ ثٻ ٖٷٹاٴ ٸضٸزڀ ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ اؾشٟبزٺ ٲځ ٪طززٲځ ٪ڃ

  ٸ ٲٗطٞرځ َرطح ټربڀ سكرٹڂ٣ځ،     زلاڂ٭ ٸ يطٸضر آٴ [ 3]ثب اَلأ ضؾبٶځ ... زض ظٲبٴ اػطاڀ ا٢ساٲبر اؾشطاسػڂ٥، ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٽجٹز، ثطٶبٲٻ ټبڀ سٛڃڃط ٸ

 . زڀ ٸ ٪طٸټځ آٶٽب زض اػطاء ثطٶبٲٻ ټب اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷسظٲڃٷٻ ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ ضا ٞطاټٱ ٸ اظ ٲكبض٦ز ٞط

 ٹضر ػٽز اَٳڃٷبٴ اظ اػطاڀ اططثرف اؾشطاسػڀ ټب، حسا٦ظطؾبظڀ ټٳؿٹڂځ ٸ ٲكبض٦ز دعق٧بٴ، دطؾشبضاٴ ٸ ؾبڂط ٦بض٦ٷبٴ زض ثطٶبٲٻ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ن

 . ٲځ ٪ڃطز

 ٸضـ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ٲكبض٦ز ٲځ زټٷسزض سٹؾٗٻ ٸ دط... ٲسڂطاٴ ٸ ضټجطاٴ ثطػؿشٻ ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ٲسضؼ، ٲطثځ ٸ. 

  بٴ ضا ثٻ ٲسڂطاٴ ذٹز ٲٽبضر ټبڀ ٲسڂطڂز ٲكبض٦شځ، سٗبٲ٭ ثب ټٳ٧بضاٴ، سٟٹڂى اذشڃبض ٸ سٹاٶٳٷسؾبظڀ ٦بض٦ٷبٴ ضا آٲٹظـ ٲځ زټٷس سب ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷر

 .ثٻ حسا٦ظط ثطؾبٶٷس

 ٸ ثهٹضر زٸضٺ اڀ ٲٹضز اضظڂبثځ ٸ ثبظٶ٫طڀ ٢طاض ٲځ زټٷس ٸ ٲحڃُځ  اټساٜ ٞطزڀ ٦بض٦ٷبٴ ضا زض ضاؾشبڀ اټساٜ ثڃٳبضؾشبٴ، ثب ٲكبض٦ز آٶبٴ سٗڃڃٵ ٦طزٺ

 .ضا اڂؼبز ٲځ ٦ٷٷس ٦ٻ ٦بض٦ٷبٴ ضا ٢بزض ؾبظز ثٻ اټساٜ سٗڃڃٵ قسٺ زؾز ڂبثٷس

 ا ٲٹضز سكٹڂ١ اضظڂبثځ ٖٳٯ٧طز ٦بض٦ٷبٴ ضا ثط دبڂٿ اضظقځ ٦ٻ ٞٗبٮڃز ټبڀ آٶٽب ثطاڀ ثڃٳبضؾشبٴ ذٯ١ ٦طزٺ اؾز، اٶؼبٰ ٲځ زټٷس ٸ ثطاڂٵ اؾبؼ ٦بض٦ٷبٴ ض

 .[4]ٸ س٣سڂط ٢طاض ٲځ زټٷس

 اظ ؾٻ ٲٟٽٹٰ اٶشكبض ٸ ٶٳبڂف اَلاٖبر، آٲٹظـ ٸ اضسجبَبر ثطاڀ سطٚڃت ٸ سٹاٶٳٷسؾبظڀ ٦بض٦ٷبٴ ثٻ ذلا٢ڃز ٸ ٶٹآٸضڀ اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس. 

 بض٦ٷبٴ، سٹؾٗٻ ٲځ زټٷسٞطټٷ٩ ثٻ اقشطا٤ ٪صاضڀ زاٶف ٸ اَلاٖبر،  ڂبز٪ڃطڀ اظ سؼبضة ٸ ذٹز اْٽبضڀ ذُبټب ضا  ثب ػٯت اٖشٳبز ٦. 

          ڂط ٸ اظ ٦بض٦ٷبٶځ ٦ٻ زض ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٽجٹز ٸ سٛڃڃط، ٸ زؾشڃبثځ  ثٻ ٲٹ٣ٞڃز ټبٸ اټرساٜ ٸ زؾرشبٸضزټبڀ ؾربظٲبٶځ ٲكربض٦ز زاقرشٻ اٶرس، ثرٻ ٲٹ٢رٕ س٣رس

 .ؾذبؾ٫عاضڀ ٦طزٺ ٸ اڂٵ ٖٳٯ٧طزقبٴ ضا ثٻ ٦بضضاټٻ قٛٯځ ٸ سبئڃس نلاحڃز آٶبٴ اضسجبٌ ٲځ زټٷس

  اٲٷڃز ٸ ٲٹ٣ٞڃز، سٗٯ١ ؾبظٲبٶځ، ضيبڂز قٛٯځ، آظازڀ ٖٳ٭ ٸ اؾش٣لا٬ ٦بض٦ٷبٴ سٹػٻ ٲځ ٦ٷٷسثٻ ٶڃبظټبڀ احؿبؼ. 

 اػشٳربٖځ ٸ  ضٸحرځ،  ػؿٳځ، اڂؼبز سٗبز٬ ٦بض ٸ ظٶس٪ځ، ٦بټف اؾشطؼ ټب، حّٟ ؾلاٲز  ثبثڃٳبضؾشبٴ، زض ضٸحځ ٸ ضٸاٶځ ٦بض  ،ثب سٹػٻ ثٻ قطاڂٍ ٦بضڀ
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٦ٷبٴ ضٖبڂرز ٲرځ   اڂٵ ٲٹيٹٖبر ضا ٖٯځ اٮرهٹل زض ظٲبٴ سؼسڂس ؾبذشبض ٸ سٗسڂ٭ ٦بض .ځ ٶٳبڂٷسحّٟ ضٸحڃٻ ٸ قبز٦بٲځ ٦بض٦ٷبٴ سلاـ ٲ ٲٗٷٹڀ زض

 .ٶٳبڂٷس

 بٶځ اَٳڃٷربٴ  اظ ضٖبڂز ٖساٮز، ثط٢طاضڀ ٞطنز ټبڀ ثطاثط، ضٖبڂز ٪ٹٶب٪ٹٶځ، قبڂؿشٻ ؾبلاضڀ ٸ ضٖبڂز انٹ٬ اذلا٢ځ زض ثطٶبٲٻ ټب ٸ ٞطاڂٷس ټبڀ ٲٷبثٕ اٶؿ

 .حبن٭ ٲځ ٦ٷٷس

 ٦ٷٷسٲځٸ سطٚڃت  ضا زض ثڃٳبضؾشبٴ سطٸڂغ  [6] ٸ ٪ٹٶب٪ٹٶځ [5]ټبڀ ثطاثط ٞطنز. 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ثطضؾرځ ٲرٹاضز ذربل، اڂٟربڀ     )، ضٸـ ټبڀ قجڃٻ ؾبظڀ...(ؾرٷطاٶځ، ؾٳڃٷبض ٸ )ٖجبضر اظ ضٸـ ټبڀ زازٴ اَلاٖبرٲځ سٹاٶس قڃٹٺ ټبڀ ٲشٷٹٔ آٲٹظـ  -[1]

 ...(٪طزـ قٛٯځ، آٲٹظـ ٦بض٪بټځ، ٲطثځ ٪طڀ، ػبٶكڃٷځ ٲٹ٢رز، اؾرشبز قرب٪طزڀ ٸ    )ذسٲز ٸ آٲٹظقٽبڀ يٳٵ...( ٶ٣ف، سٳطڂٵ قٛ٭، ثبظڂٽبڀ ٲسڂطڂشځ ٸ 

 .ثبقس

ؾڃس٪ځ ثرٻ  اضظڂبثځ ثطٶبٲٻ ټبڀ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس اظ َطڂ١ ػٯؿبر ٪طٸٺ ټبڀ ٲشٳط٦ع، ضيبڂز ؾٷؼځ اظ ٦بض٦ٷبٴ، ٶٓبٰ دڃكٷٽبزټب، ض -[2]

 .اٶؼبٰ قٹز... ق٧بڂبر ٸ

اظ ٲكبض٦ز ٞرطزڀ ٸ ٪طٸټرځ اٞرطاز زض اػرطاء      ، ٲځ سٹاٴاَلأ ضؾبٶځ ثٻ ٲٹ٢ٕ، ٲٷبؾت ٸ قٟبٜ ثبقس ، زض نٹضسڃ٧ٻاػطاڀ ا٢ساٲبر اؾشطاسػڂ٥ زض ظٲبٴ -[3]

 .زٹثطٶبٲٻ ټب اؾشٟبزٺ ٶٳ

ٖٳٯ٧طز، اضس٣بء قرٛٯځ ٲجشٷرځ ثرط     سكٹڂ١ ٸ س٣سڂط ثڃٳبضؾشبٴ اظ ٦بض٦ٷبٴ ٲځ سٹاٶس ثٻ َط٠ دطزاذز ٲجشٷځ ثط ٖٳٯ٧طز، اٶشربة ٦بض٦ٷبٴ ٶٳٹٶٻ ٲجشٷځ ثط -[4]

 .ثبقس... ٖٳٯ٧طز ٸ 

  .ٲٗٷب دڃسا ٦ٷس... ، اضس٣بء، ٲعاڂب، اٲٹض ضٞبټځ ٸ آٲٹظـټبڀ ثطاثط زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس زض اؾشرساٰ، ٞطنز -[5]

 .ثبقس... ٪ٹٶب٪ٹٶځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٪ٹٶب٪ٹٶځ زض ػٷؿڃز، ٲصټت، ٢ٹٲڃز ٸ  -[6] 
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 ّب                                                          بسمتگستشش هط  -6
ټبڀ ٲشٗبٮځ قط٦بڀ اؾشطاسػڂ٥ ذٹز ضا، قبٲ٭ ٲكشطڂبٴ، ػبٲٗٻ، سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ ٦ٯڃسڀ، ٶٽبزټبڀ آٲٹظقرځ ٸ ؾربظٲبٶٽبڀ ٚڃطزٸٮشرځ، ثرط اؾربؼ       ثڃٳبضؾشبٴ

بئځ ٦طزٺ ٸ ػٽز زؾشڃبثځ ثٻ ٲٹ٣ٞڃز دبڂرساض ٸ زٸػبٶجرٻ، ضٸاثُرځ ٲجشٷرځ ثرط ٪كرٹز٪ځ،       ټبڀ ٲ٧ٳ٭، قٷبؾ ټب ٸ ٢بثٯڃز ٶڃبظټبڀ اؾشطاسػڂ٥ ثڃٳبضؾشبٴ، ٢ٹر

ټربڀ اطرطثرف ٸاثؿرشٻ اؾرز ٸ ثرب اڂؼربز        اٶس ٦ٻ ٲٹ٣ٞڃرز، ثرٻ قرطا٦ز    ټب زضڂبٞشٻ اڂٵ ثڃٳبضؾشبٴ. ٦ٷٷس احشطاٰ ٲش٣بث٭ ٸ اٖشٳبز ضا ػؿشؼٹ، اڂؼبز ٸ حّٟ ٲځ

ٶٟٗربٴ،   ټب ٸ سٹاٶبڂځ ثڃٳبضؾشبٴ ضا زض ذٯر١ اضظـ ثرطاڀ شڀ   ټبڀ ثبٮ٣ٹٺ قطا٦ز ضا ٞطاټٱ ؾبذشٻ، ٢بثٯڃز زاڀ اظ قط٦ب، اٲ٧بٴ قٷبؾبڂځ ٞطن ټبڀ ٪ؿشطزٺ قج٧ٻ

 .٦ٷٷس ٦ٷٷس ٸ ثطاڀ زؾشڃبثځ ثٻ اټساٜ ٲكشط٤ ٸ ٲٷبٕٞ ٲش٣بث٭، ثب ثٻ اقشطا٤ ٪صاقشٵ سرهم، ٲٷبثٕ ٸ زاٶف، اظ ڂ٧سڂ٫ط حٳبڂز ٲځ  س٣ٹڂز ٲځ

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 [ 1]ټب ٸ سكطڂ٥ ٲؿبٖځ ثرب ؾربڂطشڂٷٟٗبٴ ثڃطٸٶرځ    ځ زاضٶس ٦ٻ ظٲبٴ ٲٷبؾجځ ضا ثطاڀ ثط٪عاضڀ ػٯؿبر، ثط٢طاضڀ قج٧ٻ اضسجبَبر، حًٹض زض سك٧٭ضټجطاٶ

 . زټٷساذشهبل ٲځ

  ڀ ٲكشط٦ځ ضا ثٻ اػطاء ٲځ ٲٹضز ٶڃبظ سٗبٲ٭ ٞٗب٬ زاضٶس ٸ دطٸغٺ ټب[ 2]ثب ٲطا٦ع  سح٣ڃ٣بسځ ٸ دػٸټك٧سٺ ټبڀ ثبٮڃٷځ زض ضاؾشبڀ سٹٮڃس زاٶف ٖٯٹٰ دعق٧ځ

 .٪صاضٶس 

 ټبڀ حٳبڂز  ثط٢طاضڀ قطا٦ز ټبڀ دبڂساض ثب ٲٷبٕٞ ٲش٣بث٭ ثب  قج٧ٻ ټبڀ زاٶف ٸ س٧ٷٹٮٹغڀ، اٶؼٳٵ ټبڀ ٖٯٳځ،  ٦شبثربٶٻ ٸ دبڂ٫بٺ ټبڀ اَلاٖبسځ، اٶؼٳٵ

 .ر ٲځ ٪ڃطزنٹض... ٸ دػٸټكځ ٸ  [3]اظ ثڃٳبضڀ ټبڀ ذبل، ؾبظٲبٶٽبڀ زاٸَٯت، ٲطا٦ع نٷٗشځ ٸ ٲٹؾؿبر آٲٹظقځ 

  اؾرشٟبزٺ ٲرځ   [ 6]ٸ ٶٽبزټربڀ اػشٳربٖځ   [ 5]، سأٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ [4]زض اضائٻ ذسٲبر ؾلاٲز زض ضاؾشبڀ اضظـ دڃكٷٽبزڀ ثڃٳبضؾشبٴ اظ ٲكبض٦ز قط٦بء

  .ٶٳبڂٷس

 ڂځ ٲځ ٦ٷٷسضا ٲجشٷځ ثط ٶڃبظټبڀ ؾبظٲبٶځ ٸ اؾشطاسػڂ٥، ٢ٹر ټب ٸ ٢بثٯڃز ټبڀ ٲ٧ٳ٭ قٷبؾب[ 8] ٸ ٖٳٯڃبسځ[ 7] قطا٦ز ټبڀ اؾشطاسػڂ٥. 

 ټبڀ لاظٰ، اظ آٲبز٪ځ ثڃٳبضؾرشبٴ ثرطاڀ   اٶؼبٰ سٗبٲلار ٞٗب٬، سٹا٣ٞبر ٸ سٳطڂٵيٳٵ  قط٦بء ثڃٳبضؾشبٴ زض ٸا٦ٷف ٲٷبؾت ثٻ ٲٹا٢ٕ ثحطاٶځ ضا قٷبؾبڂځ ٸ

 [.9] ٶٳبڂٷسٵ قطاڂُځ اَٳڃٷبٴ حبن٭ ٲځثطذٹضز ثب چٷڃ

 قٷبؾربڂځ،   [10]ا٪صاضڀ ٞٗبٮڃز ټربڀ سكرڃهرځ، زضٲربٶځ، سٹاٶجركرځ، دكرشڃجبٶځ      قطا٦ز ټبڀ لاظٰ ضا  زض ضاؾشبڀ اؾشطاسػڀ ټب ڀ ثڃٳبضؾشبٴ ثطاڀ ٸ

 . اضظڂبثځ، ثط٢طاض ٸ ٲسڂطڂز ٲځ ٦ٷٷس

  [ 12]ٸ ٦بټف سأطڃطار ٲربَطٺ آٲڃع ٲحڃٍ ٦ربض  [ 11]اٶشربة ٸ ټٳ٧بضڀ ثب قط٦بء ٲٷبؾت ثطاڀ ثٻ حسا٢٭ ضؾبٶڃسٴ سأطڃطار ظڂؿز ٲحڃُځ ثڃٳبضؾشبٴ

 .ثط ٦بض٦ٷبٴ نٹضر ٲځ ٪ڃطز

 ػٽز اڂؼربز   [14] ٸ ٢بثٯڃز ټبڀ ؾبظٲبٶځ [ 13] ط٢طاضڀ قطا٦ز اٮ٫ٹ ثطزاضڀ ٸ دبڂبدب ثب ؾبڂط ٲطا٦ع آٲٹظقځ ٸ زضٲبٶځ زض س٧ٳڃ٭ ٢بثٯڃز ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ ث

 .نٹضر ٲځ ٪ڃطز [15] اضظـ دبڂساض ثطاڀ شڂٷٟٗبٴ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ٲځ سٹاٶٷس قبٲ٭ دڃٳبٶ٧بضاٴ، سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ، ٸاحسټبڀ قج٧ٻ ټبڀ زض ثڃٳبضؾشبٴ قٷس، ؾبڂط شڂٷٟٗبٴ ثڃطٸٶځ ٦ٻ قبٲ٭ قط٦بء ٸ ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ ٲځ ثب -[1]

قٹضاڀ قٽط، قٽطزاضڀ، ؾبظٲبٴ ٲرسڂطڂز ثحرطاٴ، آسرف ٶكربٶځ، ټرلا٬ احٳرط،       ثٽساقشځ ٸ زضٲبٶځ ٦كٹض، دعق٧بٴ ٸ ؾبڂط حطٜ ؾلاٲز، ٲٹؾؿبر دػٸټكځ، 

ٶؼٳٵ ټبڀ ٖٯٳځ، اٶؼٳٵ حٳبڂز اظ ثڃٳبضڀ ټبڀ ذبل، ؾبظٲبٴ ٶٓبٰ دعق٧ځ ٸ دطؾشبضڀ، ؾربظٲبٴ  اذڃطڂٻ ټب، ؾبظٲبٴ ټبڀ ٲطزٰ ٶٽبز، ٶٽبزټبڀ ثڃٵ اٮٳٯٯځ، 

 .ثبقٷس... ٸ ثٽعڂؿشځ، ضؾبٶٻ ټب ٸ ٲُجٹٖبر، قٹضاڀ ؾڃبؾز ٪صاضڀ ؾلاٲز نسا ٸ ؾڃٳب، ضازڂٹ ؾلاٲز، ٶڃطٸڀ اٶشٓبٲځ

 .ٷڃ٥ ټبڀ زضٲبٶځ ٸ سكرڃهځ ٲٗشجط ٖٯٳځ ثبقسسٹٮڃس زاٶف ٖٯٹٰ دعق٧ځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اڂؼبز ضٸقٽب ٸ س٧ -[2]

حرځ ٸ  ثط٢طاضڀ قطا٦ز ټبڀ دبڂساض زض ٲٹؾؿبر آٲٹظقځ ٸ دػٸټكځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ آٲٹظـ اظ ضاٺ زٸض، اٮ٫ٹ ثطزاضڀ، اػطاڀ دطٸغٺ ټبڀ سح٣ڃ٣ربسځ، َطا  -[3]

 .ثبقس... اػطاڀ زٸضٺ ټبڀ آٲٹظقځ، ٞطاټٱ ٶٳٹزٴ ٞڃٯس ٲٷبؾت ػٽز آٲٹظـ زاٸَٯجڃٵ ٸ 

 .ٷس قبٲ٭ ټٳ٧بضاٶځ ثبقس ٦ٻ ٞٗبٮڃز ټبڀ ثطٸٴ ؾذبضڀ قسٺ ضا ثٻ اٶؼبٰ ٲځ ضؾبٶٷسٶقط٦بء ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹا -[4]

 .ثبقس... سأٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ زاضٸ، سؼٽڃعار ٸ ٸؾبئ٭ دعق٧ځ ٸ -[5]

 .ثبقٷس... ثٽساقز، اٶؼٳٵ ثڃٳبضڀ ټبڀ ذبل، اٶؼٳٵ ټبڀ ذڃطڂٻ، ټلا٬ احٳط ٸٶٽبزټبڀ اػشٳبٖځ ٲطسجٍ ثب ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶٷس قبٲ٭ ٲطا٦ع  -[6]

ا٦ز قطا٦ز ټبڀ اؾشطاسػڂ٥ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ قطا٦ز ثب قط٦ز ټبڀ ؾطٲبڂٻ ٪صاضڀ، قطا٦ز ثب سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ س٧ٷٹٮٹغڀ ثڃٳبضؾشبٶځ، قط -[7]

 .ثبقس... ٸ ثب ؾبظٲبٴ ټبڀ ثڃٳٻ ٪ط، قطا٦ز ثب ٲٹؾؿبر ذسٲبر ٪طزق٫طڀ 
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قطا٦ز ټبڀ ٖٳٯڃبسځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ثطٸٴ ؾذبضڀ ذسٲبر ٚڃط سرههځ، ذسٲبر ٦بخ زاضڀ، ٶ٫ٽساضڀ ٸ سٗٳڃرطار اثٷڃرٻ ٸ سبؾڃؿربر ٸ     -[8]

 .ثبقس... سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ سؼٽڃعار دعق٧ځ ٸ زاضٸڂځ، ٲؼطڂبٴ ذسٲبر سرههځ ٸ ٞٹ٠ سرههځ ٸ

 .ثبقٷس... ٶځ ٲځ سٹاٶٷس قبٲ٭ ټلا٬ احٳط، آسف ٶكبٶځ، ٶڃطٸڀ اٶشٓبٲځ، ؾبظٲبٴ ٲسڂطڂز ثحطاٴ قٽطزاضڀ ٸ قط٦بء ثڃٳبضؾشبٴ زض ٲٹا٢ٕ ثحطا -[9]

 . ثبقس... ٸا٪صاضڀ ٞٗبٮڃز ټب زض ثرف ذسٲبر ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٮٷسضڀ، اٶش٣ب٬ ثڃٳبض، سٛصڂٻ، ٶٓبٞز، اڂبة ٸ شټبة ٸ  -[10]

 .ثبقس... ٲ٭ زٕٞ ظثبٮٻ ټب، ؾڃؿشٱ ټبڀ ٞبيلاة ٸ سأطڃطار ظڂؿز ٲحڃُځ ثڃٳبضؾشبٴ ټب ٲځ سٹاٶس قب -[11]

اٶساظٺ ٪ڃطڀ ٲٹاز ضازڂٹ ا٦شڃٹ ٸ دطسٹټب ضٸڀ ٦بض٦ٷربٴ ضازڂٹٮرٹغڀ، اٶرساظٺ ٪ڃرطڀ نرسا ثرطاڀ       ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٦بټف سأطڃطار ٲربَطٺ آٲڃع ٲحڃٍ ٦بض  -[12]

 .ثبقس... ٦بض٦ٷبٴ سبؾڃؿبر ٸ 

 . ١ زٸضٺ ټبڀ سرههځ س٧ٳڃٯځ ثطاڀ ٦بزض زضٲبٴ اٲ٧بٶذصڂط ثبقسس٧ٳڃ٭ ٢بثٯڃز ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ ٲځ سٹاٶس اظ َطڂ -[13]

 .س٧ٳڃ٭ ٢بثٯڃز ټبڀ ؾبظٲبٶځ ٲځ سٹاٶس ثب اؾشٟبزٺ اظ ضٸقٽبڀ سكرڃهځ ٸ زضٲبٶځ ػسڂس اٲ٧بٶذصڂط ثبقس -[14]

 .ثبقس... شڂٷٟٗبٴ ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ثڃٳبضاٴ، ټٳطاټبٴ، ٦بض٦ٷبٴ، ٞطآ٪ڃطاٴ ٸ -[15]
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 شی اجتوبػی                     پزي هسئَلیت  -7
ټربڀ اذلا٢رځ ٸ    ثٷسٶس ٸ اظ ضٞشربض ؾربظٲبٶځ ٲجشٷرځ ثرط ثربلاسطڂٵ اؾرشبٶساضز       ټبڀ اذلا٢ځ ٸ ضٖبڂز ٢ٹاٶڃٵ ٸ ٲ٣طضار دبڀ ټبڀ ٲشٗبٮځ ثٻ حّٟ اضظـ ثڃٳبضؾشبٴ

دصڂط  شڀ ٶٟٗبٴ ٸ ٪ؿشطٺ ػبٲٗٻ، قٟبٜ، دبؾر٫ٹ ٸ ٲؿئٹٮڃزڂبثٷس ٸ زض ٢جب٬  زضؾش٧بضڀ ٦بض٦ٷبٴ اَٳڃٷبٴ زاقشٻ، اظ اڂٳٷځ ٸؾلاٲز زضٲحڃٍ ٦بض اَٳڃٷبٴ ٲځ

ټربڀ ذڃطذٹاټبٶرٻ ٸ ذسادؿرٷساٶٻ ثرطاڀ ٦ٳر٥ ثرٻ ٲؿرشٳٷساٴ ٸ         ټب ٞطاسط اظ اٮعاٲبر ٢بٶٹٶځ حط٦ز ٦طزٺ، زض اٲٹض اػشٳبٖځ ٸ ٞٗبٮڃز اڂٵ ثڃٳبضؾشبٴ. ټؿشٷس

اٶسڂكٷس ٸ دڃبٲسټبڀ حبن٭ اظ ٖٳٯڃبر ٸ چطذٻ ٖٳط ٲحهٹ٬ ٸ ذسٲبر  آڂٷسٺ ٲځټبڀ  ٶڃبظٲٷساٴ ػبٲٗٻ حًٹض ٞٗب٬ زاقشٻ، زض ث٧بض٪ڃطڀ ٲٷبثٕ، ثٻ ٲٷبٕٞ ٶؿ٭

 .٪ڃطٶس ٸ زض ثطذٹضز ثب سٗبضيبر، ثٻ دبڂساضڀ ا٢شهبزڀ، اػشٳبٖځ ٸ ظڂؿز ٲحڃُځ سٹػٻ زاضٶس اڂٳٷځ ٸ ٲحڃٍ ظڂؿز زض ٶٓط ٲځذٹز ضا ثط ثٽساقز ٖٳٹٲځ، 

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 [.1]٦ٷٷسٶٳبڂٷس، ٸيٕ ٲځاڀ ٦ٻ زض آٴ ٞٗبٮڃز ٲځاسػڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضا ټٳؿٹ ثب ٢ٹاٶڃٵ، ٲ٣طضار ٸ ټٷؼبضټبڀ ػبٲٗٻذٍ ٲكځ ټبڀ دكشڃجبٴ اؾشط 

  ٸ زض ضاؾشبڀ اضظـ دڃكٷٽبزڀ ثڃٳبضؾشبٴ، ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٸ اضائٻ ٲځ ٦ٷٷس [3]ضا يٳٵ ٲكبض٦ز ثب ٲشٹٮڃبٴ ؾبڂط ؾُٹح  [2]ذسٲبر ڂ٧ذبضچٻ اڀ. 

  ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ؾٻ ان٭ زض اضظقٽب ٸ اذلا٢ڃبر ثڃٳبضؾشبٴ ٮحبِ ٶٳٹزٺ ٸ  [4]ٸ اڂٳٷځ ثڃٳبض ٸ ٦بض٦ٷبٴ ، اڂٳٷځ ٲحڃٍ ظڂؿز ضٖبڂز ح٣ٹ٠ ٸ اضس٣بء ؾلاٲز

 . زټٷسثٻ ٖٷٹاٴ ثركځ اظ ٸْبڂٝ ضٸظٲطپ ذٹز آٴ ضا دڃٹؾشٻ ٲٹضز سٹػٻ ٢طاض ٲځ

 ڂبثځ اػشٳبٖځ اضس٣بء ٲځ زټٷس سب اظ اڂٵ َطڂ١ اٖشٳربز ػبٲٗرٻ ضا ثرٻ    ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ٲطٸػڃٵ ؾلاٲز آٲٹظـ زازٺ ٸ سٹاٶٳٷسڀ آٶبٴ ضا زض ثبظاض

 . ذسٲبر ؾلاٲز ذٹز ػٯت ٶٳبڂٷس

 [5]اٖشجبض ٸ حؿٵ قٽطر ثڃٳبضؾشبٴ ضا سٹؾٗٻ زازٺ زض ضاؾشبڀ اضس٣بء ٸ س٣ٹڂز ثطٶس ثڃٳبضؾشبٴ سلاـ ٲځ ٶٳبڂٷس. 

  [7]ثب اٞعاڂف آ٪بټځ ثڃٳبضاٴ ٸ ػبٲٗٻ، ؾلاٲز ټٳ٫بٶځ ضا اضس٣بء ٲځ زټٷس اضظـ ؾلاٲشځ ضا سطٸڂغ ٸ، [6]ثب ؾبظٲبٴ زټځ ٸ آٲٹظـ ٶڃطٸټبڀ زاٸَٯت. 

 ټبڀ ثٽساقشځ ٸ زضٲبٶځ ٸ اضس٣بء ٞطټٷ٩ ؾلاٲز ػبٲٗٻ ٸ ټٳچٷڃٵ ثٽجٹز سهٹڂط ؾبظٲبٴ زض ػبٲٗٻ، ثُٹض ٲؿرش٣ڃٱ ٸ ڂرب ثرب ٲكربض٦ز     ثطاڀ اضس٣بء آ٪بټځ

 [. 8]ٶٳبڂٷسضڂعڀ ٸ ا٢ساٰ ٲځؾبڂط ٶٽبزټب، ثطٶبٲٻ

 ٶٽبڀ حب٦ٳڃشځ ٸ ٶٽبزټبڀ ؾڃبؾز ٪صاضڀ ٸ ٢بٶٹٴ ٪صاضڀ زض سسٸڂٵ ؾڃبؾز ټب ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ ؾلاٲز ٲكبض٦ز ٞٗب٬ ٲځ ٶٳبڂٷسثب ؾبظٲب. 

 ٹضټبڂځ آٲبز٪ځ ثطاڀ قطاڂٍ ثحطاٶځ ٸ  ادڃسٲځ ثڃٳبضڀ ټب، َطحٽب ٸ ثطٶبٲٻ ټبڂځ ضا ثطاڀ ٲسڂطڂز  اٲ٧بٶبر، ٲٹاز ٸ سؼٽڃعار َطاحځ ٶٳٹزٺ ٸ ثب اػطاڀ ٲبٶ

 [.9] طاڀ قطاڂٍ ايُطاضڀ اضس٣بء ٲځ زټٷسذٹز ضا ث

  زض٤ ٦طزٺ ٸ ٞطاسط اظ اٮعاٲبر ٸ ٢ٹاٶڃٵ ٖٳ٭ ٲځ ٶٳبڂٷس[ 11] ٸ ٲحڃٍ ظڂؿز [ 10] ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ ذٹز ضا زض ٲسڂطڂز ٲٷبثٕ َجڃٗځ . 

 ٵ دڃبٲسټب سلاـ ٲرځ ٶٳبڂٷرس ٸ ثرب ضٖبڂرز     ثب قٷبؾبڂځ آطبض ٶبٲُٯٹة ٞٗبٮڃز ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضٸڀ ٦بض٦ٷبٴ، ثڃٳبضاٴ ٸ ػبٲٗٻ، زض ػٽز حسا٢٭ ٶٳٹزٴ اڂ

 [.12]ٶ٧بر اڂٳٷځ ٸ اض٪ٹٶٹٲڃ٧ځ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ ضا اضس٣بء ٲځ زټٷس

 ٗٻ ٲځ زټٷس ثٻ ٲٷٓٹض ضٖبڂز اذلا٠ حطٞٻ اڀ ٸح٣ٹ٠ ثڃٳبضاٴ زض ٲحڃُځ دط اظ قبٴ ٸ احشطاٰ، اضسجبٌ ٲؿشٳط  ٦بزض زضٲبٴ ثب ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴ ضا سٹؾ

 . طڂٵ ټبڀ ٦بزض زضٲبٴ س٣سڂط ٲځ ٦ٷٷسٸ زض اڂٵ ضاثُٻ اظ ثطس

 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ځ، ذٍ ٲكځ ټبڀ دكشڃجبٴ اؾشطاسػڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ذٍ ٲكځ ټبڀ ٦ڃٟڃز، اڂٳٷځ، ٲحڃٍ ظڂؿز، ٦بض٦ٷبٴ، سٗبٲ٭ ثب ض٢جب ٸ قط٦بء ؾبظٲبٶ -[1]

 .ثبقس... ٸ سٹؾٗٻ دػٸټف ټبڀ ثبٮڃٷځ، ذسٲبر اضس٣بء ؾلاٲز ٸ دڃك٫ڃطڀ، اضائٻ ذسٲبر ضاڂ٫بٴ 

 .ڂ٧ذبضچ٫ځ ذسٲبر ٲځ سٹاٶس اظ ؾُح دڃك٫ڃطڀ آٚبظ ٸ سب ؾُح ثبظسٹاٶځ ازاٲٻ ڂبثس -[2]

 .ثبقس... ٲكبض٦ز ثڃٳبضؾشبٴ ثب ؾبڂط ؾُٹح ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲكبض٦ز ثب ٲؿئٹٮڃٵ ٲطا٦ع ثٽساقز، ٲٗبٸٶز ثٽساقز ٸ زضٲبٴ زاٶك٫بٺ ٸ  -[3]

 .سبٲڃٵ ٪طزز... ځ سٹاٶس اظ َطڂ١ ٲسڂطڂز دؿٳبٶس ٸ دؿبة ثڃٳبضؾشبٶځ، آٮٹز٪ځ ټبڀ نٹسځ ٸ اضس٣بء اڂٳٷځ ٲحڃٍ ظڂؿز زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲ -[4]

حًٹض  اضس٣بء ٸ س٣ٹڂز ثطٶس ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٞطاڂٷس ټبڀ سٹاٶٳٷسؾبظڀ دعق٧بٴ ذبٶٹازٺ ٸ سڃٱ ؾلاٲز،  ٪ؿشطـ ٲطا٢جز ټبڀ دؽ اظ سطذڃم، -[5]

ڂب ثڃٵ اٮٳٯٯځ، اَلأ ضؾبٶځ اظ ٶٹآٸضڀ زض ٖطنٻ ذسٲبر ؾلاٲز اظ َطڂ١ ضؾبٶٻ ټبڀ ػٳٗځ، ټٳ٧بضڀ ثب ضؾبٶٻ ټب  ٸ ڂب حٳبڂز اظ ټٳبڂكٽب ٸ ٦ٷ٫طٺ ټبڀ ٲٯځ

 .ثبقس... ٸ ٲحڃٍ ټبڀ آٲٹظقځ زض اضس٣بء ؾلاٲز ػبٲٗٻ، حٳبڂز اظ ٦بلاټب ٸ ذسٲبر حبٲځ ؾلاٲز ٸ 

 . ػٹاٶبٴ اٸٮٹڂز ذبنځ زاضٶس زض آٲٹظـ ٶڃطٸټبڀ زاٸَٯت ثڃٳبضؾشبٴ، زض ػٽز اضس٣بء ؾلاٲز ټٳ٫بٶځ، -[6]
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اظ َطڂ١ آٲٹظـ ٸ اٞعاڂف آ٪بټځ زض ظٲڃٷٻ ټبڀ ثٽساقز ثبضٸضڀ ٸ سٷٓڃٱ ذبٶٹازٺ، ٲطا٢جز ٲبزض ٸ ٦رٹز٤، ٲطا٢جرز اظ    اضس٣بء ؾلاٲز ټٳ٫بٶځ ٲځ سٹاٶس -[7]

اڂرسظ، ټذبسڃرز، ؾر٭،    : ٸ ٖٹاٲر٭ ذُرط زض اٸٮٹڂرز    ٲڃبٶؿبلاٴ ٸ ؾبٮٳٷساٴ، دڃك٫ڃطڀ، زضٲبٴ ثٻ ٲٹ٢ٕ ٸ ٲطا٢جز اظ ثڃٳبضڀ ټبڀ ٞهٯځ ٸ ټٳچٷڃٵ ثڃٳبضڀ ټب

 .ٲڃؿط قٹز... ثڃٳبضڀ ټبڀ ٢ٯجځ ٖطٸ٢ځ، اٞؿطز٪ځ، زذبٶڃبر، دطٞكبضڀ ذٹٴ، زڂبثز، چب٢ځ ٸ اظزڂبز ٸظٴ، ٦ٱ ذٹٶځ، چطثځ ذٹٴ ثبلا ٸ

نٹضر ٲځ دصڂطز ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اضسجبٌ ثب ٲطا٦رع  ټبڀ ثٽساقشځ ٸ زضٲبٶځ ٸ اضس٣بء ٞطټٷ٩ ؾلاٲز ػبٲٗٻ زض ثڃٳبضؾشبٴ ا٢ساٲبسځ ٦ٻ ثطاڀ اضس٣بء آ٪بټځ -[8]

ض٦ز ثرب  ثٽساقز ٸ زضٲبٶځ، اضسجبٌ ثب نسا ٸ ؾڃٳب ٸ ضؾبٶٻ ټب ٸ ٲُجٹٖبر، ټٳ٧بضڀ ثب اٶؼٳٵ ټبڀ ذڃطڂٻ ثطاڀ ٚطثرب٬ ٪ڃرطڀ، ٲكربض٦ز ثرب قرٽطزاضڀ، ٲكرب      

كبض٦ز زض ثٽجرٹز ٞطآڂٷرسټبڀ ٲطا٢جرز ټربڀ ثٽساقرشځ اٸٮڃرٻ،       ؾبظٲبٶٽب زضاػطاڀ ٲٗبڂٷبر ازٸاضڀ، ٸا٦ؿٷبؾڃٹٴ، ٲكبض٦ز زض ؾڃبؾز ٪صاضڀ ٶٓبٰ اضػبٔ، ٲ

 .ثبقس... ثط٪عاضڀ ٦ٷ٫طٺ ټب ٸ 

شذڃطٺ ٲٷبؾت ٸ ٦بٞځ ٲٹاز ٚصاڂځ، زاضٸ ٸ ٮٹاظٰ دعق٧ځ ٲهطٞځ، آة آقبٲڃسٶځ، ؾٹذز، ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ َطحٽب ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ ٲسڂطڂز ٲٹاز ٸ سؼٽڃعار  -[9]

 ... . ثط٠ ايُطاضڀ ٸ

 .ثبقس... جڃٗځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲسڂطڂز آة، ثط٠، ٪بظ، ؾٹذز ٸ ٲسڂطڂز ٲٷبثٕ َ -[10]

 .ثبقس... ٲسڂطڂز ٲحڃٍ ظڂؿز ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲسڂطڂز ظثبٮٻ، ٞبيلاة، ذطٸػځ زٸز ٦ف ټب ٸ  -[11]

قڃٳڃبڂځ ٸ ؾٳځ آظٲبڂكر٫بټځ،   آطبض ٶبٲُٯٹة ٞٗبٮڃز ټبڀ سكرڃهځ ٸ زضٲبٶځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اػؿبٰ سڃع ٸ ثطٶسٺ آٮٹزٺ، ثبٞز ټبڀ ٲطزٺ ٸ آٮٹزٺ، ٲٹاز -[12]

 .ثبقس... اقٗٻ ټبڀ ظڂبٴ آٸض ٸ 
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 يبدگیشی، خلاقیت ٍ ًَآٍسی                                    -8

ڂرٵ  ا. ثركرٷس  آٞطڂٷٷس ٸ ٖٳٯ٧طز ذٹز ضا ثٽجرٹز ٲرځ   ٶٟٗبٴ ذٹز، اضظـ ٲځ ٲٷس ٸ ثب ټساڂز ذلا٢ڃز شڀ ټبڀ ٲشٗبٮځ اظ َطڂ١ ٶٹآٸضڀ ٲؿشٳط ٸ ٶٓبٰ ثڃٳبضؾشبٴ

ټبئځ ثطاڀ سٗبٲ٭ ٞٗب٬ ٦بض٦ٷبٴ، قط٦ب، ٲكشطڂبٴ  ٦بض٪ڃطڀ ضٸڂ٧طزټب ٸ اڂؼبز قج٧ٻ ټب اټساٜ ٸ اؾشطاسػڀ ضٸقٷځ ضا ثطاڀ ٶٹآٸضڀ سٗڃڃٵ ٦طزٺ ٸ ثب ثٻ ثڃٳبضؾشبٴ

ټبڀ ػسڂرس ذٯر١ اضظـ ثرطاڀ     ٵ ضاٺ٦ٷٷس، ٸ ثٻ ٲٷٓٹض ڂبٞش ټب ٸ ٶٹآٸضڀ ضا زض زضٸٴ ٸ ثڃطٸٴ قٷبؾبڂځ ٲځ ټبڀ ذٯ١ اڂسٺ ٸ ػبٲٗٻ، ٸ ٞطټٷ٩ ٦بضآٞطڂٷځ، ٞطنز

 .٦ٷٷس ټب، ٶٹآٸضڀ ضا زض ټٳٻ اثٗبز ثڃٳبضؾشبٴ ٲسڂطڂز ٲځ ټبڀ ػسڂس، اؾشٟبزٺ ثٽڃٷٻ اظ ٲٷبثٕ ٸ قبڂؿش٫ځ ټبڀ ٶٹڂٵ اٶؼبٰ ٦بض، اڂؼبز قطا٦ز ٲكشطڂبٴ، قڃٹٺ

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

  اٲ٧بٴ زؾشطؾرځ ثرٻ آذرطڂٵ زؾرشبٸضزټبڀ دػٸټكرځ ٸ       ،اَلاٖبر ثب ؾبڂط ثڃٳبضؾشبٴ ټبثب ًٖٹڂز زض دبڂ٫بٺ ټبڀ اَلاٖبسځ ٸ ثط٢طاضڀ قطا٦ز ٸ سؿٽڃٱ

 . ثٽشطڂٵ سؼطثڃبر ضا ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ٞطاټٱ ٶٳٹزٺ ٸ اظ اڂٵ َطڂ١ ذلا٢ڃز ٸ ٶٹآٸضڀ ضا دطٸضـ ٲځ زټٷس

 ٹز اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷسزض سٹؾٗٻ ٶٓبٰ ٶٹآٸضڀ ؾلاٲز ٞٗبلاٶٻ ٲكبض٦ز ٲځ ٦ٷٷس ٸ اظ آٴ زض َطاحځ ٸ سٹؾٗٻ ذسٲبر ؾلاٲز ذ. 

    ټربڀ  سٺثٻ ٲٷٓٹض ثط٢طاضڀ اضسجبَبر اططثرف زض ثڃٳبضؾشبٴ، ثرف ټبڀ ثبٮڃٷځ ضا ثٻ ٖٷٹاٴ قط٦بڀ ڂ٧سڂ٫ط سٗطڂٝ ٶٳٹزٺ سب ظٲڃٷٻ  ڂربز٪ڃطڀ ٸ ذٯر١ اڂر

 .ػسڂس ٸ ٶٹآٸضڀ ٞطاټٱ ٪طزز

  ثط٢طاض ٶٳٹزٺ ٸ اظ ټٳؿٹئځ ٸ [ 2]بؾبڂځ ٸ ثب آٶٽب سٗبٲ٭ ٞٗب٬ ټب ٸ سٳط٦ع اؾشطاسػڂ٥ ثڃٳبضؾشبٴ قٷضا ثط اؾبؼ اٸٮٹڂز[ 1]شڂٷٟٗبٴ ثڃطٸٶځ ٦ٯڃسڀ

 . ٶٳبڂٷسټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ اؾشٟبزٺ ٲځٶٹآٸضڀ ټبڀ آٶٽب ػٽز سح١٣ اټساٜ ٸ ثطٶبٲٻ

  شٟبزٺ ٲرځ  سٹاٶٳٷسڀ ثڃٳبضاٴ، ټٳطاټبٴ ٸ قط٦بء ذٹز ضا اضس٣بء ٲځ زټٷس ٸ اظ اڂٵ َطڂ١ اظ ٶٓطار آٶٽب زض ذلا٢ڃز ٸ ٶٹآٸضڀ زض ذسٲبر ؾلاٲز ذٹز اؾر

 . ٦ٷٷس

   ّ انرٹ٬ اذلا٢رځ ٸ ح٣رٹ٠، اٶشٓربضار ٸٶڃبظټربڀ شڂٷٟٗربٴ، ٸيرٗڃز         زض َطاحځ ٸ سٹؾٗٻ ٶٹآٸضاٶٻ ذسٲبر ؾلاٲز ذٹز ثٻ س٧ٳڃ٭ ظٶؼڃطٺ زضٲربٴ، حٟر

 .   سٹػٻ ٲځ ٶٳبڂٷس[ 3]سحز دٹقف / زٲٹ٪طاٞڃ٥ ٸ ادڃسٲڃٹٮٹغڂ٥ ٸ قطاڂٍ اػشٳبٖځ، ا٢شهبزڀ ٸ ٞطټٷ٫ځ ػبٲٗٻ ټسٜ

  ٦بض٦ٷبٴ ٸ ٲشرههڃٵ ذٹز ضا ثطاڀ اضائٻ َطحٽبڀ ٶٹ ثبظاضڂبثځ ٸ سطٸڂغ، دطٸضـ زازٺ ٸ ث٧بض ٲځ ٪ڃطٶسذلا٢ڃز ٸ ٶٹآٸضڀ . 

 اَرلأ   ضا ذٹزاْٽبضڀ ٪طزآٸضڀ ٸ ثب اضسجبَبر اططثرف ٸ ٶٓبٲٽربڀ اَلاٖربسځ ٲشٷبؾرت آٶٽرب    ثب ذُبټبڀ دعق٧ځ ضا  ځ ٖبضڀ اظ ؾطظٶف،ثب سطٸڂغ ٞطټٷ٫

ٸ اڂؼربز ثؿرشط ڂربز٪ڃطڀ ٸ ٶرٹآٸضڀ     اضس٣بء ٦ڃٟڃز ذسٲبر زضٲربٶځ   ػٯٹ ٪ڃطڀ اظ س٧طاض ذُبټب، ذٹز ػٽزطثڃبر سؼضؾبٶځ ٲځ ٶٳبڂٷس ٸ ثسڂٵ َطڂ١ اظ 

 . اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

  ٹز ٲؿرشٳط  ظٲڃٷٿ ٲكبض٦ز، ٶٹآٸضڀ، ڂبز٪ڃطڀ ٸ سؼطثٻ اٶسٸظڀ ضا زض ٲڃبٴ دعق٧بٴ، دطؾشبضاٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ سٹؾٗٻ زازٺ ٸ اظ اڂٵ َطڂ١ ٞطټٷ٩ سٗبٮځ ٸ ثٽجر

 .زټٷسضا سطٸڂغ ٲځٖٳٯ٧طز 

 ٲځ زاضٶس اظ ٞٗبٮڃز ټبڀ ذلا٢بٶٻ ٸ ٶٹآٸضاٶٿ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز س٣سڂط ٸ سكٹڂ١ ثٻ ٖٳ٭ ٲځ آٸضٶس ٸ ثسڂٵ َطڂ١ آٶٽب ضا ٶؿجز ثٻ سٛڃڃط ٸ ثٽجٹز حؿبؼ ٶ٫ٻ . 

  بزٺ اظ ذلا٢ڃز ٸ ٶٹآٸضڀ، ا٢ساٲبر ضا قٷبؾبڂځ ٸ ثب اؾشٟ[ 4]ثطاڀ اػطاڀ ٲُٯٹة ذٍ ٲكځ ټب ٸ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضڂؿ٥ ټبڀ دڃبزٺ ؾبظڀ آٶٽب

 .لاظٰ ضا ثٗٳ٭ ٲځ آٸضٶس

 ټربڀ لاظٰ، ٦بض٦ٷربٴ ضا سٹاٶٳٷرس     اڀ ٸ اضائٻ ضاټٷٳربڂځ  ثب زض اذشڃبض ٪صاقشٵ اَلاٖبر، اٲ٧بٶبر ٸ اذشڃبضار لاظٰ، سٗڃڃٵ اټساٜ ٦ٳځ ٸ قٟبٜ ثهٹضر زٸضٺ

  .ٶٳٹزٺ ٸ زض ذٯ١ اڂسٺ ټبڀ ػسڂس ٸ سح١٣ اټساٜ ٞطزڀ قبٴ ڂبضڀ ٲځ زټٷس

 ؾلاٲز  اظ ٲكبض٦ز  حسا٦ظطڀ شڂٷٟٗبٴ ثٻ ٸڂػٺ دعق٧بٴ، اًٖبڀ ټڃبر ٖٯٳځ، دطؾشبضاٴ، ٞطا٪ڃطاٴ، ثڃٳبضاٴ ٸ قط٦بء ثطاڀ ذلا٢ڃز ٸ ٶٹآٸضڀ زض ذسٲبر

 . ٸ دكشڃجبٶځ ذٹز اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

... ثٽساقز، ؾبظٲبٴ ټبڀ ثڃٳٻ ٪ط، زاٶك٫بٺ ټرب، ؾربظٲبٴ دعقر٧ځ ٢ربٶٹٶځ،      شڂٷٟٗبٴ ثڃطٸٶځ ٦ٯڃسڀ ٲځ سٹاٶٷس قبٲ٭ ثڃٳبض ٸ ټٳطاټبٴ، ٞطا٪ڃطاٴ، ٸظاضر -[1]

 .ثبقٷس

ر ٸ سٗبٲ٭ ٞٗب٬ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ثبظذٹضز٪ڃطڀ ٲؿشٳط، ػٯؿبر ٲٷٓٱ ثب ٶٳبڂٷس٪بٴ شڂٷٟٗبٴ ٦ٯڃسڀ، ٲكبض٦ز زض سرسٸڂٵ ٢رٹاٶڃٵ، ٲ٣رطضا    -[2]

 .ثبقس... سك٧ڃ٭ ٦بض ٪طٸٺ ټبڀ ٲكشط٤ ثب آٶٽب،  ،(زض ؾُٹح ٲحٯځ، ٲٯځ ٸ ٲٷ٣ُٻ اڀ)ذٍ ٲكځ ټبڀ ثرف ذٹز
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ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اٸٮٹڂرز  قٹز، ٲٹاضزڀ ٦ٻ زض َطاحځ ٸ سٹؾٗٻ ٶٹآٸضاٶٻ ذسٲبر ؾلاٲز زض ضاثُٻ ثب ػبٲٗٻ ټسٜ ٸ سحز دٹقف ثبڂس ٲٹضز سٹػٻ ٢طاض زاز  -[3]

از ٸ ضٞشبض ؾلاٲشځ ٲطزٰ، قڃٹٺ ظٶس٪ځ، سٛڃڃرطار ا٢ٯرڃٱ آة ٸ ټرٹاڂځ،    ټبڀ ؾلاٲز، ضٸٶس ٸ ثبض ثڃٳبضڀ ټب، حٹازص ٸ آؾڃت ټب، ٪طٸٺ ټبڀ ؾٷځ ٸ زضآٲسڀ، ؾٹ

 .ثبقس... آٮٹز٪ځ ټبڀ ٲحڃٍ ظڂؿز ٸ 

ضڂؿ٥ ټبڀ دڃبزٺ ؾبظڀ ذٍ ٲكځ ټب ٸ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲ٣بٸٲز دعقر٧بٴ، دطؾرشبضاٴ ٸ ٦بض٦ٷربٴ، ٖرسٰ سٹػرٻ ثرٻ ٶڃبظټرب ٸ         -[4]

 .ثبقس... ڃٵ ٸ ٲ٣طضار ٸ اٶشٓبضار اڂكبٴ، ٲحسٸزڂز زض ٢ٹاٶ
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 تؼبلی سبصهبًی بخص سلاهت هؼیبسّبی

ٲرځ زټرس، ثرٻ    ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ ثب ث٧بض٪طٞشٵ ٲٗڃبضټبڀ سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ ثٻ ٖٷٹاٴ چبضچٹثځ ثطاڀ ٲسڂطڂز ثڃٳبضؾشبٴ ذٹز، ٦ٻ ټٳٻ ظٸاڂبڀ آٶطا دٹقرف  

اڂٵ ؾبظٲبٴ ټب زؾشڃبثځ ثٻ اټساٜ دبڂساض ضا زض ٪طٸ اػطاڀ ضٸڂ٧طزټربڂځ  . ځ ثركٷسؾٹڀ سٗبٮځ حط٦ز ٲځ ٦ٷٷس ٸ ثٻ ٲٟبټڃٱ ٲحٹضڀ سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ ٖڃٷڃز ٲ

 . ڂبثٷسثٽجٹز ٲځ زاٶٷس ٦ٻ زض چبضچٹة ٲٗڃبضټبڀ سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ ڂ٧ذبضچٻ قسٺ ثبقٷس ٸ ټٳٹاضٺ 

 

 :تَاًوٌذسبصّب

 ضټجطڀ  .1

 اؾشطاسػڀ  .2

 ؾطٲبڂٻ ټبڀ اٶؿبٶځ .3

 قطا٦ز ټب ٸ ٲٷبثٕ  .4

 ٲحهٹلار ٸ ذسٲبرٞطآڂٷسټب،  .5

 بيجًت

 ٶشبڂغ ٲكشطڀ .6

 ټبڀ اٶؿبٶځ ٶشبڂغ ؾطٲبڂٻ .7

 اػشٳبٖځ ټبڀ ٶشبڂغ ٲؿئٹٮڃز .8

  ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ  .9
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 هؼیبس سّبشی -9

ضا ٲح١٣ ٲځ ؾبظٶس ٸ ټٳٹاضٺ ثٻ ٖٷٹاٴ اٮ٫ٹ ثطاڀ اضظـ ټب ٸ اذلا٠ ؾبظٲبٶځ، اڂٟربڀ   ٲشٗبٮځ ضټجطاٶځ زاضٶس ٦ٻ آڂٷسٺ ضا ثٻ سهٹڂط ٦كڃسٺ ٸ آٴثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ 

، آڂٷرسٺ  ثڃٳبضؾشبٴٲځ ؾبظٶس سب ثطاڀ حهٹ٬ اَٳڃٷبٴ اظ ٲٹ٣ٞڃز ٲساٸٰ  ٢بزض  ضاثڃٳبضؾشبٴ آٶٽب اٶُٗبٜ دصڂطٶس ٸ . ٽبٰ ثرف اٖشٳبز ټؿشٷسٶ٣ف ٲځ ٦ٷٷس ٸ اٮ

 .ضا ثٻ ٲٹ٢ٕ دڃف ثڃٷځ ٦طزٺ ٸ ٧ٖؽ اٮٗٳ٭ ٶكبٴ زټس

 .بِ ػٌَاى الگَ ػول هی مٌٌذسّبشاى هبهَسيت، چطن اًذاص، اسصش ّب ٍ اخلاقیبت سا ايجبد مشدُ، تَسؼِ دادُ ٍ خَد  -الف9

 :ضټجطاٴ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 زضٲبٴ زض ٦ٯڃٻ ؾُٹح ثڃٳبضؾشبٴ سٹؾٗٻ ٸ -ٲؿئٹٮڃٵ  ٦بزض آٲٹظقځ ٲؿئٹٮڃٵ ٦بزض ازاضڀ ٸ دكشڃجبٶځ ٸ، ٪صاضاٴػٳٗځ ضا ثب ٲكبض٦ز ؾڃبؾز ضټجطڀ

ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ػٯت ضڂعڀٸ اضظقٽبڀ ثڃٳبضؾشبٴ، سٗٽس آٶٽب ضا زض ثطٶبٲٻاٶساظ ٞٯصا ثب ٲكبض٦ز زازٴ آٶٽب زض اڂؼبز ٲأٲٹضڂز، چكٱ. [1] زټٷسثٽجٹز ٲځ

 .ٶٳبڂٷسٲځ

 اظ َطڂ١آٶٽب ضا ٮحبِ ٦طزٺ ٸ ضائٻ ذسٲبر اضظقٽب ٸ اذلا٢ڃبر ؾبظٲبٴ ضا اڂؼبز ٸ ثب سٗٽس ذٹز زض حّٟ ٸ ٪طاٲځ زاقز آٶٽب، زض اضظقڃبثځ  ٦بض٦ٷبٴ ٸ ا 

 .ٻ ٖٷٹاٴ اٮ٫ٹ ٖٳ٭ ٲځ ٶٳبڂٷس، ثشڂٷٟٗبٴ٦بض٦ٷبٴ ٸ اٶش٣ب٬ آٶٽب ثٻ سٳبٲځ 

 ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ؾٻ ان٭ زض اضظقٽب ٸ اذلا٢ڃربر   [2] اضس٣بء ؾلاٲز ٸ اڂٳٷځ ثڃٳبض، اضس٣بء ؾلاٲز ٸ اڂٳٷځ ٦بض٦ٷبٴ ٸ  اڂٳٷځ ٲحڃٍ ظڂؿز ،ضٖبڂز ح٣ٹ٠

 . زټٷسثڃٳبضؾشبٴ ٮحبِ ٶٳٹزٺ ٸ ثٻ ٖٷٹاٴ ثركځ اظ ٸْبڂٝ ضٸظٲطپ ذٹز آٴ ضا دڃٹؾشٻ ٲٹضز سٹػٻ ٢طاض ٲځ

 سٲځ ٶٳبڂٷسٗڃڃٵ ثب اػٳبٔ ٸ ٲكبض٦ز ثرف ټب ٸ ٸاحسټب  ،٪ڃطڀ ٸ سٳط٦ع اؾشطاسػڂ٥ ثڃٳبضؾشبٴ ضا ثط اؾبؼ ٲأٲٹضڂز ٸ اضظقٽبٽزػ. 

 ٸا٢ٟٷرس،  [ 3]زض ضټجطڀ، ػٯت ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ، دبؾر٫ٹڂځ ٸ ثٽجٹز ٖٳٯ٧طز ذسٲبر زضٲربٶځ   [1] زضٲبٶځ-ثٻ اټٳڃز ٶ٣ف  ٲؿئٹٮڃٵ ٦بزض آٲٹظقځ

 .زټٷسټبڀ ضټجطڀ، اذشڃبضاسكبٴ ضا ثطاڀ ٖٳ٭ زض قطاڂٍ ٲشٛڃط، دڃچڃسٺ ٸ ٲشلاَٱ اٲطٸظ سٹؾٗٻ ٲځقبڂؿش٫ځٞٯصا ثطاڀ سٹؾٗٻ 

 سط زاٶٷس، ٮصا ٲؿئٹٮڃز دطٸضـ ضټجطاٴ ؾُٹح دبئڃٵاٶساظ ضا دطٸضـ ٸ سٹؾٗٻ ضټجطاٴ زض ٦ٯڃٻ ؾُٹح ؾبظٲبٴ ٲځسطڂٵ ضاٺ سح١٣ ٲأٲٹضڂز ٸ چكٱانٯځ

 . زټٷساٶسٸظڀ ٸ ٦بض ٪طٸټځ زض ضټجطاٴ ذٹز سٹؾٗٻ ٲځضا ثب سٳط٦ع ثط ڂبز٪ڃطڀ اظ َطڂ١ سؼطثٻ[ 4] ش٫ځ ټبڀ ضټجطڀاٶس ٸ زائٳبً قبڂؿضا دصڂطٞشٻ

 زاٶٷسڂ٧ځ اظ ٸْبڂٝ انٯځ ذٹز ضا ٲسڂطڂز اؾشٗسازټب ٸ سٹؾٗٻ ًٞبڂځ ثطاڀ اٶشربة، دطٸضـ، اضظڂبثځ ٸ اضسجبٌ ٲؿشٳط ثب آٶٽب ٲځ . 

 اٶس ٸ زض اڂٵ ٪طاڂځ ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ٸڂػ٪ڃٽبڀ انٯځ ذٹز زض ضټجطڀ ثڃٳبضؾشبٴ دصڂطٞشٻكځ، زضؾشځ، ٢بَٗڃز ٸ ٶشڃؼٻثراٶساظدطزاظڀ، اٮٽبٰٸڂػ٪ڃٽبڀ چكٱ

 . ٦ٷٷسٸڂػ٪ڃٽب ٶ٣ف اٮ٫ٹ ضا اڂٟبء ٲځ

  ؾربظٲبٶځ  ٸ ػٽز ػبضڀ ؾبظڀ آٴ ا٢ساٰ ٶٳٹزٺ ٸ اظ اڂٵ َطڂ١ ثبٖض اضس٣بء ضيبڂز قرٛٯځ ٸ سٗٽرس   [ 5]ؾج٥ ضټجطڀ ا٢شًبڂځ ثڃٳبضؾشبٴ ضا قٷبؾبڂځ

 .٪طزٶس٦بض٦ٷبٴ قسٺ ٸ ثٻ سجٕ آٴ ثبٖض اٞعاڂف ضيبڂز ثڃٳبض ٲځ

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ٲؿرئٹٮڃٵ   ٸ اٞطاز ٦ٯڃسڀ  ،ٲسڂطاٴ اضقس ،ټڃبر اٲٷبء، ټڃبر ٲسڂطٺقبٲ٭  ٲځ سٹاٶٷس ،ضا سك٧ڃ٭ ٲځ زټٷس ثڃٳبضؾشبٴ ٦بزض ٲسڂطڂززض ٦ٻ ٪صاضاٴ ؾڃبؾز -[1]

 .ثبقٷس... ٸ دڃطادعق٧ځ ٸ ٦بزض ؾطدطؾشبضڀ، دعق٧بٴ ،اؾبسڃس ،ټڃبر ٖٯٳځاًٖبڀ  زضٲبٴ قبٲ٭ ضٸؾبڀ ثرف ټب،-٦بزض آٲٹظقځ

 .اٶؼبٰ دصڂطز... ثٽجٹز ٖٳٯ٧طز ذسٲبر زضٲبٶځ ٲځ سٹاٶس اظ َطڂ١ ٦بټف ذُبټب، ضٕٞ ٦ٳجٹزټب ٸ اٞعاڂف ضيبڂز ثڃٳبضاٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ ٸ  -[2]

 .٪طزز سبٲڃٵ... ڂطڂز دؿٳبٶس ٸ دؿبة ثڃٳبضؾشبٶځ، آٮٹز٪ځ ټبڀ نٹسځ ٸ اظ َطڂ١ ٲس ٲځ سٹاٶس اضس٣بء اڂٳٷځ ٲحڃٍ ظڂؿز زض ثڃٳبضؾشبٴ -[3]

 .ثبقس... قبڂؿش٫ځ ټبڀ ضټجطڀ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس ضټجطڀ اؾشطاسػڂ٥، ٦بض سڃٳځ، ح٭ ٲؿئٯٻ ٸ  -[4]

 .بقسث... ٲكبٸضٺ اڀ، ٲكبض٦شځ، آظازٲٷكبٶٻ ٸ  ؾج٥ ضټجطڀ ا٢شًبڂځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس ا٢شساض٪طاڂبٶٻ، -[5]
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 .دٌّذ ٍ ػولنشد آى سا تؼشيف، پبيص، ببصًگشی ٍ ّذايت مشدُ ٍ بْبَد هیبیوبسستبى سّبشاى، سیستن هذيشيت  -ة9

 :ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ ضټجطاٴ

 اظ ٵ ٸ ثب اؾشٟبزٺ زض ضاؾشبڀ ٲٷبٕٞ ٸ اٶشٓبضار ٦ٯڃٻ شڂٷٟٗبٴ ضا، سٗڃڃ[ 1]٪ڃطڀ زؾشبٸضزټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڂځ ثطاڀ اٶساظٺاټساٜ اؾشطاسػڂ٥ ٸ ؾٷؼٻ

 . ٦ٷٷسٲ٣بڂؿٻ ٲځ زازٺ ٸ سح١٣ اټساٜ ضا اضظڂبثځ ٸ آٶٽب ضا ثب ٖٳٯ٧طز ؾبظٲبٶٽبڀ اٮ٫ٹ ، زاقجٹضزټبڀ ٖٳٯ٧طز ضا سك٧ڃ٭اَلاٖبر ٢بث٭ اٖشٳبز

   ضز ٶڃبظ ضا ثب ټٳطاټځ ضؾٷس ٸ ثٽجٹزټبڀ ٲٹ٦ٻ ثڃٳبضؾشبٴ ثبڂس ثطاڀ شڂٷٟٗبٴ ٲرشٯٝ ثٻ آٴ زؾز ڂبثس، ثٻ اػٳبٔ ٲځ[ 2]ثط ضٸڀ ٶشبڂغ ٲشٹاظٶځ

 .  زټٷسضا دبڂف ٸ ثٻ ٲشٹٮڃبٴ ثبظذٹضز ٲځ ټب ٸ ٸاحسټبڀ ٲرشٯٝ ثڃٳبضؾشبٴ  سٗڃڃٵ ٸ ثُٹض ٲٷٓٱ دڃكطٞز آٶٽب ثرف

 اٶس ٸ اظ ٲكبض٦ز آٶبٴ زض سٗڃڃٵ زضٲبٶځ ضا زض زؾشڃبثځ ثٻ زؾشبٸضزټبڀ اؾشطاسػڂ٥ ٸ ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ زض٤ ٦طزٺ -ٶ٣ف ٦ٯڃسڀ ضټجطاٴ سڃٱ آٲٹظقځ

 .ٶٳبڂٷساَلأ ضؾبٶځ ٖٳٯ٧طز ٸ دبؾر٫ٹڂځ زض ٲ٣بث٭ آٴ اؾشٟبزٺ ٲځاضظڂبثځ، سٟؿڃط ٶشبڂغ ٦ؿت قسٺ،  غ ٲٹضز اٶشٓبض،ٶشبڂ

 اؾشطاسػڂ٥ ثڃٳبضؾشبٴ، ٖلاٸٺ ثط سٹؾٗٻ ضټجطڀ، سأطڃطار لاظٰ ثط ؾبذشبض ٸ ٞطآڂٷسټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضا زض٤ ٦طزٺ ٸ ذٍ٪ڃطڀ ػٽز سح١٣ ػٽز-

 .ٶٳبڂٷسٳؿٹؾبظڀ آٶٽب ضا ٸيٕ ٶٳٹزٺ ٸ ثب ٲكبض٦ز ٦ٯڃٻ ثرف ټب ٸ ٸاحس ټب اػطا ٲځټبڀ لاظٰ ػٽز ٲسڂطڂز ٸ ټٲكځ

 ٰٴ اڂؼبز، سٹؾٗٻ ٸ ثٽجٹز ٲځاٶساظ، اټساٜ ٸ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبػٽز سح١٣ چكٱ ؾشبٴ ضا ثب ٶ٫بٺ ٲجشٷځ ثط ٞطآڂٷسٲٷس زض ثڃٳبض ضټجطڀ ٶٓب-

اظ َطڂ١ سٗڃڃٵ ٲشٹٮڃبٴ ٞطآڂٷسټب، سؿطڀ اټساٜ سب ؾُح قبذم ټبڀ ٞطآڂٷسټب، دبڂف ټب ٸ ٸاحسټب آٶٽب اڂٵ ٶ٫بٺ ضا  ثب ٲكبض٦ز ثرف. زټٷس

 .سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس... قبذم ټب ٸ اضس٣بء ٢بثٯڃز ټبڀ ٞطآڂٷسټب ٸ 

 ٰڃبظ زض ، ثٽجٹزټبڀ ٲٹضز ٶ[3]ٲٷس ق٧بڂبر ثڃٳبضاٴ ٸ ذُبټب ٸ اقشجبټبر نٹضر ٪طٞشٻ زض ذسٲبر زضٲبٶځ ٸ دكشڃجبٶځ ثبٮڃٷځ ثب سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ٶٓب

  .ٶٳبڂٷساؾشبٶساضزټب ٸ ٞطآڂٷسټب ضا قٷبؾبڂځ ٸ سب زؾشڃبثځ ٦بٲ٭ ثٻ ٶشبڂغ، آٶٽب ضا دڃ٫ڃطڀ ٲځ

 ټب زض اڂؼبز ٸ ثٽجٹز ؾڃؿشٱ ټبڀ ٲسڂطڂز اؾشٟبزٺ ثب اڂؼبز ٲحڃٍ ٦بضڀ ٲٷبؾت، ٞطټٷ٩ ٦بض سڃٳځ ضا اڂؼبز ٶٳٹزٺ ٸ ثب ضٸڂ٧طزټبڀ ٦بضثطزڀ اظ سڃٱ

 .ٲځ ٶٳبڂٷس

 ز ثحطاٴ زض اضائٻ ذسٲبر ثڃٳبضؾشبٴ ضا زض ضټجطاٴ دطٸضـ زازٺ ٸ ٶٓبٲٽبڀ ٲٹضز ٶڃبظ آٶطا اڂؼبز ٸ ثطاڀ اػطاڀ آٴ آٲبز٪ځ ټبڀ ٲسڂطڂ قبڂؿش٫ځ

 .٦ؿت ٲځ ٦ٷٷس

  ٸ ٶڃبظ  ٸ سحٯڃ٭ اَلاٖبر ثڃٳبضؾشبٶځ ضا ثط اؾبؼ اَلاٖبر ٢بث٭ اٖشٳبز ٲجشٷځ ثط قٹاټس ٲٗشجط دػٸټكځؾبظٲبٶځ، آٲٹظقځ ٸ ثبٮڃٷځ سهٳڃٳبر

 .ثٷب ٦طزٺ ٸ اظ سٳبٲځ زاٶف زض زؾشطؼ ثطاڀ سٟؿڃط ٖٳٯ٧طز ػبضڀ ٸ دڃف ثڃٷځ قسٺ ٞطآڂٷسټبڀ ٲطثٹَٻ اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷس ٴشڂٷٟٗب

 ز اظ َطڂ١ سك٧ڃ٭، ټسٜ ٪صاضڀ ٸ دبڂف ٦ٳڃشٻ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٶځ سٳبٲځ ٦بزض ټبڀ آٲٹظقځ ٸ زضٲبٶځ ٸ ؾشبزڀ ضا زض ازاضٺ اٲٹض ثڃٳبضؾشبٴ ٸ ثٽجٹ

 .  زټٷس ٲؿشٳط ٶشبڂغ ٲكبض٦ز ٲځ

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

زضٲبٶځ، اڂٳٷځ ٸ ضيبڂز ثڃٳربضاٴ ٸ   اططثركځ ، زؾشطؾځ ٸ ٦ڃٟڃز ذسٲبر آٲٹظقځ ٸ قبٲ٭ ٪ڃطڀ، زؾشبٸضزټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶسټبڂځ اٶساظٺؾٷؼٻ -[1]

 . ثبقس... ٞطا٪ڃطاٴ ٸ 

 .بقسث... ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ، ٲكشطڂبٴ، ٦بض٦ٷبٴ، ػبٲٗٻ ٸ  قبٲ٭ٲځ سٹاٶس  ٶشبڂغ ٲشٹاظٴ -[2]

 .بقسث... آظٲبڂك٫بٺ، ضازڂٹٮٹغڀ، دبسٹٮٹغڀ ٸ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  ذسٲبر زضٲبٶځ ٸ دكشڃجبٶځ ثبٮڃٷځ زض ثڃٳبضؾشبٴ -[3]

 

 

 .سّبشاى بب ری ًفؼبى بیشًٍی فؼبلاًِ دس تؼبهل ّستٌذ -ج9

 :ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځضټجطاٴ 
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  ثط٢طاض ٶٳٹزٺ ٸ اظ ټٳؿٹئځ ٸ [ 2]ػڂ٥ ثڃٳبضؾشبٴ قٷبؾبڂځ ٸ ثب آٶٽب سٗبٲ٭ ٞٗب٬ ټب ٸ سٳط٦ع اؾشطاسضا ثط اؾبؼ اٸٮٹڂز[ 1]شڂٷٟٗبٴ ثڃطٸٶځ ٦ٯڃسڀ

 . ٶٳبڂٷسټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ اؾشٟبزٺ ٲځٶٹآٸضڀ ټبڀ آٶٽب ػٽز سح١٣ اټساٜ ٸ ثطٶبٲٻ

 اذشهبل ٲځ[ 3]ځ ټب ٸ سكطڂ٥ ٲؿبٖځ ثب ؾبڂطشڂٷٟٗبٴ ثڃطٸٶظٲبٴ ٲٷبؾجځ ضا ثطاڀ ثط٪عاضڀ ػٯؿبر، ثط٢طاضڀ قج٧ٻ اضسجبَبر، حًٹض زض سك٧٭-

 . زټٷس

 ثب ؾبظٲبٶٽبڀ حب٦ٳڃشځ ٸ ٶٽبزټبڀ ؾڃبؾز ٪صاضڀ ٸ ٢بٶٹٴ ٪صاضڀ زض سسٸڂٵ ؾڃبؾز ټب ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ ؾلاٲز ٲكبض٦ز ٞٗب٬ ٲځ ٶٳبڂٷس. 

 ؾبظڀ سؼطثٻڂبثٷس ٦ٻ ثب حٳبڂز ټبڀ ضٸحځ، ضٸاٶځ ٸ اػشٳبٖځ اظ ثڃٳبض ٸ  حّٟ حطڂٱ قرهځ ٸ قأٴ اٸ، سٳبٲځ اٲ٧بٶبر ثطاڀ حسا٦ظطاَٳڃٷبٴ ٲځ-

  .ثبقسټبڀ ٲظجز ثطاڀ ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴ ثڃٳبض ٲٽڃب ٲځ

 ٗټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ قسٺ، ٞطنزثب ٲطسجٍ  ٿاَٳڃٷبٴ ٲځ ڂبثٷس ٦ٻ ٲؿبئ٭، ٲك٧لار ٸ ثبظذٹزټبڀ زضڂبٞشځ اظ ثڃٳبضاٴ، قط٦بء ٸ ػبٲ

 . زټٷسٶٽب ضا ٲٹضز دبڂف ٸ دڃ٫ڃطڀ ٢طاض ٲځثٽجٹز قٷبؾبڂځ قسٺ، ا٢ساٲبر لاظٰ سٗڃڃٵ ٪طزڂسٺ ٸ سب زؾشڃبثځ ٦بٲ٭، آ

  ضا ٲجشٷځ ثط ٶڃبظټبڀ ؾبظٲبٶځ ٸ اؾشطاسػڂ٥، ٢ٹر ټب ٸ ٢بثٯڃز ټبڀ ٲ٧ٳ٭ قٷبؾبڂځ ٲځ ٦ٷٷس[ 5]ٸ ٖٳٯڃبسځ [ 4]قطا٦ز ټبڀ اؾشطاسػڂ٥. 

  ٗب٬ زاضٶس ٸ دطٸغٺ ټبڀ ٲكشط٦ځ ضا ثٻ ٲٹضز ٶڃبظ سٗبٲ٭ ٞ[ 6]ثب ٲطا٦ع  سح٣ڃ٣بسځ ٸ دػٸټك٧سٺ ټبڀ ثبٮڃٷځ زض ضاؾشبڀ سٹٮڃس زاٶف ٖٯٹٰ دعق٧ځ

 .اػطاء ٲځ ٪صاضٶس

  ټبڀ لاظٰ، اظ آٲبز٪ځ اٶؼبٰ سٗبٲلار ٞٗب٬، سٹا٣ٞبر ٸ سٳطڂٵيٳٵ  ٲٹا٢ٕ ثحطاٶځ ضا قٷبؾبڂځ ٸ زض ٸا٦ٷف ٲٷبؾت،[ 7]قط٦بء ثڃٳبضؾشبٴ

 . ٶٳبڂٷسثڃٳبضؾشبٴ ثطاڀ ثطذٹضز ثب چٷڃٵ قطاڂُځ اَٳڃٷبٴ حبن٭ ٲځ

 ػبٲٗٻ ثط٢طاض ٲځ ٶٳبڂٷس ؾڃت دصڂط آٲس ٸآ٢كط ٦ٱ زض اضائٻ ذسٲبر اضظاٴ ٢ڃٳز ٸ ضاڂ٫بٴ ثٽساقشځ ٸ زضٲبٶځ ثٻ بڂځ ضا ثطاڀسٗبٲ٭ ٞٗب٬ ٸ قطا٦ز ټ

  .٦ٷٷسػٯت ٲځ ٲٹضز ٶڃبظ ضا  ٸ زض اڂٵ ذهٹل حبٲڃبٴ ٲبٮځ

 ٴ زض ػبٲٗٻ، ثُٹض ٲؿش٣ڃٱ ٸ ڂب ثب اضس٣بء ٞطټٷ٩ ؾلاٲز ػبٲٗٻ ٸ ټٳچٷڃٵ ثٽجٹز سهٹڂط ؾبظٲبټبڀ ثٽساقشځ ٸ زضٲبٶځ ٸ ثطاڀ اضس٣بء آ٪بټځ

 [.  8]ٶٳبڂٷسضڂعڀ ٸ ا٢ساٰ ٲځٲكبض٦ز ؾبڂط ٶٽبزټب، ثطٶبٲٻ

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

... زاٶك٫بٺ ټرب، ؾربظٲبٴ دعقر٧ځ ٢ربٶٹٶځ،      ثڃٳبض ٸ ټٳطاټبٴ، ٞطا٪ڃطاٴ، ٸظاضر ثٽساقز، ؾبظٲبٴ ټبڀ ثڃٳٻ ٪ط، ٲځ سٹاٶٷس قبٲ٭ ٦ٯڃسڀثڃطٸٶځ شڂٷٟٗبٴ  -[1]

 .سٷثبق

ٲكبض٦ز زض سرسٸڂٵ ٢رٹاٶڃٵ، ٲ٣رطضار ٸ     ثبظذٹضز٪ڃطڀ ٲؿشٳط، ػٯؿبر ٲٷٓٱ ثب ٶٳبڂٷس٪بٴ شڂٷٟٗبٴ ٦ٯڃسڀ، قبٲ٭ ٲ٭ ٞٗب٬ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶسسٗب -[2]

 .ثبقس... سك٧ڃ٭ ٦بض ٪طٸٺ ټبڀ ٲكشط٤ ثب آٶٽب،  ،(زض ؾُٹح ٲحٯځ، ٲٯځ ٸ ٲٷ٣ُٻ اڀ)ذٍ ٲكځ ټبڀ ثرف ذٹز

دڃٳبٶ٧بضاٴ، سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ، ٸاحسټبڀ قرج٧ٻ ټربڀ ثٽساقرشځ ٸ    ٲځ سٹاٶٷس قبٲ٭  ،بء ٸ ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ ٲځ ثبقٷسقط٦ قبٲ٭٦ٻ شڂٷٟٗبٴ ثڃطٸٶځ ؾبڂط  -[3]

ذڃطڂرٻ ټرب،   آسرف ٶكربٶځ، ټرلا٬ احٳرط،     ٲسڂطڂز ثحرطاٴ،   قٹضاڀ قٽط، قٽطزاضڀ، ؾبظٲبٴدعق٧بٴ ٸ ؾبڂط حطٜ ؾلاٲز، ٲٹؾؿبر دػٸټكځ،  زضٲبٶځ ٦كٹض،

اٶؼٳٵ ټبڀ ٖٯٳځ، اٶؼٳٵ حٳبڂز اظ ثڃٳبضڀ ټبڀ ذبل، ؾبظٲبٴ ٶٓبٰ دعق٧ځ ٸ دطؾشبضڀ، ؾبظٲبٴ ثٽعڂؿرشځ،  ، ثڃٵ اٮٳٯٯځٶٽبزټبڀ ؾبظٲبٴ ټبڀ ٲطزٰ ٶٽبز، 

 .سٷثبق...  ٶڃطٸڀ اٶشٓبٲځ نسا ٸ ؾڃٳب، ضازڂٹ ؾلاٲز،جٹٖبر، قٹضاڀ ؾڃبؾز ٪صاضڀ ؾلاٲز ضؾبٶٻ ټب ٸ ٲُ

ثب قط٦ز ټبڀ ؾطٲبڂٻ ٪صاضڀ، قطا٦ز ثب سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ س٧ٷٹٮٹغڀ ثڃٳبضؾشبٶځ، قطا٦ز قطا٦ز ټبڀ اؾشطاسػڂ٥ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ قطا٦ز  -[4]

 .ثبقس... ثب ؾبظٲبٴ ټبڀ ثڃٳٻ ٪ط، قطا٦ز ثب ٲٹؾؿبر ذسٲبر ٪طزق٫طڀ ٸ 

ڃرٻ ٸ سبؾڃؿربر ٸ   قطا٦ز ټبڀ ٖٳٯڃبسځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ثطٸٴ ؾذبضڀ ذسٲبر ٚڃط سرههځ، ذسٲبر ٦بخ زاضڀ، ٶ٫ٽساضڀ ٸ سٗٳڃرطار اثٷ  -[5]

 .ثبقس... سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ سؼٽڃعار دعق٧ځ ٸ زاضٸڂځ، ٲؼطڂبٴ ذسٲبر سرههځ ٸ ٞٹ٠ سرههځ ٸ

 .اڂؼبز ضٸقٽب ٸ س٧ٷڃ٥ ټبڀ زضٲبٶځ ٸ سكرڃهځ ٲٗشجط ٖٯٳځ ثبقس ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ سٹٮڃس زاٶف ٖٯٹٰ دعق٧ځ زض ثڃٳبضؾشبٴ -[6]

 .ثبقٷس... ، ؾبظٲبٴ ٲسڂطڂز ثحطاٴ قٽطزاضڀ ٸ ٶڃطٸڀ اٶشٓبٲځټلا٬ احٳط، آسف ٶكبٶځ،  ٭قبٲزض ٲٹا٢ٕ ثحطاٶځ ٲځ سٹاٶٷس  قط٦بء ثڃٳبضؾشبٴ -[7]

اضسجبٌ ثب ٲطا٦رع   ټبڀ ثٽساقشځ ٸ زضٲبٶځ ٸ اضس٣بء ٞطټٷ٩ ؾلاٲز ػبٲٗٻ زض ثڃٳبضؾشبٴ نٹضر ٲځ دصڂطز ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ا٢ساٲبسځ ٦ٻ ثطاڀ اضس٣بء آ٪بټځ -[8]

ب ٸ ضؾبٶٻ ټب ٸ ٲُجٹٖبر، ټٳ٧بضڀ ثب اٶؼٳٵ ټبڀ ذڃطڂٻ ثطاڀ ٚطثرب٬ ٪ڃرطڀ، ٲكربض٦ز ثرب قرٽطزاضڀ، ٲكربض٦ز ثرب        ثٽساقز ٸ زضٲبٶځ، اضسجبٌ ثب نسا ٸ ؾڃٳ

ٸٮڃرٻ،  ؾبظٲبٶٽب زضاػطاڀ ٲٗبڂٷبر ازٸاضڀ، ٸا٦ؿٷبؾڃٹٴ، ٲكبض٦ز زض ؾڃبؾز ٪صاضڀ ٶٓبٰ اضػبٔ، ٲكبض٦ز زض ثٽجرٹز ٞطآڂٷرسټبڀ ٲطا٢جرز ټربڀ ثٽساقرشځ ا     

 .ثبقس... ثط٪عاضڀ ٦ٷ٫طٺ ټب ٸ 
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 .، فشٌّگ تؼبلی سا تقَيت هی مٌٌذبیوبسستبىسّبشاى بب ّوشاّی مبسمٌبى  -د9

 :ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځضټجطاٴ 

 اٮرهرٹل ٦ربزض زضٲربٶځ    زټٷس ٸ ټٳٹاضٺ ثٻ ٦بض٦ٷبٴ ٸ ٖٯځٸ٢ز ٦بٞځ ثطاڀ قٷڃسٴ ٸ دبؾر٫ٹڂځ ثٻ ٲؿبئ٭ ٸ اٶشٓبضار ٦بض٦ٷبٴ ذٹز اذشهبل ٲځ

 .اؾز حّٟ ٸ اضس٣بڀ ؾلاٲز اٶؿبٴ ټبقبٴ ٶس ٦ٻ ٲأٲٹضڂزاڂٵ اضظـ ٸ ثبٸض ضا  ڂبزآٸض ٲځ قٹ

 [.1]زټٷس٪ڃطڀ اؾشطاسػڂ٥، زلاڂ٭ ٶڃبظ ثٻ ثٽجٹز ٸ سكٹڂ١ ثٻ سٛڃڃط زض ثڃٳبضؾشبٴ، اذشهبل ٲځاٶساظ ٸ ػٽزٸ٢ز ٦بٞځ ثطاڀ سكطڂح چكٱ 

 ٰ ٕ ٲٹػٹز ضا ثٻ چبٮف َٯجڃسٺ ٸ زض ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٽجرٹز  ٶٳبڂٷس سب ٸيټبڀ ثٽجٹز، ٦بض٦ٷبٴ ضا سٽڃڃغ ٲځثرف ٦بض٦ٷبٴ ټؿشٷس ٸ ثب سكطڂح ٞطنزاٮٽب

 .ثڃٳبضؾشبٴ، اضس٣بء ٦ڃٟڃز ذسٲبر زضٲبٶځ ٸ ضيبڂز ثڃٳبضاٴ ٲكبض٦ز ٶٳبڂٷس

   سٺثٻ ٲٷٓٹض ثط٢طاضڀ اضسجبَبر اططثرف زض ثڃٳبضؾشبٴ، ثرف ټبڀ ثبٮڃٷځ ضا ثٻ ٖٷٹاٴ قط٦بڀ ڂ٧سڂ٫ط سٗطڂٝ ٶٳٹزٺ سب ظٲڃٷٻ  ڂبز٪ڃطڀ ٸ ذٯر١ اڂر-

 .ٹآٸضڀ ٞطاټٱ ٪طززټبڀ ػسڂس ٸ ٶ

 اٶساظ ٸ ٲ٣بنس ؾبظٲبٶځ ٸ ٲجشٷځ ثط زضؾشځ، اٖشٳبز، ٲكبض٦ز، احشطاٰ ٲش٣بث٭، قٟبٞڃز ثب ټٳطاټځ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ٞطټٷ٫ځ ٲشٷبؾت ثب ٲأٲٹضڂز، چكٱ

 .٦ٷٷسٸ دبؾر٫ٹڂځ اڂؼبز ٸ اظ آٴ ٶ٫ٽساضڀ ٲځ

 ؾشبضاٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ سٹؾٗٻ زازٺ ٸ اظ اڂٵ َطڂر١ ٞطټٷر٩ سٗربٮځ ٸ ثٽجرٹز     ظٲڃٷٿ ٲكبض٦ز، ٶٹآٸضڀ، ڂبز٪ڃطڀ ٸ سؼطثٻ اٶسٸظڀ ضا زض ٲڃبٴ دعق٧بٴ، دط

 .زټٷسٲؿشٳط ٖٳٯ٧طز ضا سطٸڂغ ٲځ

 [.2]ٞطټٷ٫ځ ضا سطٸڂغ ٲځ زټٷس ٦ٻ اظ ذٯ١ ٸ سٹؾٗٻ اڂسٺ ټبڀ ػسڂس ٸ ضاٺ ټبڀ ٶٹڂٵ س٧ٟط ثطاڀ سطٚڃت ٶٹآٸضڀ ٸ سٹؾٗٻ ؾبظٲبٶځ حٳبڂز ٲځ ٦ٷس 

 ضا اڂؼبز ٲځثٽجٹز٦ڃٟڃز زضٲبٴ  عٺ ٦بضڀ ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ ضا ثڃٵ ٦بض٦ٷبٴ اٞعاڂف زازٺ ٸ اظ اڂٵ َطڂ١ ثب ضټجطڀ اططثرف ذٹز ضيبڂز قٛٯځ، اٶ٫ڃ-

 .  ٦ٷٷسضا ٮحبِ ٲځ ٦ڃٟڃز زضٲبٴ ثٽجٹز ٲٗڃبضټبڀ [ 3]آٶٽب زض اٶشربة ٲسڂطاٴ ٶڃع .  ٶٳبڂٷس

 ٷس، ٮصا ثؼبڀ سٳط٦ع ثط ٞٗبٮڃز ټرب ٸ ٸْربڂٝ، ثرب سٳط٦رع ثرط      زاٶٲٹ٣ٞڃز ٸ اضس٣بء ثڃٳبضؾشبٴ ضا ٸاثؿشٻ ثٻ ؾُح سٗٽس ٸ قبڂؿش٫ځ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ٲځ

  .٪ڃطٶس٪ط سٹؾٗٻ ٦بض٦ٷبٴ ضا ثط ٖٽسٺ ٲځ٦بض٦ٷبٴ ٲٹ١ٞ، ٲؿئٹٮڃز ٸ ٶ٣ف ټساڂز

 اٶځ ټبڀ دطزاذز ٲجشٷځ ثط ٖٳٯ٧طز ٸ سكٹڂ١ ٸ ٢سضزټب ٸ اٶشٓبضار ٦بض٦ٷبٴ، ثڃٳبضاٴ ٸ ثڃٳبضؾشبٴ زاضٶس ٸ ثب ثط٢طاضڀ ٶٓبٰسٹػٻ ټٳعٲبٴ ثٻ ذٹاؾشٻ

 .٦ٷٷسثٻ ٲٹ٢ٕ،  ټٳؿٹئځ لاظٰ ضا ثڃٵ اټساٜ ٞطزڀ ٸ ؾبظٲبٶځ اڂؼبز ٲځ

 ڂبثٷس ٦ٻ ثٽشطڂٵ سؼبضة ٪رطزآٸضڀ قرسٺ ٸ   سٹؾٗٻ زازٺ ٸ اَٳڃٷبٴ ٲځػسڂسسطڂٵ قٹاټس ٸ اَلاٖبر ٖٯٳځ ضٸظ  ٲٽبضسٽب ٸ زاٶف ٦بض٦ٷبٴ ضا ثطاؾبؼ

 .ټبڀ اؾشطاسػڂ٥ اڂٟبء ٦ٷٷسٷس ؾٽٱ ذٹز ضا زض سح١٣ اٸٮٹڂز٪ڃطز سب ًٞبڂځ اڂؼبز قٹز ٦ٻ آٶٽب ثشٹاٶزض اذشڃبض آٶبٴ ٢طاض ٲځ

 سرطؼ اظ   ثرسٸٴ  ،س اظ ټط ضذساز ٶبٲٷبؾت ٸ ٶبقبڂؿرز، سًربزټب ٸ ؾربڂط ٲكر٧لار    ٷثب ٦بض٦ٷبٴ ثط٢طاض ٲځ ٶٳبڂٷس ٦ٻ آٶٽب ثشٹاٶ ضا ٦بٶب٬ ټبڀ اضسجبَځ
 .ځ ٢طاض ٪ڃطزضټجطاٴ اٶش٣بز ٶٳٹزٺ ٸثبظذٹضزټبڀ آٶٽب سٹؾٍ ضټجطاٴ ثُٹض اططثرف ٲٹضز ضؾڃس٪

  ٸ اضائٻ ثبظذٹضزټبڀ لاظٰ ثٻ آٶبٴ، ٶحٹپ سٗبٲ٭ ثڃٵ آٶربٴ ثرب    زضٲبٶځ -ٲؿئٹٮڃٵ ٦بزض آٲٹظقځ ثب اضس٣بء قبڂؿش٫ځ ټبڀ ٦بض٪طٸټځ ٸ سٹاٴ ضټجطڀ زض

 .زټٷس ؾبڂط دطؾٷ٭ ضا اضس٣بء ٲځ

 .زټٷس اڂؼبز ٸ اضس٣بء ٲځ ضا ثب ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ[ 4]اڂٳٷځ ثڃٳبض ثب آٲٹظـ ٸ سٹؾٗٻ ٦بض٦ٷبٴ ٸ سكٹڂ١ آٶبٴ، ٞطټٷ٩ 

 ضٸحرځ،  ػؿرٳځ،  اڂؼبز سٗبز٬ ٦بض ٸ ظٶرس٪ځ، ٦ربټف اؾرشطؼ ټرب، حٟرّ ؾرلاٲز        ثبثڃٳبضؾشبٴ، زض ضٸحځ ٸ ضٸاٶځ ٦بض  ،ثب سٹػٻ ثٻ قطاڂٍ ٦بضڀ

سٗرسڂ٭  اڂٵ ٲٹيٹٖبر ضا ٖٯرځ اٮرهرٹل زض ظٲربٴ سؼسڂرس ؾربذشبض ٸ       .حّٟ ضٸحڃٻ ٸ قبز٦بٲځ ٦بض٦ٷبٴ سلاـ ٲځ ٶٳبڂٷس اػشٳبٖځ ٸ ٲٗٷٹڀ زض

 .٦ٷبٴ ضٖبڂز ٲځ ٶٳبڂٷس٦بض

  ثڃٳبضؾشبٴ ضا ثط ٖٽسٺ ٲځ ٪ڃطٶس حٳبڂز ٲځ ٶٳبڂٷس ٸاحس ټبڀٞطټٷ٩ ٦بض سڃٳځ ضا اڂؼبز ٸ اظ سك٧ڃ٭ سڃٱ ټبڀ ذٹز٪طزاٴ ٦ٻ ازاضٺ ثرف ټب ٸ.  

 ٦ٷٷسٲځٸ سطٚڃت  ضا زض ثڃٳبضؾشبٴ سطٸڂغ [ 6]ٸ ٪ٹٶب٪ٹٶځ [ 5]ټبڀ ثطاثط ٞطنز. 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ثب حًٹض زض ٲحر٭ ٦ربض   ٲځ سٹاٶس  ٪ڃطڀ اؾشطاسػڂ٥ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٸ سكٹڂ١ ثٻ سٛڃڃط زض ثڃٳبضؾشبٴاٶساظ ٸ ػٽزبل ٸ٢ز ٦بٞځ ثطاڀ سكطڂح چكٱاذشه -[1] 

ثڃٳبضؾشبٴ، حًٹض زض ؾبٮٵ ټبڀ ٚصا ذٹضڀ ٦بض٦ٷبٴ، ټٳطاټرځ   ثبظزڂس ٲسڂطڂشځ اظ ثركٽبڀ ثبٮڃٷځ ٸ ٸاحسټبڀ ٲرشٯٝ، ټبڀ ٲرشٯ٦ٝبض٦ٷبٴ زض قڃٟز

 . نٹضر ٪ڃطز... ٸ  ثطٶبٲٻ ټبڀ سٟطڂحځ، حًٹض زض ٲطاؾٱ ٸ ٲٷبؾجز ټبڀ ٲرشٯٝزض 

اظ َطڂ١ سٗڃرڃٵ   ٲځ سٹاٶس حٳبڂز اظ ٞطټٷ٩ ذٯ١ ٸ سٹؾٗٻ اڂسٺ ټبڀ ػسڂس ٸ ضاٺ ټبڀ ٶٹڂٵ س٧ٟط ثطاڀ سطٚڃت ٶٹآٸضڀ ٸ سٹؾٗٻ ؾبظٲبٶځ زض ثڃٳبضؾشبٴ -[2] 

٦ز ٸؾڃٕ آٶبٴ، دكشڃجبٶځ ٸ ٢سضزاٶځ اظ ٦بض٦ٷبٴ،  سٹؾرٗٻ دطسٟٹٮڃرٹڀ سؼطثڃربر، سكرٹڂ١ ثرٻ      اټساٜ ٞطزڀ ذلا٢ڃز ٸ ٶٹآٸضڀ ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ، ػٯت ٲكبض

 . ،اٶؼبٰ قٹز...ټٳ٧بضڀ ثب ٲطا٦ع ٖٯٳځ ٸ دػٸټكځ ٸ 
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ٲؿرئٹٮڃٵ   ٲٗبٸٶڃٵ ثڃٳبضؾشبٴ، ٲشطٸٴ، ضٸؾبڀ ثرف ټب، ؾٹدطٸاڂعض ټب، ؾطدطؾشبضاٴ، ٲؿئٹٮڃٵ قڃٟز ټب، ٦ٯڃرٻ  قبٲ٭ٲځ سٹاٶٷس زض ثڃٳبضؾشبٴ  ٲسڂطاٴ -[3] 

 .ثبقٷس... ٸ ٲبٮځ ٸ  ٸاحس ټبڀ ازاضڀ، دكشڃجبٶځ

 .سبٲڃٵ قٹز... اظ َطڂ١ ٦ٷشط٬ ٖٟٹٶز ټبڀ ثڃٳبضؾشبٶځ، ٦بټف ذُبټبڀ دعق٧ځ، ٦بټف حٹازص ثڃٳبض ٸ  ٲځ سٹاٶس اڂٳٷځ ثڃٳبض زض ثڃٳبضؾشبٴ -[4] 

  .ٲٗٷب دڃسا ٦ٷس... ڂب، اٲٹض ضٞبټځ ٸ اضس٣بء، ٲعا، آٲٹظـزض اؾشرساٰ،  ٲځ سٹاٶس ټبڀ ثطاثط زض ثڃٳبضؾشبٴٞطنز -[5] 

 .ثبقس... قبٲ٭ ٪ٹٶب٪ٹٶځ زض ػٷؿڃز، ٲصټت، ٢ٹٲڃز ٸ ٲځ سٹاٶس ٪ٹٶب٪ٹٶځ زض ثڃٳبضؾشبٴ  -[6] 
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 .هٌؼغف است ٍ تغییش دس آى بِ صَست اثش بخص، هذيشيت هی ضَدبیوبسستبى سّبشاى اعویٌبى هی يببٌذ مِ  -9ُ

 :ٗبٮځثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشضټجطاٴ 

  حٟبْز ٲبٮځ ٸ اػشٳبٖځ ثڃٳبض، سٛڃڃطار ٞٵ آٸضڀ ثڃٳبضؾشبٶځ، اَلاٖبسځ ٸ اضسجبَځ، ضيبڂز [1]٢ٹاٶڃٵ ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ ٲطسجٍ ثب ثڃٳبضؾشبٴ ،

ٻ زټځ ٸ دبؾر٫ٹڂځ ثٻ ٲطاػٕ ضا ث، ثبظاض ٦بضٸ زؾشطؾځ ثٻ ٲشرههڃٵ، اٮعاٲبر ٪عاضـ[2]ثڃٳبضاٴ ٸ ٞطا٪ڃطاٴ، ٖطيٻ ٸ س٣بيبڀ ذسٲبر ؾلاٲشځ 

 .ٖٷٹاٴ ٲحط٤ ټبڀ ثڃطٸٶځ اطط٪صاض زض سٛڃڃط ؾبظٲبٶځ ضا زض٤ ٲځ ٦ٷٷس

  ٶشبڂغ اضظڂبثځ ټب، ذٹزاضظڂبثځ ټب ٸ ٲٳڃعڀ ټب، قبذم ټبڀ ٲبٮځ ٸ ا٢شهبزڀ [3]ٶشبڂغ اضظقڃبثځ ؾبٮڃبٶٻ ٸظاضر ثٽساقز، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ دعق٧ځ ،

ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ٲحط٤ ټبڀ ... اڀ، ضيبڂز ٦بض٦ٷبٴ، ٸ بظٲبٶځ ٸ اذلا٠ حطٞٻ، سٷٹٔ ذسٲبر، ٦ڃٟڃز ذسٲبر، اڂٳٷځ ثڃٳبض، ٞطټٷ٩ ؾآٲبض ٖٳٯ٧طزڀٸ 

 .زضٸٶځ اطط٪صاض زض سٛڃڃط ؾبظٲبٶځ ضا زض٤ ٲځ ٦ٷٷس

 ضټجطڀ سٛڃڃط ضا ثب َځ ٲطاح٭ اڂؼبز حؽ يطٸضر، سك٧ڃ٭ ائشلاٜ، سك٧ڃ٭ سڃٱ اػطاڂځ، سسٸڂٵ ثڃبٶڃٿ ټسٜ، سٗڃڃٵ زؾشبٸضزټب ٸ ٞطآڂٷسټبڀ ٲٹضز 

 . ٪صاضٶسبڀ طجز ٸ اٶش٣ب٬ زاٶف سٛڃڃط ثٻ اػطاء ٲځٶڃبظ ٸ سٗڃڃٵ ضٸقٽ

  ثطاڀ ټط ٪طٸٺ اظ ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٽجٹز ڂ٥ حبٲځ ؾبظٲبٶځ اظ ٲڃبٴ ٲسڂطاٴ اضقس ٲكرم ٲځ ٪طزز ٸ اٸ ٲؿئٹٮڃز سبٲڃٵ ٲٷبثٕ، ټٳبټٷ٫ځ ټبڀ

 .ؾبظٲبٶځ ٸ ټساڂز ثطٶبٲٻ ټب ضا زض زؾشطؾځ ثٻ اټساٜ سٗڃڃٵ قسٺ ضا، ثط ٖٽسٺ زاضز

 ثطٶبٲٻ ټبڀ سٛڃڃط ضا ثٻ ٲٹ٢ٕ سبٲڃٵ ٦طزٺ ٸ ٲشٷبؾت ثب دڃكطٞز آٶٽب زض اذشڃبض ٲؼطڂبٴ ٢طاض ٲځ زټٷس[ 4]ڃبظ ٲٷبثٕ ٲٹضز ٶ . 

  اضظڂبثځ ٲځ ٶٳبڂٷس[ 5]اططثركځ ثطٶبٲٻ ټبڀ سٛڃڃط ضا ثب اٶساظٺ ٪ڃطڀ سح١٣ زؾشبٸضزټبڀ سٗڃڃٵ قسٺ. 

 صاضٶسٰ ضا ػٽز اػطاڀ ٲٹ١ٞ آٶٽب ثٻ اػطاء ٲځذٹز ضا قٷبؾبڂځ ٶٳٹزٺ ٸ ا٢ساٲبر لاظ[ 6]ټبڀ سٛڃڃط ذُطار ثطٶبٲٻ٪. 

 ټب ٶؿجز ثٻ سٛڃڃط ضا ٦بټف ټبڀ سٛڃڃط ضا ثطاڀ آٶٽب سكطڂح ٶٳٹزٺ، ثس٪ٳبٶځثطٶبٲٻڂ٭ ٸ زؾشبٸضزټبڀ حبن٭ اظ اػطاڀ ثب حًٹض زض ٲڃبٴ ٦بض٦ٷبٴ، زلا

 . ڃڃط ثٳٹ٢ٕ س٣سڂط ٸ سكٹڂ١ ثٗٳ٭ ٲځ آٸضٶسآٶٽب اظ ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ زض ثطٶبٲٻ ټبڀ سٛ. زازٺ ٸ ٞٽٱ ٲكشط٦ځ ضا اڂؼبز ٲځ ٶٳبڂٷس

 ٸ سٟٹڂى اذشڃبضار لاظٰ ثطاڀ آٶٽب ػٽز ٲ٣بثٯٻ ثب قطاڂٍ [ 8]زض ضټجطاٴ ٦ٯڃٻ ؾُٹح ٸ ٦بض٦ٷبٴ ٦ٯڃسڀ [ 7]ټبڀ ٸا٦ٷف ؾطڂٕ اظ ٸػٹز قبڂؿش٫ځ

 .ٶٳبڂٷسثحطاٶځ ٸ ثلاڂبڀ َجڃٗځ اَٳڃٷبٴ حبن٭ ٲځ

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ؾبٮٻ ٦كٹض، ٢ٹاٶڃٵ ثٹزػٻ ؾربلاٶٻ، ؾڃبؾرز ټربڀ ٸ ثطٶبٲرٻ ټربڀ ٦رلاٴ        5قبٲ٭ ثطٶبٲٻ ټبڀ سٹؾٗٻ ٲځ سٹاٶس ٍ ثب ثڃٳبضؾشبٴ ٢ٹاٶڃٵ ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ ٲطسج -[1]

ثڃٳرٻ   ٸظاضسڃٵ ثٽساقز، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ دعق٧ځ ٸ ضٞبٺ ٸ سبٲڃٵ اػشٳبٖځ ٲبٶٷس دعق٥ ذبٶٹازٺ ٸ ٶٓبٰ اضػربٔ، ؾربٲبٶٻ ذرسٲبر ػربٲٕ ٸ ټٳ٫ربٶځ ؾرلاٲز،      

زڀ ذسٲبر، اضظـ ٶؿجځ ٸ سٗطٞٻ ټبڀ ٲٯځ ذسٲبر، ضاټٷٳبټبڀ ثبٮڃٷځ ٸ اذلا٢ځ ذسٲبر، سٳبٰ ٸ٢شځ ػٛطاٞڃبڂځ دعق٧بٴ ٸ ؾبڂط حرطٜ،  ؾلاٲز، ذطڂس ضاټجط

 .ثبقس... ٸ ( ټڃأر اٲٷبڂځ)ؾلاٲز اٮ٧شطٸٶڃ٥ ٸ ذٹز٪طزاٴ قسٴ ثڃٳبضؾشبٴ 

 .ثبقس ...ٸ ثٽساقشځ، زضٲبٶځ، سٹاٶجركځقبٲ٭ اضس٣بء ؾلاٲشځ،  ٲځ سٹاٶس ٖطيٻ ٸ س٣بيبڀ ذسٲبر ؾلاٲشځ زض ثڃٳبضؾشبٴ -[2]

 .اضظقڃبثځ ؾبٮڃبٶٻ ٸظاضر ثٽساقز، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ دعق٧ځ ٲځ ثبقس ٶٓبٰ اٖشجبض ثركځ ثڃٳبضؾشبٴ زض ٸا٢ٕ ټٳبٴ -[3]

 .ثبقس... ٲٷبثٕ ٲٹضز ٶڃبظ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ، ٲبٮځ، ظڂطؾبذشځ، اَلاٖبسځ ٸ  -[4]

اظ َطڂ١ ثطزاقز ثڃٳبضاٴ، ټٳطاٺ ټبٴ، ٞطا٪ڃطاٴ، ٦بض٦ٷبٴ ٸ ؾبڂط شڂٷٟٗبٴ ٸ ٶڃع قبذم ټبڀ  ٲځ سٹاٶس سٗڃڃٵ قسٺ ثطاڀ ثڃٳبضؾشبٴ زؾشبٸضزټبڀ -[5]

 .، اضظڂبثځ قٹز... ٞطآڂٷسڀ ٸ دطٸغٺ اڀ ٸ 

سٸزڂز زض ٢ٹاٶڃٵ، ثطزاقز ټبڀ ٶبزضؾز ٸ ټبڀ سٛڃڃط زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٖسٰ سرهڃم ثٻ ٲٹ٢ٕ ٲٷبثٕ، ٲ٣بٸٲز شڂٷٟٗبٴ، ٲحذُطار ثطٶبٲٻ -[6]

 .ثبقس... 

 .قٹز ٲُطح زض ٢بٮت قبڂؿش٫ځ زض س٧ٟط، سهٳڃٱ ٪ڃطڀ ٸ ؾبظٲبٶسټځ ؾطڂٕٲځ سٹاٶس ٸا٦ٷف ؾطڂٕ زض ثڃٳبضؾشبٴ  ټبڀقبڂؿش٫ځ  -[7]

، ثرف ټبڀ ٸڂػٺ دطؾشبضاٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ  ٴ،قبٲ٭ ٲشرههبٴ َت اٸضغاٶؽ، ػطاحبٴ، ٲشرههبٴ ثڃٽٹقځ، زاضٸؾبظا ٲځ سٹاٶٷس ٦بض٦ٷبٴ ٦ٯڃسڀ ثڃٳبضؾشبٴ -[8]

 .سڃٱ احڃبء ٸ ٲشرههبٴ دبضا٦ٯڃٷڃ٥ ثبقٷس
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 هؼیبس استشاتظی -2

ذرٍ ٲكرځ ټرب، ثطٶبٲرٻ ټرب،      . چكٱ اٶساظ ذٹز ضا اظ َطڂ١ سٹؾٗٻ ڂ٥ اؾشطاسػڀ ٲشٳط٦ع ثط شڂٷٟٗبٴ ثٻ اػطا زض ٲځ آٸضٶرس ٸ  ٲشٗبٮځ، ٲبٲٹضڂز شبٴ ټبڀثڃٳبضؾ

 .١ اؾشطاسػڀ، سٹؾٗٻ ڂبٞشٻ ٸ ػبضڀ ٲځ قٹٶساټساٜ ٸ ٞطآڂٷسټب ثطاڀ سح٣

  .هبتٌی بش دسك ًیبصّب ٍ اًتظبسات تَأهبى ريٌفؼبى ٍ هحیظ بیشًٍی استاستشاتظی،  -الف2

 :ٲشٗبٮځ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀزض ٖٳ٭ 

  ضا زض٤ ٸ دڃف ثڃٷځ ٲځ ٦ٷٷس[ 1]٢ٹاٶڃٵ، ٲ٣طضار ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ ثبلازؾشځ ٲطسجٍ ثب ثڃٳبضؾشبٴ. 

  زض سساض٤ ذسٲبر ضا زض٤ ٸ دڃف ثڃٷځ ٲځ ٦ٷٷس [3]ٸ ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ [ 2]قط٦بء ٶڃبظټب ٸ اٶشٓبضار . 

 ټبڀ ٶٓبٰ آٲٹظـ ٸ دػٸټف ٖٯٹٰ دعق٧ځ ، سٗساز ٞطا٪ڃطاٴ، ؾُٹح آٶٽب، ضٸٶس سٛڃڃطار اڂٵ حٹظٺ ضا قٷبؾبڂځ ٸ سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ اټساٜ، اؾشطاسػڀ ٸ ثطٶبٲٻ

 .٦ٷٷسٲځ

 ٢ٹاٶڃٵ ٸ ٲ٣طضار آٶٽب ثطاڀ ټٳ٧بضڀ ٸ اٶؼربٰ سح٣ڃ٣ربر    ٸ [5]ٸ ؾبظٲبٴ ټبڀ ثڃٵ اٮٳٯٯځ ؾلاٲز  [4]دػٸټكځ  ټبڀ ٲٹؾؿبراټساٜ، اؾشطاسػڀ ٸ ثطٶبٲٻ

 .٦ٷٷسزض حٹظٺ ؾلاٲز ضا قٷبؾبڂځ ٸ زض٤ ٲځ

 دڃف ٸ ض٤ز قٷبؾبڂځ، ضا ػبٲٗٻ ٸ ٦بض٦ٷبٴ ٪ڃطٶس٪بٴ، ذسٲز ٸ ثڃٳبضاٴ [6] ػبٶجٻ ټٳٻ ؾلاٲز ٦ٷٷسٺ حٟبْز ٸ ٦ٷٷسٺ سٽسڂس ٦ٷٷسٺ، سٗڃڃٵ ٖٹاٲ٭ 

 .٦ٷٷس ٲځ ثڃٷځ

 ٦ٷٷس ٲځ دڃف ثڃٷځ ٸ زض٤ قٷبؾبڂځ، ضا ٦كٹضټب ؾبڂط ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٸ ض٢جب سٹؾٍ ؾلاٲز ٪طزق٫طاٴ ػصة ٸ ذسٲبر سساض٤ قڃٹٺ. 

   ضا  [7]آذطڂٵ ٸيٗڃز،ضٸٶس ٸ دڃف ثڃٷځ آڂٷسٺ ؾلاٲز ٸ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ػبٲٗٻ ٸ ٪طٸٺ ټبڀ ټسٜ ضا ثب زازٺ ټب ٸ اَلاٖبر زضؾز قبذم ټبڀ ٲٷبؾرت

 .زض٤ ٲځ ٦ٷٷس

 آذطڂٵ ٸيٗڃز،ضٸٶس ٸ دڃف ثڃٷځ آڂٷسٺ  ثلاڂب، حٹازص ٸ ثحطاٴ ټبڀ َجڃٗځ ٸ ٚڃط ٲشط٢جٻ ٸ اٮعاٲبر ٲ٣بثٯٻ ثب آٶٽب ضا زض٤ ٲځ ٦ٷٷس. 
 ٤ ٸ درڃف  ضا  زضثبظاض ٦بض ٸ زؾشطؾځ ثٻ ٲشرههڃٵ، [ 8]ٲطثٹٌ ثٻ ثطزاقز ټبڀ ػبٲٗٻ، ٖطيٻ ٸ س٣بيبڀ ذسٲبر ؾلاٲشځ  زازٺ ټبڀ ٸاَلاٖبر زضؾز

  .ثڃٷځ ٲځ ٶٳبڂٷس

  ضا قٷبؾبڂځ ٸ زض٤ ٲځ ٶٳبڂٷس [9]قطاڂٍ ٸ اٮعاٲبر اؾشٟبزٺ اظ ٲٷبثٕ ٲبٮځ ٸ اٖشجبضڀ . 

 ضا زض٤ ٸ درڃف ثڃٷرځ ٲرځ     [10] ٸ دعق٧ځ ٲجشٷځ ثط قٹاټس ٲٗشجط زض ثٽجٹز ذرسٲبر ؾرلاٲز  طاڀ اؾشٟبزٺ اظ ٞٷبٸضڀ ټبڀ ٶٹڂٵ ضٸٶس سٹؾٗٻ ٸ س٣بيب ث

 .ٶٳبڂٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

قبٲ٭ ؾٷس چكٱ اٶساظ ثڃؿز ؾبٮٻ ٦كٹض ٸ ؾڃبؾز ټبڀ ٦ٯځ ٶٓبٰ، ثطٶبٲرٻ ټربڀ    ٲځ سٹاٶس ٢ٹاٶڃٵ، ٲ٣طضار ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ ثبلازؾشځ ٲطسجٍ ثب ثڃٳبضؾشبٴ -[1]

، ٲهرٹثبر  (اؾرشبٶځ  زض ؾُح ٲٯځ ٸ)ؾبٮٻ ٦كٹض، ٢ٹاٶڃٵ ثٹزػٻ ؾبلاٶٻ،  ٲهٹثبر ؾشبز ٲجبضظٺ ثب ٲٹاز ٲرسض، ٲهٹثبر قٹضاڀ ؾلاٲز ٸ اٲٷڃز ٚصاڂځ  5سٹؾٗٻ 

ٶٓربٰ   قٹضاڀ ٖبٮځ ثڃٳٻ ؾلاٲز، ؾڃبؾز ټبڀ ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ ٦لاٴ ٸظاضسڃٵ ثٽساقز، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ دعق٧ځ ٸ ضٞبٺ ٸ سربٲڃٵ اػشٳربٖځ ٲبٶٷرس چكرٱ اٶرساظ     

اټجرطزڀ ذرسٲبر، اضظـ   ؾلاٲز، ٶ٣كٻ ػبٲٕ ٖٯٳځ ؾلاٲز، دعق٥ ذبٶٹازٺ ٸ ٶٓبٰ اضػبٔ، ؾبٲبٶٻ ذسٲبر ػبٲٕ ٸ ټٳ٫بٶځ ؾلاٲز، ثڃٳرٻ ؾرلاٲز، ذطڂرس ض   

ٴ قرسٴ  ٶؿجځ ٸ سٗطٞٻ ټبڀ ٲٯځ ذسٲبر، ضاټٷٳبټبڀ ثبٮڃٷځ ٸ اذلا٢ځ ذسٲبر، سٳبٰ ٸ٢شځ ػٛطاٞڃبڂځ دعق٧بٴ ٸ ؾبڂط حطٜ، ؾلاٲز اٮ٧شطٸٶڃر٥ ٸ ذرٹز٪طزا  
ٲبر ؾلاٲز، ٢ٹاٶڃٵ ؾبظٲبٴ ، ثطٸٶؿذبضڀ ذسٲبر، انلاح اٮ٫ٹڀ ٲهطٜ، ٪طزق٧طڀ ؾلاٲز، ازٚبٰ آٲٹظـ ٸ دػٸټف دعق٧ځ زض ذس(ټڃأر اٲٷبڂځ)ثڃٳبضؾشبٴ 

 .ثبقس... حٟبْز ٲحڃٍ ظڂؿز، ٶٓبٰ دعق٧ځ، دعق٧ځ ٢بٶٹٶځ، ؾڃبؾز ټب ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ اػطاڂځ زاٶك٫بٺ ٖٯٹٰ دعق٧ځ ٸ 

زضٲربٶځ  قبٲ٭ ؾبظٲبٴ ټبڀ ثڃٳٻ ٪ط دبڂٻ ٸ ٲ٧ٳ٭ ؾلاٲز، دڃٳبٶ٧بضاٴ، سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ، ٸاحسټبڀ قج٧ٻ ټبڀ ثٽساقرشځ ٸ  ٲځ سٹاٶٷس ثڃٳبضؾشبٴ  قط٦بء -[2]

 . ٲځ ثبقٷس... ٸ  ، ٶٽبز ټبڀ ثڃٵ اٮٳٯٯځټلا٬ احٳط، ذڃطڂٻ ټب ،، ٲٹؾؿبر دػٸټكځ، قٽطزاضڀ، آسف ٶكبٶځ٦كٹض، دعق٧بٴ ٸ ؾبڂط حطٜ ؾلاٲز

بٴ ؾربظٲبٴ ټربڀ ٲرطزٰ ٶٽربز، اٶؼٳرٵ حٳبڂرز اظ ثڃٳبضڂڃٽربڀ ذربل، ؾربظٲ         ٲسڂطڂز ثحطاٴ،  ؾبظٲبٴقٹضاڀ قٽط، قبٲ٭ ٲځ سٹاٶٷس  ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ -[3]

طٸڀ ثٽعڂؿشځ، اٶؼٳٵ ټبڀ ٖٯٳځ، ؾبظٲبٴ ٶٓبٰ دعق٧ځ ٸ دطؾشبضڀ، ضؾبٶٻ ټب ٸ ٲُجٹٖبر، قٹضاڀ ؾڃبؾز ٪صاضڀ ؾلاٲز نسا ٸ ؾرڃٳب، ضازڂرٹ ؾرلاٲز، ٶڃر    

 . ثبقٷس... اٶشٓبٲځ ٸ 

 .ثبقس... ٲٹؾؿبر دػٸټكځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲطا٦ع سح٣ڃ٣بر، دػٸټك٧سٺ ټب ٸ دػٸټك٫بٺ ټب ٸ  -[4]

 .ثبقس... قبٲ٭ ؾبظٲبٴ ػٽبٶځ ثٽساقز، ڂٹٶڃؿٝ ٸ ٲځ سٹاٶس ثڃٵ اٮٳٯٯځ ؾلاٲز ؾبظٲبٴ ټبڀ  -[5]

 . ثٗس ػؿٳځ، ضٸحځ، ضٸاٶځ، اػشٳبٖځ ٸ ا٢شهبزڀ سٗطڂٝ قٹز دٷغزض ٲځ سٹاٶس ؾلاٲز ټٳٻ ػبٶجٻ ثطاڀ ثڃٳبضاٴ ٸ ذسٲز ٪ڃطٶس٪بٴ،  ٦بض٦ٷبٴ ٸ ػبٲٗٻ  -[6]
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قبٲ٭ ثبض ا٢شهبزڀ ٸ اػشٳبٖځ ٶبقځ اظ ، ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ػبٲٗٻ ٸ ٪طٸٺ ټبڀ ټسٜقبذم ټبڀ ٲٷبؾت ثطاڀ دڃف ثڃٷځ آڂٷسٺ ؾلاٲز ٸ  -[7]

ب ٸ ٖٹاٲر٭  ثڃٳبضڀ ټب ٸ حٹازص ٸ ػطاحبر،  ٲڃعاٴ ٲط٨ ٸ ٲڃط اذشهبنځ، ؾٷځ ٸ زضآٲسڀ  ٶبقځ اظ ثڃٳبضڀ ټب ٸ حٹازص ٸ ػطاحبر ، ثطٸظ ٸ قڃٹٔ ثڃٳبضڀ ټر 

 .ثبقس... ضټبڀ ؾبٮٱ ٸ ذُط، ؾُح ؾٹاز ؾلاٲز، قڃٹٺ ظٶس٪ځ ٸ ضٞشب

 .قبٲ٭ اضس٣بء ؾلاٲشځ، ثٽساقشځ، زضٲبٶځ، سٹاٶجركځ ثبقس ٲځ سٹاٶس ٖطيٻ ٸ س٣بيبڀ ذسٲبر ؾلاٲشځ زض ثڃٳبضؾشبٴ -[8] 

 . ثبقس... ٲٷبثٕ ٲبٮځ ٖٳٹٲځ، ثبٶ٥ ټب، قط٦ز ټبڀ ؾطٲبڂٻ ٪صاضڀ ٸ قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ٲٷبثٕ ٲبٮځ ٸ اٖشجبضڀ  -[9] 

 .ٸ دكشڃجبٶځ ٲځ ثبقسدبضا٦ٯڃٷڃ٧ځ ٦ٯڃٻ ذسٲبر ٦ٯڃٷڃ٧ځ، قبٲ٭ ذسٲبر ؾلاٲز  -[10] 
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 .استشاتظی هبتٌی بش دسك قببلیتْب ٍ ػولنشد دسًٍی است -ة2

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

  ڀ زض٤ ٲرځ  ضا اظ ذسٲبر ؾطدبڂځ ٸ ثؿشط[ 1]آذطڂٵ ٸيٗڃز، ضٸٶس ٸ دڃف ثڃٷځ آڂٷسٺ دبؾر٫ٹڂځ ثٻ اٶشٓبضار ٚڃط دعق٧ځ ثڃٳبضاٴ ٸ ذسٲز ٪ڃطٶس٪بٴ

 .٦ٷٷس

 ټرب ٸ  ثڃٳبضؾشبٴ ضا ثرطاڀ ثطضؾرځ ٲٹ٣ٞڃرز ثطٶبٲرٻ    [ 2]ټب، ٶؿجز زضآٲس ثٻ ټعڂٷٻ ټط ثڃٳبض ٸ سرز، ؾبذشبض ټعڂٷٻ اڀ ؾٹز ذبٮم، ؾٹز ٖٳٯڃبسځ، ټعڂٷٻ

 [.3]اڂٵ سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ثٻ س٧ٟڃ٥ ٲطا٦ع ټعڂٷٻ ٸ زضآٲس ثڃٳبضؾشبٴ نٹضر ٲځ ٪ڃطز . ٦ٷساؾشطاسػڀ ٢جٯځ ذٹز اضظڂبثځ ٲځ

  ٸ  قبذم ټبڀ ثطزاقشځ ٸ ٖٳٯ٧طزڀ ٲبٶٷس ضيبڂز ثڃٳبضاٴ ٸ ٞطا٪ڃطاٴ، ٲشٹؾٍ ا٢بٲز ثڃٳبضاٴ، ٶطخ ٖٟٹٶز ټبڀ ثڃٳبضؾشبٶځ، دصڂطـ ټبڀ ٲؼسز، ٲرط٨

 ئرٻ، ٲڃطټبڀ ثڃٳبضؾشبٶځ، ٲط٨ ٸ ٲڃطټبڀ ثٗس اظ سطذڃم، ث٣بء ثٗس اظ سطذڃم اظ ثڃٳبضؾشبٴ، ٲڃعاٴ ٖٹاضو ٸ ذُبټربڀ دعقر٧ځ،سٗساز ذرسٲبر ٢بثر٭ اضا    

ضا سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ٦طزٺ ... سٗساز سرز ٞٗب٬، يطڂت اقٛب٬ سرز، قبذم ټبڀ ٶ٫ٽساضڀ ٸ سٗٳڃطار سؼٽڃعار، اؾشبٶساضزټبڀ  دعق٧ځ ٲجشٷځ ثط قٹاټس ٸ

 . اظ ٶشبڂغ اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂس

 ب ٶڃبظ ثڃٳبضؾشبٴ، سُبث١ ٦بض٦ٷبٴ ثرب  قبذم ټبڀ ثطزاقشځ ٸ ٖٳٯ٧طزڀ ٲطسجٍ ثب ٦بض٦ٷبٴ ضا ٲبٶٷس ضيبڂز ٦بض٦ٷبٴ، سٷبؾت ثڃٵ سٗساز ٶڃطٸڀ ٲشرهم ث

ڃطٸڀ اٶؿربٶځ، سٗرساز   ٸضڀ ٶٲٹضز ٶڃبظ، ؾُح سحهڃلار،  سٷبؾت ثڃٵ ٲٽبضر ټبڀ ٲٹػٹز ٸ اؾشبٶساضزټبڀ ٲٽبضسځ ٲٹضز ٶڃبظ، ثٽطٺ[ 4] قٛ٭ قطاڂٍ احطاظ

 .ضا سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ٸ اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷس. ..ثٻ اظاء ټط سرز ، ٶشبڂغ اضظڂبثځ ٖٳٯ٧طز، ؾلاٲز ػؿٳځ ٸ ضٸاٶځ ٸ  ٦بض٦ٷبٴ زضٲبٶځ ٸ دكشڃجبٶځ

  ضا قٷبؾبڂځ ٸ سبطڃط آٶطا ثط ٖٳٯ٧طزټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٸ سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ٲځ ٦ٷٷس[ 5]ٲسٮٽبڀ ٦ؿت ٸ ٦بض ٶٹڂٵ. 

  ضا قٷبؾبڂځ ٸ سبطڃط آٶطا ثط ٖٳٯ٧طزټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٸ سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ٲځ ٦ٷٷس[ 6]ٞٷبٸضڀ ټبڀ ٶٹڂٵ ذسٲبر ؾلاٲز . 

 ضا زض٤ ٸ سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ٲځ ٦ٷٷس[ 8]ٸ سبطڃط آٴ ثط اضس٣بء اڂٳٷځ ثڃٳبض [ 7]ثڃٳبضؾشبٴ اضسجبَبر زض  ٲسڂطڂز اَلاٖبر ٸ . 

  ،قڃٹٺ ټبڀ اضسجبٌ ثب ثڃٳبضاٴ ٸ ٞطا٪ڃطاٴ، ٶٓبٰ ټبڀ ٲسڂطڂشځ ٸ ٖٳٯ٧طزقبٴ ضا ثب ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲٹ١ٞ ٲ٣بڂؿٻ ٲځ ٦ٷٷس سرب ٢رٹر   ٲسٮٽبڀ اضائٻ ذسٲبر

 .ځ ذٹز ضا زض٤ ٶٳبڂٷسټب ٸ ظٲڃٷٻ ټبڀ ثٽجٹز ٶؿج

 ٰٶشبڂغ ذٹزاضظڂبثځ ټب ٸ اضظڂبثځ ټبڀ ذربضػځ، ٲٳڃرعڀ   [9]ټبڀ اضظقڃبثځ ؾبٮڃبٶٻ ٸظاضر ثٽساقز، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ دعق٧ځ ٸيٗڃز ثڃٳبضؾشبٴ زض ٶٓب ،

 .ثٽجٹز ٶؿجځ ذٹز ضا زض٤ ٶٳبڂٷسټبڀ زاذٯځ ٸ ذبضػځ، اضظڂبثځ ٶٓبٰ اڂٳٷځ ثڃٳبض، حب٦ٳڃز ثبٮڃٷځ ضا سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ٦طزٺ  سب ٢ٹر ټب ٸ ظٲڃٷٻ ټبڀ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ضر اٶشٓبضار ٚڃط دعق٧ځ ثڃٳبضاٴ ٸ ذسٲز ٪ڃطٶس٪بٴ  ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ سٹػٻ ؾطڂٕ، ضٖبڂز قبٴ ٸ احشطاٰ، ثط٢طاضڀ اضسجبٌ، ضيربڂز، حٟرّ اؾرطاض، ٢رس     -[1] 

 .ثبقس... اٶشربة، ٦ڃٟڃز ٲحڃٍ اَطاٜ، حٳبڂز اػشٳبٖځ، ٲكبض٦ز زض سهٳڃٱ ٪ڃطڀ ٸ 

 . ثبقس... قبٲ٭ ټعڂٷٻ ټبڀ ٶڃطٸڀ اٶؿبٶځ، ٲٹاز ٸ سؼٽڃعار، ټعڂٷٻ ټبڀ اٶؼبٰ ذسٲبر ٸ سكرڃهځ، ؾطثبض ٸ  ٲځ سٹاٶس ؾبذشبض ټعڂٷٻ اڀ ثڃٳبضؾشبٴ -[2] 

 .ثبقس... قبٲ٭ ثرف ټبڀ ثؿشطڀ، اسب٠ ٖٳ٭، ؾطدبڂځ، اٸضغاٶؽ ٸ ٸاحسټبڀ دبضا٦ٯڃٷڃ٥ ٸ  ٲځ سٹاٶس ٲطا٦ع ټعڂٷٻ ٸ زضآٲس ثڃٳبضؾشبٴ -[3] 

 . زض ثڃٳبضؾشبٴ زض ٸا٢ٕ ټٳبٴ قبڂؿش٫ځ ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ ٲځ ثبقسقٛ٭ قطاڂٍ احطاظ  -[4] 

 .ثبقس... ٲسٮٽبڀ ٦ؿت ٸ ٦بض ٶٹڂٵ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ زٸضا دعق٧ځ، زضٲبٴ ټبڀ ٚڃط سٽبػٳځ، اضائٻ ذسٲبر زض ٲٷع٬، ٲطا٢جز ټبڀ ضٸظاٶٻ ٸ  -[5] 

 .ثبقسزضٲبٶځ -ذسٲبر سكرڃهځ ٞٷبٸضڀ ټبڀ ٲطثٹٌ ثٻٲځ سٹاٶس قبٲ٭  ٞٷبٸضڀ ټبڀ ٶٹڂٵ ذسٲبر ؾلاٲز زض ثڃٳبضؾشبٴ ټب -[6] 

ټربڀ اَلاٖربسځ ٸ   ظڂطؾربذشبضټبڀ اَلاٖربسځ ٸ اضسجربَځ، ث٧ربض٪ڃطڀ ؾڃؿرشٱ     زض ٢بٮت ٲسڂطڂز  ٲځ سٹاٶس ٲسڂطڂز اَلاٖبر ٸ اضسجبَبر زض  ثڃٳبضؾشبٴ -[7] 
 .ٲُطح قٹز... ، اٲٷڃز اَلاٖبر ٸ ٻ اَلاٖبرټبڀ اَلاٖبسځ، ٦ڃٟڃز اَلاٖبر، زؾشطؾځ ثاضسجبَبسځ ٸ ثبٶ٥

 .اٲ٧بٶذصڂط ثبقس... ٸڂځ، قٷبؾبڂځ نحڃح ثڃٳبضاٴ ٸ ٦بټف ذُبټبڀ دعق٧ځ ٸ زاضاظ َط٠ شڂ٭  ٲځ سٹاٶس اضس٣بء اڂٳٷځ ثڃٳبض زض ثڃٳبضؾشبٴ -[8] 

 .ځ ٲځ ثبقساٖشجبض ثركځ ثڃٳبضؾشبٴ زض ٸا٢ٕ ټٳبٴ ٶٓبٰ اضظقڃبثځ ؾبٮڃبٶٻ ٸظاضر ثٽساقز، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ دعق٧ -[9] 
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  .بِ سٍص هی ضَدٍ  ببصًگشیيبفتِ،  تَسؼِاستشاتظی ٍ خظ هطی ّبی پطتیببى -ج2

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 [.1]ٖٹاٲ٭ ٦ٯڃسڀ ٲٹ٣ٞڃز ضا قٷبؾبڂځ ٲځ ٶٳبڂٷس 

 زضٲبٶځ ٸ ازاضڀ ثڃٳبضؾشبٴ زض  -ظقځٸ ثب ٲكبض٦ز ٲؿئٹٮڃٵ آٲٹ( ة2)ٸ ٶ٣بٌ ٢ٹر ٸ يٗٝ ( اٮ2ٝ)اؾشطاسػڀ ټب ضا ثب اؾشٟبزٺ اظ ٞطنز ټب ٸ سٽسڂسټب

آٶٽب ثطاڀ اَٳڃٷبٴ اظ سح١٣ اؾشطاسػڀ، اټساٜ ٦ٳځ اؾشطاسػڂ٥ ضا ثُرٹض ٲشرٹاظٴ   . ضاؾشبڀ سح١٣ چكٱ اٶساظ سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ٦طزٺ ٸ سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس

 . سٗڃڃٵ ٲځ ٦ٷٷس

 اټساٜ ٦ؿت ؾٽٱ ثبظاض، ٖٳٯ٧طز ٲبٮځ ٢ٹڀ ٸ اططثركځ ذسٲبر ټبڀ ثڃطٸٶځ ثڃٳبضؾشبٴ ثب سٗڃڃٵ ټبڀ سٹؾٗٻ اڀ ض٢بثشځ ضا ثب سٹػٻ ثٻ ٲحط٤اؾشطاسػڀ

 . سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس

  قٷبؾبڂځ ٦طزٺ ٸ اضس٣بء ٲځ زټٷس[ 3]ٸ سجٯڃٛځ ٸ سطٸڂؼځ [ 2]قبڂؿش٫ځ ټبڀ ٲحٹضڀ ذٹز ضا زض حٹظٺ ټبڀ ٖٳٯڃبسځ  . 

 [.4]٦ٷٷسٶٳبڂٷس، ٸيٕ ٲځ٦ٻ زض آٴ ٞٗبٮڃز ٲځ اڀذٍ ٲكځ ټبڀ دكشڃجبٴ اؾشطاسػڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضا ټٳؿٹ ثب ٢ٹاٶڃٵ، ٲ٣طضار ٸ ټٷؼبضټبڀ ػبٲٗٻ 

  ٸثب اضظڂبثځ ٲؼسز ٞطيڃبر سسٸڂٵ اؾشطاسػڀ، اظ ؾٷبضڂٹټبڀ اؾشطاسػڂ٥ ثطاڀ ٲسڂطڂز ضڂؿ٥ [  5]ضڂؿ٥ ټبڀ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضا قٷبؾبڂځ

 .ټب اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

 ٓٱ ٲٹضز ثطضؾځ ٢طاض زازٺ ٸ ثبظٶ٫طڀ ٲځ ٦ٷٷس ٸ اؾشطاسػڀ ټبڀ ذٹز ضا  ثب سٹػٻ ثٻ اٲ٧بٴ ازاٲٻ ٞٗبٮڃز ثب ثطٶبٲٻ ټب اؾشطاسػڂ٥ ٢جٯځ ذٹز ضا  ثُٹض ٲٷ

 .ثٻ ضٸظ ٲځ ٦ٷٷس...  سٛڃڃطار قطاڂٍ ا٢شهبزڀ ٸ اػشٳبٖځ، قطاڂٍ ثبظاض، سحٯڃ٭ ٖٳٯ٧طزټبڀ ٖٳٯڃبسځ ٸ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ڃٵ، دڃبٲسټبڀ ثبٮڃٷځ ٲظجز ثڃٳبضاٴ ٸ اضائٻ ذسٲبر اڂٳٵ ٸ ٲٷبؾت ثبقسقبٲ٭ ضيبڂز ثڃٳبضاٴ ٸ ٲطاػٗ ٲځ سٹاٶس ٖٹاٲ٭ ٦ٯڃسڀ ٲٹ٣ٞڃز زض ثڃٳبضؾشبٴ -[1] 

ټب، اضائٻ ثٻ ٲٹ٢ٕ ذسٲبر، ٞطاټٳځ ٸ زؾشطؾرځ  حٹظٺ ټبڀ ٖٳٯڃبسځ ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ثٽجٹز ٦ڃٟڃز، ٦بټف ټعڂٷٻقبڂؿش٫ځ ټبڀ ٲحٹضڀ زض  -[2] 

 .ثبقس... ثٻ ذسٲبر، اڂٳٷځ ثڃٳبض ٸ

ټبڀ ٞهٯځ قبٲ٭ اضس٣بء آ٪بټځ ٸ دڃك٫ڃطڀ اظ ثڃٳبضڀ ټبڀ قبڂٕ، ٸا٪ڃط ٸ ٲعٲٵ، ٲ٣بثٯٻ ثب ثڃٳبضڀ ٲځ سٹاٶس سطٸڂؼځ زض ثڃٳبضؾشبٴحٹظٺ ټبڀ سجٯڃٛځ ٸ  -[3] 

 .  ثبقس... اڀ، سٛصڂٻ ٲٷبؾت ٸ ٸ ٲٷ٣ُٻ

، سٗبٲ٭ ثب ض٢جب ٸ قط٦بء ؾبظٲبٶځ، ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ذٍ ٲكځ ټبڀ ٦ڃٟڃز، اڂٳٷځ، ٲحڃٍ ظڂؿز، ٦بض٦ٷبٴ اؾشطاسػڀ ټبڀ دكشڃجبٴ ذٍ ٲكځ -[4] 

  .ثبقس... ذسٲبر اضس٣بء ؾلاٲز ٸ دڃك٫ڃطڀ، اضائٻ ذسٲبر ضاڂ٫بٴ ٸ سٹؾٗٻ دػٸټف ټبڀ ثبٮڃٷځ، 

قبٲ٭ سٛڃڃط زض ٢ٹاٶڃٵ ٸ ٲ٣طضار، ٲحسٸزڂز زض زؾشطؾځ ثرٻ ٞرٵ آٸضڀ، ٖرسٰ     ٲځ سٹاٶس ضا سٽسڂس ٲځ ٦ٷس اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴټبڂځ ٦ٻ  ضڂؿ٥ -[5] 
 .ثبقس... ٲُبٮجبر ٲبٮځ اظ ثڃٳٻ ټب، ػبثؼبڂځ ٶڃطٸټبڀ ٦ٯڃسڀ، ٖسٰ سبٲڃٵ اٖشجبضار ٸ ٶڃطٸڀ اٶؿبٶځ ٸ  سبٲڃٵ
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 .هی ضًَذ پبيصٍ  دس هیبى گزاضتِ ضذُ، اجشااستشاتظی ٍ خظ هطی ّبی پطتیببى  -د2

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

   اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس[ 2]ټب ؾبظڀ اؾشطاسػڀ ثب ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ ػٽز ػبضڀ [ 1]اظ ضٸڂ٧طزټبڀ ٲٷبؾجځ . 

           اټساٜ ٸ اؾشطاسػڀ ټبڀ ٸْڃٟٻ اڀ ضا ثطاڀ سٳبٲځ ثرف ټربڀ ثربٮڃٷځ، دبضا٦ٯڃٷڃر٥ ٸ ٸاحرسټبڀ دكرشڃجبٶځ ٦ٷٷرسٺ، زض ضاؾرشبڀ اؾرشطاسػڀ ټربڀ

 .ثڃٳبضؾشبٴ سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس

 ڂٷسټبڀ ثڃٳبضؾشبٶځ ضا قٷبؾبڂځ ٸ اٖٳب٬ ٲځ ٦ٷٷسثٻ ٲٷٓٹض دڃبزٺ ؾبظڀ ٲٹ١ٞ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ سٛڃڃط زض ؾبذشبض ٸ ٞطآ. 

  ثبظٶ٫طڀ ٶٳرٹزٺ ٸ ٸ  [ 3]دڃف اظ اػطاڀ اؾشطاسػڀ ټب، ٞطآڂٷسټب ٸ قڃٹٺ ټبڀ ٦بض ثرف ټبڀ ثبٮڃٷځ، دبضا٦ٯڃٷڃ٧ځ ٸ دكشڃجبٶځ ضا ثب ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ

 .اظ ثٻ ضٸظ ثٹزٴ زاٶف ٸ قبڂؿش٫ځ آٶبٴ ثطاڀ اػطاڀ اڂٵ ٞطآڂٷسټب اَٳڃٷبٴ حبن٭ ٲځ قٹز

 ٔ[.4]ټب ٸ ثبظذٹضز٪ڃطڀ اظ اػطاڀ آٶٽب، ضټجطاٴ ثڃٳبضؾشبٴ قرهبً زض ثركٽب ٸ قڃٟشٽبڀ ٲرشٯٝ حًٹض ٲځ ڂبثٷسضؾبٶځ اؾشطاسػڀثطاڀ اَلا 

 ټبڀ ٲؿشٷس، ٲٷبؾجزټبڀ ٖٳٹٲځ، س٧ٷٹٮٹغڀ اَلاٖبر، ٲُجٹٖبر، ٞڃٯٱاظ دڃبٲٽبڀ سجٯڃٛبسځ، آ٪ٽځ    ٔ ټربڀ  ضؾربٶځ ثطٶبٲرٻ  ټربڀ ذربل ثرطاڀ اَرلا

 .اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷس[ 5]بٴ زض ثڃٵ شڂٷٟٗبٴ ثڃٳبضؾش

           ػٽز اَٳڃٷبٴ اظ اػطاڀ اططثرف اؾشطاسػڀ ټب، حسا٦ظطؾبظڀ ټٳؿرٹڂځ ٸ ٲكربض٦ز دعقر٧بٴ، دطؾرشبضاٴ ٸ ؾربڂط ٦ربزض زضٲربٴ زض ثطٶبٲرٻ ټربڀ

 . ثڃٳبضؾشبٴ نٹضر ٲځ ٪ڃطز

 ضا قٷبؾبڂځ ٸ ثب اؾرشٟبزٺ اظ ذلا٢ڃرز ٸ ٶرٹآٸضڀ،    [ 6]ب ثطاڀ اػطاڀ ٲُٯٹة ذٍ ٲكځ ټب ٸ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضڂؿ٥ ټبڀ دڃبزٺ ؾبظڀ آٶٽ

 .ا٢ساٲبر لاظٰ ضا ثٗٳ٭ ٲځ آٸضٶس

       عاضـ دڃكطٞز ثطٶبٲٻ ټب، ٲٹ٣ٞڃز ټب ٲٽٱ ؾبظٲبٶځ ٸ ثٽجٹز زض ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ ضا ثُٹض ٲؿشٳط ٸ ٲٷٓٱ ػٳرٕ آٸضڀ ٸ اضظڂربثځ ٦رطزٺ ٸ ثرٻ سٳربٲځ٪

 .شڂٷٟٗبٴ اَلأ ضؾبٶځ ٲځ ٦ٷٷس

 بؾت ثب اؾشطاسػڀ ټب ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٸ ثب زض ٶٓط ٪طٞشٵ اٮعاٲبر ٸ يٹاثٍ ٲطثٹَٻ، َطاحځ، ثبظٶ٫طڀ ٸ ثٻ ضٸظضؾربٶځ  ؾبذشبض ؾبظٲبٶځ ضا ٲشٷ

 .ٲځ ٦ٷٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ
ځ ثط ټسٜ، ټٹقڃٵ ٲجشٷ٦بضر ټبڀ اٲشڃبظڀ ٲشٹاظٴ، ٲسڂطڂز  ٲٷبؾجځ اظ ٢جڃ٭ ضٸڂ٧طزټبڀٲځ سٹاٶس اظ َطڂ١  ب زض ثڃٳبضؾشبٴټػبضڀ ؾبظڀ اؾشطاسػڀ  -[1] 

  .دصڂط ثبقس اٲ٧بٴ ... ٦بٶطڀ ٸ 

ثطٶبٲرٻ ټربڀ   )سرسٸڂٵ ثطٶبٲرٻ ټربڀ اػطاڂرځ      ،(ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٽجرٹز )بر اؾشطاسػڂ٥ قبٲ٭ سٗطڂٝ ا٢ساٲٲځ سٹاٶس ټب زض ثڃٳبضؾشبٴ ػبضڀ ؾبظڀ اؾشطاسػڀ  -[2] 

 .ثبقس بثځ دڃكطٞز ثطٶبٲٻ ټبٸ اضظڂ ، اػطاء(ٖٳٯڃبسځ

 .سثبق ...دعق٧بٴ ، دطؾشبضاٴ ٸ  قبٲ٭سٹاٶس ٲځ ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ  -[3] 

ثبظزڂرس ٲرسڂطڂشځ اظ ثركرٽبڀ ثربٮڃٷځ ٸ     اظ َطڂر١  قرهربً  ٶٷس اٲځ سٹټب ٸ ثبظذٹضز٪ڃطڀ اظ اػطاڀ آٶٽب ضؾبٶځ اؾشطاسػڀضټجطاٴ ثڃٳبضؾشبٴ ثطاڀ اَلأ -[4]  

 .بثٷسڂثركٽب ٸ قڃٟز ټب حًٹض  زض... ٸ  ثڃٳبضؾشبٴ ٸاحسټبڀ ٲرشٯٝ

 .ثبقٷس... قبٲ٭ ثڃٳبضاٴ، دعق٧بٴ، دطؾشبضاٴ، ٦بض٦ٷبٴ ٸ ػبٲٗٻ ٲحٯځ ٸ ٲځ سٹاٶٷس  ڃٳبضؾشبٴشڂٷٟٗبٴ ث -[5] 

ٲ٣بٸٲز دعق٧بٴ، دطؾشبضاٴ ٸ ٦بض٦ٷربٴ، ٖرسٰ سٹػرٻ ثرٻ ٶڃبظټرب ٸ      قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس  ضڂؿ٥ ټبڀ دڃبزٺ ؾبظڀ ذٍ ٲكځ ټب ٸ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ  -[6] 

 .ثبقس... ضار ٸ اٶشٓبضار اڂكبٴ، ٲحسٸزڂز زض ٢ٹاٶڃٵ ٸ ٲ٣ط
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 سشهبيِ ّبی اًسبًی -3

ٲٷبٕٞ َطٞڃٵ، ٲڃؿرط  زض ثطزاضٶسٺ  ٞطزڀٸ  ؾبظٲبٶځضا اڂؼبز ٲځ ٦ٷٷس ٦ٻ زؾشڃبثځ ثٻ اټساٜ  ٲشٗبٮځ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ضا اضع ٲځ ٶٽٷس ٸ ٞطټٷ٫ځثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ 

ثط٢طاض ٦رطزٺ ٸ   ثب ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ثٻ ٪ٹٶٻ اڀ اضسجبٌثڃٳبضؾشبٴ ټب اڂٵ . ٷسزټٲځ  ضا سطٸڂغ ثطاثطڀٸ  ٖساٮزټبڀ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ضا سٹؾٗٻ زازٺ ٸ  آٶٽب ٢بثٯڃز. قٹز

سب اظ ٲٽربضر ټرب ٸ زاٶرف ذرٹز زض     ؾبظٶس  ٢بزضقبٴاڂؼبز ٦طزٺ ٸ  ٲځ زټٷس ٦ٻ آٶٽب ضا ثطاٶ٫ڃعاٶٷس، زض آٶٽب سٗٽس٢طاض  ٲطا٢جزٸ  سكٹڂ١، ٢سضزاٶځاڂكبٴ ضا ٲٹضز 

 . اؾشٟبزٺ ٦ٷٷسثڃٳبضؾشبٴ ضاؾشبڀ ٲٷبٕٞ 

 .هی مٌذ سا پطتیببًیبیوبسستبى استشاتظی بشًبهِ ّبی مبسمٌبى،  -الف3

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 ڀ ټرب  اؾشطاسػڀ ټب، ذٍ ٲكځ ټب ٸ اټساٜ ٦ٳځ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ضا ثط اؾبؼ ؾڃبؾز ټبڀ حٹظٺ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ثرف ثٽساقز ٸ زضٲبٴ ٸ ٲشٷبؾت ثب اؾشطاسػ

 . ضڀ ضټجطاٴ ٸ ٲكبض٦ز ٶٳبڂٷس٪بٴ ٦بض٦ٷبٴ سٹؾٗٻ ٲځ زټٷسٸ سٛڃڃطار ٲٹضز ٶڃبظ ثڃٳبضؾشبٴ، ثب ټٳ٧ب

 ٰٲرځ ٶٳبڂٷرس   ٲسڂطڂز ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ضا اظ ؾبڂط اٲٹض دكشڃجبٶځ س٧ٟڃ٥ ٶٳٹزٺ ٸ ثطاڀ سٹؾٗٻ ٢بثٯڃز ټب ٸ قبڂؿش٫ځ ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ حٹظٺ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ا٢سا .

 . ٲځ زټٷسټٳچٷڃٵ آٶٽب قبڂؿش٫ځ ٲسڂطڂز ٦بض٦ٷبٴ ضا زض سٳبٲځ ؾُٹح ٲسڂطاٴ  سٹؾٗٻ 

 اٶؼبٰ زازٺ ٸ ثب سرهرڃم ٸ سٹظڂرٕ    [1]ضڂعڀ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ضا ټٳؿٹ ثب اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ، ثب سٹػٻ ثٻ قطاڂٍ ٲحڃُځ ٸ ثب ٶ٫بٺ ثٻ ټٷؼبض ټب  ثطٶبٲٻ

 . ٦ٷس ٲٷبؾت ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ، ٶ٣ف ٸ ؾٽٱ ذٹز ضا زض ٖٳٯ٧طز ٸ زؾشبٸضزټبڀ ٶٽبڂځ ثڃٳبضؾشبٴ اڂٟبء ٲځ

 ٕضا ٲشٷبؾت ثب اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ َطاحځ، ثبظٶ٫طڀ ٸ ثٽجٹز زازٺ ٸ آٶٽب ضا ٲٹضز دبڂف ٸ اٶساظٺ ٪ڃطڀ ٲؿشٳط ٢طاض ٲځ [ 2]اٶؿبٶځ  ٞطآڂٷسټبڀ ٲٷبث

 . زټٷس

 بٶځ اَٳڃٷربٴ  اظ ضٖبڂز ٖساٮز، ثط٢طاضڀ ٞطنز ټبڀ ثطاثط، ضٖبڂز ٪ٹٶب٪ٹٶځ، قبڂؿشٻ ؾبلاضڀ ٸ ضٖبڂز انٹ٬ اذلا٢ځ زض ثطٶبٲٻ ټب ٸ ٞطاڂٷس ټبڀ ٲٷبثٕ اٶؿ

 .حبن٭ ٲځ ٦ٷٷس

 ٶٓبٲٽبڀ ٦بضضاټٿ قٛٯځ ٸ سأڂڃس نلاحڃز ٲشرههڃٵ ضا ثطٲجٷبڀ قبڂؿش٫ځ ٸ اضظڂبثځ ٖٳٯ٧طز سٹؾٗٻ زازٺ ٸ ٲسڂطڂز ٲځ ٦ٷٷس. 

 ٸ ا٢ساٰ ٲځ ٦ٷٷسٗٻ اؾشٗسازټبڀ آٶٽب ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٦بض٦ٷبٴ ٲؿشٗس ضا قٷبؾبڂځ ٦طزٺ ٸ ثطاڀ  ػبٶكڃٷځ ٸ سٹؾ. 

  ثطاڀ ٲسڂطڂز ٸ اػطاڀ ٞطآڂٷسټبڀ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ اؾشٟبزٺ ٲځ ٪طزز[ 3]ڂ٧ذبضچٻ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ اظ ؾڃؿشٱ ټبڀ اَلاٖبسځ . 

  ٝاضظضڂبثځ قسٺ ٸ ٶشبڂغ اڂٵ اضظڂبثځ ثب حًٹض ٶٳبڂٷس٪بٴ ٦بض٦ٷبٴ ٲٹضز ٶ٣س ٸ ثطضؾرځ ٢رطاض   [ 4]ثطٶبٲٻ ټبڀ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ثهٹضر ٲؿشٳط ٸ ثٻ َط٠ ٲرشٯ

 .ٸضٸزڀ ٶٓبٰ ٲسڂطڂز ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ اؾشٟبزٺ ٲځ ٪طزز ٲځ ٪ڃطز ٸ اظ ڂبٞشٻ ټبڀ آٴ ثٻ ٖٷٹاٴ

  اضس٣بء زازٺ ٸ آٶٽب ضا ثب ثطٶبٲٻ ټبڀ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ثڃٳبضؾشبٴ ټٳؿٹ ٲځ ٦ٷٷس[ 5]٢بثٯڃز ټبڀ ٲسڂطڂز ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ضا زض قط٦بء ثڃٳبضؾشبٴ. 

  طڂٵ قط٦بءٸ سٷٓڃٱ ٶحٹٺ ټٳ٧بضڀ ثب اڂكبٴ، ٞٗبٮڃرز ټرب ضا ثرطٸٴ    ضا قٷبؾبڂځ ٦طزٺ، ثب قٷبؾبڂځ ٲٷبؾجش[ 6]سهسڂٽبڀ ٢بث٭ ٸا٪صاضڀ حٹظٺ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ

 .ؾذبضڀ ٦طزٺ ٸ ٲسڂطڂز ٲځ ٦ٷٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ثبقس... ټٷؼبض ټبڀ ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٶؿجز دعق٥ ٸ دطؾشبض ثٻ سرز، ثبض ثڃٳبضڀ، سط٦ڃت ثڃٳبضاٴ دصڂطـ قسٺ ٸ  -[1]  

، (ثطٶبٲٻ ضڂعڀ، ػصة، دڃكرطٞز قرٛٯځ ٸ ػبٶكرڃٵ درطٸضڀ    )ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٸ سبٲڃٵ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ ؿبٶځٞطآڂٷسټبڀ ٲٷبثٕ اٶ -[2]  

اضسجبَربر ٸ  )ٸ ضٸاثٍ ٦بض ٸ ٦بض٦ٷبٴ( ٲسڂطڂز زاٶف، آٲٹظـ ٸ ٲسڂطڂز ٖٳٯ٧طز)، سٹؾٗٻ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ(ح٣ٹ٠، دبزاـ، ضٞبٺ، ؾلاٲز ٸ ثٽساقز)ػجطاٴ ذسٲز
  .بقسث( ٲكبض٦ز

 .ثبقس... ض اح٧بٰ، ثڃٳٻ، ػجطاٴ ذسٲز ٸ ؾڃؿشٱ حًٹض ٸ ٚڃبة، نسٸ قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ؾڃؿشٱ ټبڀ اَلاٖبسځ ڂ٧ذبضچٻ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ زض ثڃٳبضؾشبٴ -[3]  

ٶٓبٰ دڃكٷٽبزټب، ضؾرڃس٪ځ  اظ َطڂ١ ػٯؿبر ٪طٸٺ ټبڀ ٲشٳط٦ع، ضيبڂز ؾٷؼځ اظ ٦بض٦ٷبٴ، ٲځ سٹاٶس  اضظڂبثځ ثطٶبٲٻ ټبڀ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ زض ثڃٳبضؾشبٴ  -[4]  

 .اٶؼبٰ قٹز... ثٻ ق٧بڂبر ٸ

 .نٹضر ٪ڃطززض قط٦بء ٲ٣ڃٱ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٦ٻ ٞٗبٮڃز ټبڀ ثطٸٴ ؾذبضڀ قسٺ ضا اػطاء ٲځ ٦ٷٷس، ٲځ سٹاٶس ٖٯځ اٮرهٹل اڂٵ ټٳؿٹؾبظڀ  -[5]  

 .ضڀ حٹظٺ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ثبقٷساظ سهسڂٽبڀ ٢بث٭ ٸا٪صا ٲځ سٹاٶٷس ...آٲٹظـ، اٲٹض ضٞبټځ، سٛصڂٻ، اڂبة ٸ شټبة ٸ  -[6]  
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 .ّبی مبسمٌبى تَسؼِ هی يببذ قببلیتٍ  داًص -ة3

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

  سٹؾرٗٻ ٲرځ   ... ٲس٬ قبڂؿش٫ځ ٦بض٦ٷبٴ زضٲبٶځ ٸ ؾشبزڀ ضا ثطاؾبؼ اؾشطاسػڀ ټب، ثطٶبٲٻ ټبڀ سٛڃڃط، ٞٵ آٸضڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٶځ، ٶڃبظټبڀ قٛٯځ ٸ

 . زټٷس

 ٦ٷبٴ ضا ثب ٲكبض٦ز ذٹزقبٴ ٸ ثطاؾربؼ قر٧بٜ قبڂؿرش٫ځ آٶربٴ، اضظقرڃبثځ ټربڀ ٖٳٯ٧رطز، سؼعڂرٻ ٸ سحٯڃر٭ ٲكر٧لار ٸ           ٶڃبظټبڀ آٲٹظقځ ٦بض

 .، سٗڃڃٵ ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٯٷسٲسسځ ضا ثطاڀ سٹؾٗٻ ٦بض٦ٷبٴ سٗڃڃٵ ٲځ ٶٳبڂٷس[ 1]ثبظذٹضزټبڀ زضڂبٞشځ اظ شڀ ٶٟٗبٴ 

   [.2]اظ قڃٹ ټبڀ ٲشٷٹٔ آٲٹظـ ٦بض٦ٷبٴ اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس 

 زض سٹؾٗٻ ٸ دطٸضـ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ٲكبض٦ز ٲځ زټٷس... ٲسڂطاٴ ٸ ضټجطاٴ ثطػؿشٻ ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ٲسضؼ، ٲطثځ ٸ. 

     ٲشٷبؾت ثب ٶڃبظټبڀ ٦بض٦ٷبٴ، ٲٽبضر ټبڀ ٦بض ثب ؾڃؿشٱ ټبڀ اَلاٖبسځ ٸ ٞٵ آٸضڀ ټبڀ ٲٹضز اؾشٟبزٺ زض ثڃٳبضؾرشبٴ ضا ثُرٹض ٲؿرشٳط زض اڂكربٴ 

 . ٦ٷٷسٸ ثطٸظ ضؾبٶځ ٲځ  سٹؾٗٻ زازٺ

 ٲٽبضر ټبڀ ٲسڂطڂشځ ٸ سٹاٶبڂځ سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ټبڀ ٲبٮځ ٸ ٲٷبثٕ ضا زض ٲسڂطاٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس . 

  قبڂؿش٫ځ ټبڀ ٦بض٦ٷربٴ، ثرهرٹل دعقر٧بٴ، دطؾرشبضاٴ، ٲرسز٦بضاٴ ٸ ٶڃرع ٦بض٦ٷربٴ        قبڂؿش٫ځ ثط٢طاضڀ اضسجبٌ ٸ حٳبڂز ضٸاٶځ اظ ثڃٳبضاٴ ضا زض

 .ټٳ٧بضڀ ضٸاٴ قٷبؾبٴ اڂٵ قبڂؿش٫ځ ضا زض آٶبٴ سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس ٮحبِ ٶٳٹزٺ ٸ ثب اٶشٓبٲبر ٸ ازاضڀ

   س ٸ اټساٜ ٞطزڀ ٦بض٦ٷبٴ ضا زض ضاؾشبڀ اټساٜ ثڃٳبضؾشبٴ، ثب ٲكبض٦ز آٶبٴ سٗڃڃٵ ٦طزٺ ٸ ثهٹضر زٸضٺ اڀ ٲٹضز اضظڂبثځ ٸ ثبظٶ٫طڀ ٢طاض ٲرځ زټٷر

 .ڂبثٷس ٲحڃُځ ضا اڂؼبز ٲځ ٦ٷٷس ٦ٻ ٦بض٦ٷبٴ ضا ٢بزض ؾبظز ثٻ اټساٜ سٗڃڃٵ قسٺ زؾز

  ٲٹ٢رٕ   اضظڂبثځ ٖٳٯ٧طز ٦بض٦ٷبٴ ضا ثط دبڂٿ اضظقځ ٦ٻ ٞٗبٮڃز ټبڀ آٶٽب ثطاڀ ثڃٳبضؾشبٴ ذٯ١ ٦طزٺ اؾز، اٶؼبٰ ٲځ زټٷس ٸ يٳٵ اضائٻ ثبظ ذٹضز ثرٻ

 [.3]٦بض٦ٷبٴ ضا ٲٹضز سكٹڂ١ ٸ س٣سڂط ٢طاض ٲځ زټٷس 

 ٳبڂٷسٶٓبٰ ػبٲٗځ ثطاڀ سبڂڃس نلاحڃز زٸضٺ اڀ ٖٯٳځ ٸ اذلا٢ځ ٦بض٦ٷبٴ اڂؼبز ٲځ ٶ.  

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ضػٹٔ قٹز (ع1) ثٻ ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ -[1]  

ثطضؾځ ٲرٹاضز ذربل، اڂٟربڀ    )، ضٸـ ټبڀ قجڃٻ ؾبظڀ...(ؾرٷطاٶځ، ؾٳڃٷبض ٸ )قڃٹٺ ټبڀ ٲشٷٹٔ آٲٹظـ ٲځ سٹاٶس ٖجبضر اظ ضٸـ ټبڀ زازٴ اَلاٖبر -[2]  

ٛٯځ، آٲٹظـ ٦بض٪بټځ، ٲطثځ ٪طڀ، ػبٶكڃٷځ ٲٹ٢ز، اؾشبز قرب٪طزڀ ٸ  ٪طزـ ق)ٸ آٲٹظقٽبڀ يٳٵ ذسٲز...( ٶ٣ف، سٳطڂٵ قٛ٭، ثبظڂٽبڀ ٲسڂطڂشځ ٸ 

 .ثبقس...( 

ٲجشٷځ ثرط  سكٹڂ١ ٸ س٣سڂط ثڃٳبضؾشبٴ اظ ٦بض٦ٷبٴ ٲځ سٹاٶس ثٻ َط٠ دطزاذز ٲجشٷځ ثط ٖٳٯ٧طز، اٶشربة ٦بض٦ٷبٴ ٶٳٹٶٻ ٲجشٷځ ثط ٖٳٯ٧طز، اضس٣بء قٛٯځ  -[3]  

 .اٶؼبٰ ٪ڃطز... ٖٳٯ٧طز ٸ 
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 .ضًَذهی  تَاًوٌذدادُ ضذُ ٍ  هطبسمتضذُ،  ّوسَ مبسمٌبى  -ج3

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

  ٸ ٲٗطٞرځ َرطح ټربڀ سكرٹڂ٣ځ،     زلاڂ٭ ٸ يطٸضر آٴ [ 1]ثب اَلأ ضؾبٶځ ... زض ظٲبٴ اػطاڀ ا٢ساٲبر اؾشطاسػڂ٥، ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٽجٹز، ثطٶبٲٻ ټبڀ سٛڃڃط ٸ

 . ٸ ٪طٸټځ آٶٽب زض اػطاء ثطٶبٲٻ ټب اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷسظٲڃٷٻ ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ ضا ٞطاټٱ ٸ اظ ٲكبض٦ز ٞطزڀ 

 ٗٻ ٲرځ  ثب ٲكبض٦ز ضټجطاٴ، ٞطټٷ٩ ٸ ٞطآڂٷسټبڀ ٲٷبؾجځ ثطاڀ سٹؾٗٻ ٦بض سڃٳځ، ٲكبض٦ز زض ثٽجٹز ٲؿشٳط ٸ زضڂبٞز دڃكٷٽبزټبڀ ؾبظٶسٺ اڂؼبز ٸ سٹؾ

 . زټٷس

 ؾشبضاٴ ٸ ؾبڂط ٦بض٦ٷبٴ سٹؾٗٻ ٲځ زټٷسٞطټٷ٩ ذسٲز ضؾبٶځ ضا ثط دبڂٻ ٸػساٴ ٦بضڀ ٸ ٶٹٔ زٸؾشځ زض ٲڃبٴ دعق٧بٴ، دط . 

 ٶٓبٲٽبڀ ٲكبض٦ز ٸ ضٸڂ٧طزټبڀ سكٹڂ٣ځ ٸ سطٚڃجځ ٲطثٹٌ ثٻ آٴ ضا زض ٲڃبٴ سٳبٲځ ٦بض٦ٷبٴ سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس . 

   سكر٧ڃ٭ ٲرځ   ثط اؾبؼ ٶشبڂغ ضيبڂز ؾٷؼځ اظ ٞطا٪ڃطاٴ، ثڃٳبضاٴ، ټٳطاټبٴ ٸ ؾبڂط ٲطاػٗڃٵ ٸ ټٳچٷڃٵ سحٯڃ٭ ق٧بڂبر آٶٽب، ٪طٸٺ ټبڂځ اظ ٦بض٦ٷربٴ ضا

 . زټٷس ٸ زض ٦ٳشطڂٵ ظٲبٴ ٲٳ٧ٵ ثطاڀ ح٭ آٶٽب ا٢ساٰ ٲځ ٦ٷٷس

  بٴ ضا ثٻ ٲسڂطاٴ ذٹز ٲٽبضر ټبڀ ٲسڂطڂز ٲكبض٦شځ، سٗبٲ٭ ثب ټٳ٧بضاٴ، سٟٹڂى اذشڃبض ٸ سٹاٶٳٷسؾبظڀ ٦بض٦ٷبٴ ضا آٲٹظـ ٲځ زټٷس سب ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷر

 .ثٻ حسا٦ظط ثطؾبٶٷس

 ټربڀ لاظٰ، ٦بض٦ٷربٴ ضا سٹاٶٳٷرس     اڀ ٸ اضائٻ ضاټٷٳربڂځ  شڃبضار لاظٰ، سٗڃڃٵ اټساٜ ٦ٳځ ٸ قٟبٜ ثهٹضر زٸضٺثب زض اذشڃبض ٪صاقشٵ اَلاٖبر، اٲ٧بٶبر ٸ اذ

 . ٶٳٹزٺ ٸ زض ذٯ١ اڂسٺ ټبڀ ػسڂس ٸ سح١٣ اټساٜ ٞطزڀ قبٴ ڂبضڀ ٲځ زټٷس

  ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ ٸ دطٸضـ ٲشرههڃٵ ٞطآڂٷرس ضا  ثب اؾشٟبزٺ اظ ؾبذشبضټبڀ ؾبظٲبٶځ سرز ؾُح اذشڃبضار ٦بض٦ٷبٴ ضا سٹؾٗٻ زازٺ ٸ اٲ٧بٴ سٹؾٗٻ سٹاٶٳٷسڀ
 .اڂؼبز ٲځ ٦ٷٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ػرطاء  زض ظٲبٴ اػطاڀ ا٢ساٲبر اؾشطاسػڂ٥، زض نٹضسڃ٧ٻ اَلأ ضؾبٶځ ثٻ ٲٹ٢ٕ، ٲٷبؾت ٸ قٟبٜ ثبقس، ٲځ سٹاٴ اظ ٲكبض٦ز ٞطزڀ ٸ ٪طٸټرځ اٞرطاز زض ا   -[1] 

 .ثطٶبٲٻ ټب اؾشٟبزٺ ٶٳٹز
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 .بشقشاس هی مٌٌذ استببط اثشبخصبِ عَس  بیوبسستبى سشمبسمٌبى دس سشا  -د3

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 ٶڃبظټبڀ اضسجبَځ ٪طٸٺ ټبڀ ٲرشٯٝ ٦بض٦ٷبٴ ضا قٷبؾبڂځ ٸ ٦بٶبٮٽبڀ اضسجبَځ ٲشٷبؾت ثب ټطڂ٥ اظ اڂٵ ٪طٸٺ ټب ضا سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس . 

 طٚڃت ٸ سٹاٶٳٷسؾبظڀ ٦بض٦ٷبٴ ثٻ ذلا٢ڃز ٸ ٶٹآٸضڀ اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷساظ ؾٻ ٲٟٽٹٰ اٶشكبض ٸ ٶٳبڂف اَلاٖبر، آٲٹظـ ٸ اضسجبَبر ثطاڀ س. 

 بضؾرشبٴ ٸ اظ  اظ اضسجبَبر ثبلا ثٻ دبڂڃٵ ثطاڀ سكطڂح ػٽز ٪ڃطڀ ټبڀ اؾشطاسػڂ٥ ٸ سجڃڃٵ اٶشٓبضار ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٽجٹز زض سٳبٲځ لاڂٻ ټبڀ ؾبذشبضڀ ثڃٳ

آٶبٴ ټٳچٷڃٵ اظ اضسجبَبر ا٣ٞځ ثطاڀ ټٱ اٶسڂكځ . سٷ٫ٷبټب ٸ ٲٷبثٕ ٲٹضز ٶڃبظ اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷساضسجبَبر دبڂڃٵ ثٻ ثبلا ثطاڀ زضڂبٞز ثبظذٹضزټبڀ ٖٳٯ٧طز، 

 .ٸ ټٳبټٷ٫ځ ټبڀ ؾبظٲبٶځ ثٽطٺ ٲځ ٪ڃطٶس

   ٕثڃٵ ٦بض٦ٷبٴ ٸ ضټجطاٴ ضا اڂؼبز ٲځ ٦ٷٷس[ 1]اٲ٧بٴ ثط٢طاضڀ اضسجبَځ آؾبٴ ٸ  ؾطڂ . 

 ر اؾشطاسػڂ٥ ٦ؿت ٸ ٦بض، ثطٶبٲٻ ټبڀ سٛڃڃط، ٶشبڂغ ٖٳٯ٧رطز ٸ اذجربض ػبٲٗرٻ، ثربظاض ٸ ٲكرشطڂبٴ      اظ اضسجبَبر ٲؿشٳط ثب ٦بض٦ٷبٴ ثطاڀ اَلأ ضؾبٶځ اٮعاٲب

  .اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷس

    اطرطثرف،   اضسجبَځ ثط ٲجٷبڀ اٖشٳبز ٲش٣بث٭ ثڃٵ دعق٧بٴ، دطؾشبضاٴ ٸ ٲسڂطاٴ ثڃٳبضؾشبٴ ثط٢طاض ٲځ ٶٳبڂٷس ٸ ٲٹيٹٖبر اؾرشطاسػڂ٥ ٸ ٖٳٯڃربسځ ضا ثُرٹض

 . ٶٽب اَلأ ضؾبٶځ ٲځ ٦ٷٷسز٢ڃ١ ٸ ثٻ ٲٹ٢ٕ ثٻ آ

 ڃطٶسٺ ذسٲز ػٽز اضسجبٌ ثڃٵ ٸاحسټبڀ ؾبظٲبٶځ ٸ قٷبؾبڂځ حٹظپ ثٽجٹز اضسجبَځ اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷس/ اظ ضٸڂ٧طز اضائٻ ٦ٷٷسٺ ذسٲز٪ . 

  ثٻ ٖٷٹاٴ ڂ٧ځ اظ ٶٓبٲٽبڀ اضسجبَځ زضٸٴ ؾبظٲبٶځ ٸ ثٻ اقشطا٤ ٪صاضڀ زاٶف اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷس[ 2]اظ سك٧ڃ٭ سڃٱ ټبڀ ٖطيځ. 

 ٦ٻ سٹؾٍ ٲشرههڃٵ زضٸٴ ثڃٳبضؾشبٴ ثط٪رعاض ٲرځ ٪رطزز، ثرطاڀ اٶش٣رب٬ زاٶرف ٸ سؼطثڃربر        ... ظ ؾٳڃٷبضټب، ٦ٷٟطاٶؽ ټبڀ زاذٯځ، ػٯؿبر آٲٹظقځ ٸ ا

 . اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷس

 سٞطټٷ٩ ثٻ اقشطا٤ ٪صاضڀ زاٶف ٸ اَلاٖبر،  ڂبز٪ڃطڀ اظ سؼبضة ٸ ذٹز اْٽبضڀ ذُبټب ضا  ثب ػٯت اٖشٳبز ٦بض٦ٷبٴ، سٹؾٗٻ ٲځ زټٷ. 

   ثبظٶكؿرشٻ  ثب اؾشٟبزٺ اظ ٞٷبٸضڀ اَلاٖبر ٸ اضسجبَبر، قج٧ٻ ټبڀ سؿٽڃٱ زاٶف ٸ اَلاٖبر ضا ثب ٢بثٯڃز زؾشطؾځ ٸ ٦بضثطڀ آؾبٴ ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ قربٚ٭ ٸ

 .ذٹز ٞطاټٱ ٲځ ٦ٷٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ
 .ٸ ثحطاٶځ ٲٹضز سٹػٻ ٲځ ثبقسايُطاضڀ زض ٲٹا٢ٕ ٖٯځ اٮرهٹل ثڃٵ ٦بض٦ٷبٴ ٸ ضټجطاٴ ثڃٳبضؾشبٴ ټب ؾطڂٕ آؾبٴ ٸ  اضسجبٌ -[1]

 .ٲځ ثبقس ...زضٲبٶځ، آٲٹظقځ ٸ  ٲشك٧٭ اظ ٶٳبڂٷس٪بٴ ٸاحسټبڀ ٲرشٯٝٲځ سٹاٶس سڃٱ ټبڀ ٖطيځ زض ثڃٳبضؾشبٴ  -[2]
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 .هی ضًَذ هشاقبتٍ  مبسمٌبى تطَيق، قذسداًی -3ُ

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 ٦ٷبٴ ضا سٹؾٗٻ زازٺ ٸ ٶٓبٰ ټبڀ ػجطاٴ ذسٲز ٸ ضٞبټځ ضا ثٽجٹز ٲځ زټٷسثطاڀ اٞعاڂف ٲبٶس٪بضڀ ٦بض٦ٷبٴ، اؾشطاسػڀ ټبڀ حّٟ ٦بض . 

 ثٻ ٶڃبظټبڀ احؿبؼ اٲٷڃز ٸ ٲٹ٣ٞڃز، سٗٯ١ ؾبظٲبٶځ، ضيبڂز قٛٯځ، آظازڀ ٖٳ٭ ٸ اؾش٣لا٬ ٦بض٦ٷبٴ سٹػٻ ٲځ ٦ٷٷس. 

   ؾربظٲبٶځ ٲكربض٦ز زاقرشٻ اٶرس، ثرٻ ٲٹ٢رٕ س٣رسڂط ٸ         اظ ٦بض٦ٷبٶځ ٦ٻ زض ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٽجٹز ٸ سٛڃڃط، ٸ زؾشڃبثځ  ثٻ ٲٹ٣ٞڃز ټبٸ اټرساٜ ٸ زؾرشبٸضزټبڀ

 .ؾذبؾ٫عاضڀ ٦طزٺ ٸ اڂٵ ٖٳٯ٧طزقبٴ ضا ثٻ ٦بضاټٿ قٛٯځ ٸ سبئڃس نلاحڃز آٶبٴ اضسجبٌ ٲځ زټٷس

 زاضٶس ٲځ اظ ٞٗبٮڃز ټبڀ ذلا٢بٶٻ ٸ ٶٹآٸضاٶٿ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز س٣سڂط ٸ سكٹڂ١ ثٻ ٖٳ٭ ٲځ آٸضٶس ٸ ثسڂٵ َطڂ١ آٶٽب ضا ٶؿجز ثٻ سٛڃڃط ٸ ثٽجٹز حؿبؼ ٶ٫ٻ . 

 اظ ٞطآڂٷسټبڀ سكٹڂ١ ٸ س٣سڂط ثطاڀ سٷٓڃٱ ضٞشبضټبڀ  ٲجشٷځ ثط اضظقٽب ٸ س٣ٹڂز ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷس. 

  ثطاڀ س٣سڂط اظ ٦بض٦ٷبٴ ثطسط ٸ ٲٗطٞځ زؾشبٸضزټب ٸ ٖٳٯ٧طزټبڀ ثطسط ٞطزڀ ٸ سڃٳځ اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷس[ 1]اظ سٳبٰ ؾبظ ٸ ٦بضټبڀ اَلأ ضؾبٶځ . 

 اؾشٟبزٺ ٸ  حشځ الاٲ٧بٴ ٲشٷبؾرت ثرب ٪رطٸٺ ټرب ٸ ؾرلاڂ١ ٲرشٯرٝ       ... ٪بٺ ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ زض اٶشربة ٸ َطاحځ ثطٶبٲٻ ټبڀ ضٞبټځ، ٲعاڂب ٸ اظ ٶٓطار ٸ زڂس

 . ٲٹػٹز زض ثڃٳبضؾشبٴ ؾجسټبڂځ اظ ٲعاڂب ٸ دبزاـ ٦ٻ ٦بض٦ٷبٴ ثٷب ثٻ ٶڃبظ ذٹز ح١ اٶشربة آٶٽب ضا زاقشٻ ثبقٷس ضا َطاحځ ٲځ ٦ٷٷس

  ٰضا ثطاڀ اضس٣بء ؾلاٲز ػؿٳځ، ضٸحځ، اػشٳبٖځ ٸ ٲٗٷٹڀ ٦بض٦ٷبٴ اٶؼبٰ زازٺ ٸ سٹاٶجركځ لاظٰ ضا ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ آؾڃت زڂسٺ ٸ ذبٶٹازٺ  ثطٶبٲٻ ضڂعڀ لاظ

 .آٶبٴ ثٻ اػطاء ٲځ ٪صاضٶس

 بٶسٴ آٴ ثطٶبٲرٻ ضڂرعڀ ٲرځ    ٪ڃطڀ ٸ ثطاڀ حصٜ ڂب ثٻ حسا٢٭ ضؾر   آٸض قٛٯځ ٸ ذُطار ٲحڃٍ ٦بض ثطضٸڀ ٦بض٦ٷبٴ ضا ثُٹض ٲٷٓٱ اٶساظٺ ټط ٪ٹٶٻ سأطڃط ظڂبٴ

 .٦ٷٷس
        ٲرٻ ټربڀ   ؾلاٲشځ ٦بض٦ٷبٴ ٸ ذبٶٹازٺ آٶبٴ ضا ثب اٶؼبٰ ٲٗبڂٷبر زٸضٺ اڀ ثطضؾځ، ٖٹاٲ٭ ذُرطظا ضا قٷبؾربڂځ ٸ ثرب  ٲكربض٦ز زض ټعڂٷرٻ ټرب ٸ اػرطاڀ ثطٶب

 دڃك٫ڃطڀ، زضٲبٶځ ٸ سٹاٶجركځ،  ثطاڀ ٦بټف ٸ ڂب ثطَطٜ ؾبظڀ آٶٽب ا٢ساٰ ٲځ ٦ٷٷس 

 ثطٶبٲٻ ټبڀ  دڃك٫ڃطڀ، زضٲبٶځ، ضٞبټځ، آٲٹظقځ، سٛصڂرٻ اڀ ٸ  ...ب، ٶشبڂغ ٲٗبڂٷبر ازٸاضڀ، آٲبض ٚڃجز ټب ٸ ثڃٳبضڀ ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ ٸثب آٶبٮڃع ٶٓط ؾٷؼځ ټ ،

 . ضا َطاحځ ٸ اػطاء ٲځ ٦ٷٷس... 

   ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ، اظ ؾلاٲز ٸ اٲٷڃز ثٯٷسٲسر آٶبٴ حٳبڂز ٲځ ٦ٷٷس[ 2]ثب دٹقف ثڃٳٻ ټبڀ ٲٷبؾت. 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 . ثبقس... ؾبظ ٸ ٦بضټبڀ اَلأ ضؾبٶځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اڂٷشطاٶز، ذجطٶبٲٻ ټب، اٶشكبضار، ؾبڂز، ثطزټب، ػٯؿبر، اػشٳبٖبر ٸ -[1]  

 .ضا دٹقف زټس ...اظ ٦بض اٞشبز٪ځ، حٹازص، ثبظٶكؿش٫ځ دڃف اظ ٲٹٖس، ثڃٳٻ ټبڀ س٧ٳڃٯځ ٸ ٲځ سٹاٶس دٹقف ثڃٳٻ اڀ ٲٷبؾت زض ثڃٳبضؾشبٴ  -[2]  
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 ضشامت ّب ٍ هٌببغ -4

ٞطآڂٷرسټب،   ثرف اطط اػطاڀٸ ذٍ ٲكځ ټب ٸ  اؾشطاسػڀاظ  دكشڃجبٶځضا ثٻ ٲٷٓٹض  زضٸٶځ ٲٷبثٕٸ  ٦ٷٷس٪بٴ ثڃطٸٶځ، سبٲڃٵ ټبڀ ٲشٗبٮځ قطا٦زثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ 

قرطا٦ز ټربڀ ثڃطٸٶرځ، سربٲڃٵ     )ٹؾرٍ آٶٽرب   س اػشٳربٖځ ٸ  ٲحڃُځ ظڂؿز ب اظ ٲسڂطڂز اططثرف دڃبٲسټبڀثڃٳبضؾشبٴ ټاڂٵ . ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٸ ٲسڂطڂز ٲځ ٦ٷٷس

 .اَٳڃٷبٴ ٲځ ڂبثٷس( ٦ٷٷس٪بٴ ٸ ٲٷبثٕ زضٸٶځ

 

 .هذيشيت هی ضًَذ پبيذاس هٌبفغضشمب ٍ تبهیي مٌٌذگبى بشای  -الف4

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 [ 1]ځ، سٹاٶجركځ، دكرشڃجبٶځ اظ ذرسٲبر   قطا٦ز ټبڀ لاظٰ ضا  زض ضاؾشبڀ اؾشطاسػڀ ټب ڀ ثڃٳبضؾشبٴ ثطاڀ ٸا٪صاضڀ ٞٗبٮڃز ټبڀ سكرڃهځ، زضٲبٶ

 . ثڃٳبضؾشبٴ ضا قٷبؾبڂځ، اضظڂبثځ، ثط٢طاض ٸ ٲسڂطڂز ٲځ ٦ٷٷس

  ټربڀ   ثط٢طاضڀ قطا٦ز ټبڀ دبڂساض ثب ٲٷبٕٞ ٲش٣بث٭ ثب  قج٧ٻ ټبڀ زاٶف ٸ س٧ٷٹٮٹغڀ، اٶؼٳٵ ټبڀ ٖٯٳځ،  ٦شبثربٶٻ ٸ دبڂ٫بٺ ټبڀ اَلاٖبسځ، اٶؼٳرٵ

 [.2]نٹضر ٲځ ٪ڃطز ... زاٸَٯت، ٲطا٦ع نٷٗشځ ٸ ٲٹؾؿبر آٲٹظقځ ٸ دػٸټكځ ٸ  حٳبڂز اظ ثڃٳبضڀ ټبڀ ذبل، ؾبظٲبٶٽبڀ

  ػٽز اڂؼبز [ 4]ٸ ٢بثٯڃز ټبڀ ؾبظٲبٶځ [ 3]ثط٢طاضڀ قطا٦ز اٮ٫ٹ ثطزاضڀ ٸ دبڂبدب ثب ؾبڂط ٲطا٦ع آٲٹظقځ ٸ زضٲبٶځ زض س٧ٳڃ٭ ٢بثٯڃز ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ

 .نٹضر ٲځ ٪ڃطز[ 5]اضظـ دبڂساض ثطاڀ شڂٷٟٗبٴ 

 سؼٽڃعار ٸ سبؾڃؿبر ثڃٳبضؾشبٶځ ضا قٷبؾبڂځ، اضظڂبثځ، ثط٢طاض ٸ ٲسڂطڂز ٲځ ٦ٷٷسثطاڀ سساض٤ ٸ ٶ٫ٽساقز س٧ٷٹٮٹغڀ، ظٰ قطا٦ز ټبڀ لا. 

 قطا٦ز ټبڀ لاظٰ ثطاڀ سساض٤، سٹظڂٕ، ٶ٫ٽساضڀ ٸ ٲهطٜ زاضٸ ضا قٷبؾبڂځ، اضظڂبثځ، ثط٢طاض ٸ ٲسڂطڂز ٲځ ٦ٷٷس. 

 ٸ ٦بټف سأطڃطار ٲربَطٺ آٲڃرع ٲحرڃٍ ٦ربض    [ 6]ؾبٶڃسٴ سأطڃطار ظڂؿز ٲحڃُځ ثڃٳبضؾشبٴ اٶشربة ٸ ټٳ٧بضڀ ثب قط٦بء ٲٷبؾت ثطاڀ ثٻ حسا٢٭ ض

 .ثط ٦بض٦ٷبٴ نٹضر ٲځ ٪ڃطز[ 7]

  [.8]ٶٓبٰ ٲسڂطڂز ٢طاضزازټب ضا ثطاڀ اڂؼبز اضظـ ثڃكشط زض ټٳ٧بضڀ ٸ دبڂساضڀ قطا٦ز ټبڀ ؾبظٲبٶځ سٹؾٗٻ زازٺ ٸ ث٧بض ٲځ ٪ڃطٶس 

 بِ ٲسڂطڂز ثٽساقز، اڂٳٷځ ٸ ٲحڃٍ ظڂؿز زائٳبً ٲٹضز دبڂف ٸ اٶساظٺ ٪ڃطڀ ٢طاض ٲځ زټٷس ٸ اظ اڂرٵ َطڂر١   قط٦بء ٸ سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ ذٹز ضا اظ ٮح

 .اٲ٧بٴ اضائٻ ذسٲبر ٲٷبؾت ضا اضس٣بء ٲځ زټٷس

  ثرط   آٲرٹظـ ٸ ٶٓربضر   َطاحځ ٦طزٺ ٸ ثب ٞطاټٱ ٦طزٴ سؿٽڃلار ٲٷبؾت،[ 10]ضا زض اٶؼبٰ ٲطا٢جز ټبڀ ؾلاٲز  [9]ٶٓبٲٽبڀ ٲكبض٦ز ذبٶٹازٺ ټب

 .آٶٽب ظٲڃٷٻ ټبڀ دڃك٫ڃطڀ ٸ زضٲبٴ ثٻ ٲٹ٢ٕ ٸ ٲٹطط ضا اڂؼبز ٲځ ٦ٷٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

  .ثبقس ...ٮٷسضڀ، اٶش٣ب٬ ثڃٳبض، سٛصڂٻ، ٶٓبٞز، اڂبة ٸ شټبة ٸ ذسٲبر ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  ٸا٪صاضڀ ٞٗبٮڃز ټب زض ثرف -[1]  

َطاحرځ ٸ   ٹاٶس قبٲ٭ آٲٹظـ اظ ضاٺ زٸض، اٮ٫ٹ ثطزاضڀ، اػطاڀ دطٸغٺ ټبڀ سح٣ڃ٣بسځ،ٲځ س ٸ دػٸټكځ زض ٲٹؾؿبر آٲٹظقځثط٢طاضڀ قطا٦ز ټبڀ دبڂساض  -[2]  

 .ثبقس ...اػطاڀ زٸضٺ ټبڀ آٲٹظقځ، ٞطاټٱ ٶٳٹزٴ ٞڃٯس ٲٷبؾت ػٽز آٲٹظـ زاٸَٯجڃٵ ٸ 

  .بڀ سرههځ س٧ٳڃٯځ ثطاڀ ٦بزض زضٲبٴ اٲ٧بٶذصڂط ثبقسزٸضٺ ټاظ َطڂ١ ٲځ سٹاٶس س٧ٳڃ٭ ٢بثٯڃز ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ  -[3]  

 .اٲ٧بٶذصڂط ثبقس اؾشٟبزٺ اظ ضٸقٽبڀ سكرڃهځ ٸ زضٲبٶځ ػسڂسثب  ٲځ سٹاٶس س٧ٳڃ٭ ٢بثٯڃز ټبڀ ؾبظٲبٶځ -[4]  

 .ٲځ ثبقس ...ټٳطاټبٴ، ٦بض٦ٷبٴ، ٞطآ٪ڃطاٴ ٸ ثڃٳبضاٴ، قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس شڂٷٟٗبٴ ثڃٳبضؾشبٴ -[5]  

 .ثبقس... ڃؿشٱ ټبڀ ٞبيلاة ٸ بٮٻ ټب، ؾزٕٞ ظثسأطڃطار ظڂؿز ٲحڃُځ ثڃٳبضؾشبٴ ټب ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  -[6]  

سا ثطاڀ اٶساظٺ ٪ڃطڀ ٲٹاز ضازڂٹ ا٦شڃٹ ٸ دطسٹټب ضٸڀ ٦بض٦ٷبٴ ضازڂٹٮٹغڀ، اٶساظٺ ٪ڃطڀ ناظ َط٠ ٲځ سٹاٶس سأطڃطار ٲربَطٺ آٲڃع ٲحڃٍ ٦بض اٶساظٺ ٪ڃطڀ  -[7] 

 .اٲ٧بٶذصڂط ثبقس... ٦بض٦ٷبٴ سبؾڃؿبر ٸ 

ز ازٖب ټرب،  اضظڂبثځ اٸٮڃٻ، سڃخ ٢طاضزازټب، اذص سًبٲڃٵ، ٦ٷشط٬ دڃكطٞز ټب ٸ نٹضر ٸيٗڃز ټب، ٲسڂطڂح٭، قبٲ٭ ٲطاٲځ سٹاٶس زازټب ٶٓبٰ ٲسڂطڂز ٢طاض -[8] 

 .ثبقس... اذششبٰ ٢طاضزاز ٸ 

 .ڂ٧ځ اظ قط٦بء ثڃٳبضؾشبٴ قٷبذشٻ قٹٶسٲځ سٹاٶٷس ثٻ ٖٷٹاٴ ذبٶٹازٺ ټب  -[9] 

 .ثبقس ...ٸ ز، ثٽساقشځ، زضٲبٶځ، سٹاٶجركځاضس٣بء ؾلاٲقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ  ٲطا٢جز ټبڀ ؾلاٲز -[10] 
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 .هذيشيت هی ضًَذ پبيذاس هٌببغ هبلی بشای تضویي هَفقیت -ة4

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

  ضا زض ػٽز زؾشڃبثځ ثٻ اټساٜ ثڃٳبضؾشبٴ ٸ ټٳطاؾشب ثب اٮعاٲبر حب٦ٳڃشځ ثرف ؾلاٲز ٸ سٛڃڃطار [ 1]اؾشطاسػڀ ټب ٸ ؾڃؿشٱ ټبڀ ٲسڂطڂز ٲبٮځ

 . ث٧بض ٲځ ٪ڃطٶس[ 2]٦ؿت ٸ ٦بض ٲس٬ 

      ا ٶٓبٲٽبڀ ػبٲٕ ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٲبٮځ ٸ ثٹزػٻ ضا ػٽز حٳبڂز اظ ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٯٷسٲسر ٸ ٦ٹسبٺ ٲسر ثڃٳبضؾرشبٴ ث٧ربض ٲرځ ٪ڃطٶرس ٸ اٶحرطاٜ اظ آٴ ض

 . ثُٹض ٲٷٓٱ دبڂف ٸ انلاح ٲځ ٦ٷٷس

  ٳٯڃبر ػبضڀ ٸ ٲ٣بثٯٻ ٖػٽز ػٯٹ٪ڃطڀ اظ بضؾشبٴ سبٲڃٵ ٲځ ٪طزز ٸ ڀ ثڃٳٸ اٖشجبضڀ لاظٰ ثطاڀ دكشڃجبٶځ اظ ثطٶبٲٻ ټبڀ سٹؾٗٻ ضاټجطزٲٷبثٕ ٲبٮځ

    [.3]ثب ض٦ٹز ٸ سٹ٢ٝ زض ثطٶبٲٻ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٲٹضز اؾشٟبزٺ ٢طاض ٲځ ٪ڃطز 

         اظ ؾڃؿشٱ ټبڀ ٲ٧بٶڃعپ ٲبٮځ ذٹز ضا ثُٹض ڂ٧ذبضچٻ ثب ٶٓبٰ اَلاٖبسځ ثڃٳبضؾشبٴ ػٽرز اٞرعاڂف ز٢رز ٸ ؾرطٖز زض ٶٓبٲٽربڀ ٲربٮځ ٸ دكرشڃجبٶځ

 . سهٳڃٳبر ٲسڂطڂز ث٧بض ٲځ ٪ڃطٶس

 ٲځ ٶٳبڂٷس ثُٹضڂ٧ٻ اٖشٳبز شڂٷٟٗبٴ ػٯت ٪طززٵ قسٺ ثُٹض ٲٷٓٱ اضظڂبثځ ٸ ٪عاضـ زټځ ٸيٗڃز ٲبٮځ ثڃٳبضؾشبٴ ضا ثب سٹػٻ ثٻ اټساٜ سٗڃڃ  . 

 ٶڃبظټربڀ شڂٷٟٗربٴ    سٹػرٻ ثرٻ اټرساٜ ٸ    ثب ٸڃبظ ٦بض٦ٷبٴ حٹظپ ٲبٮځ ضا قٷبؾبڂځ ؾبذشبض ؾبظٲبٶځ، ٶڃطٸڀ اٶؿبٶځ، ٞطآڂٷسټب ٸ قبڂؿش٫ځ ټبڀ ٲٹضز ٶ

 . ٲسڂطڂز ٲځ ٦ٷٷس

   ذبضڀ، ؾجس زاضائځ ټب ٸ ٲٷبثٕ زضآٲسڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضا ٲٹضز سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ٢طاض ٲځ زټٷس ٸ ثب ؾطٲبڂٻ ٪صاضڀ ڂب ثطزاقز ټبڀ ثٻ ٲٹ٢ٕ ٸ ڂب ثرطٸٴ ؾر

 [.4]دبڂساضڀ ا٢شهبزڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضا سًٳڃٵ ٲځ ٦ٷٷس
 سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس ٸ ٸا٪صاضڀ اڂرٵ ٸاحرسټب ضا اظ ػٷجرٿ ا٢شهربزڀ ٸ     [ 5]ټط ڂ٥ اظ ٲطا٦ع زضآٲس ٸ ټعڂٷٻ ثڃٳبضؾشبٴ  اضظڂبثځ ټبڀ ا٢شهبڀ ضا سب ؾُح

 .ٲبٲٹضڂز ثڃٳبضؾشبٴ اضظڂبثځ، اٶشربة ٸ نحٻ ٪صاضڀ ٲځ ٦ٷٷس

  ٴ ضا زض اٶشربة ثٽشرطڂٵ ضٸـ ټرب   ٲطا٢جز ضا ٲٹضز اضظڂبثځ ا٢شهبزڀ ٢طاض زازٺ ٸ ثڃٳبضؾشب ثب ٲكبض٦ز ٦بزض زضٲبٴ ضٸقٽبڀ ٲٹػٹز ٸ ٶٹڂٵ زضٲبٴ ٸ

بء ثطاؾبؼ اؾٷبز ثبلازؾشځ ٸ ٲبٲٹضڂز ثڃٳبضؾشبٴ ڂبضڀ ٲځ زټسٲسڂطڂز ټعڂٷٻ ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ڂ٧ځ اظ ؾڃبؾز ټب ٸ ٶٓبٰ ټبڀ ٲبٮځ ټٳٹاضٺ ػٽز اضس٣ر 

 . ثٽطٺ ٸضڀ ٸ ٖٳٯ٧طز  ثڃٳبضؾشبٴ ٲٹضز سٹػٻ ٢طاض ٲځ زټٷس

  زاذٯځ اظ نحز ٸ ؾلاٲز ټعڂٷٻ ٦طز ٲٷبثٕ ٲبٮځ اَٳڃٷبٴ ٲځ ڂبثٷسثٳٷٓٹض سح١٣ اٶٓجبٌ ٲبٮځ ثب اٶؼبٰ حؿبثطؾځ ټبڀ. 

 ٶٓبٲٽبڀ ٲسڂطڂز ٸ ٦ٷشط٬ ٲبٮځ ضا ثطاڀ ٲسڂطڂز ثڃٳبضؾشبٴ زض سٳبٲځ ٶٹثز ټبڀ ٦بضڀ ثٹڂِػٺ زض ٶٹثز ټبڀ ٦بضڀ ٖهط ٸ قت سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس. 

  [. 7]ڂب اٶش٣ب٬ آٶٽب ا٢ساٰ ٲځ ٶٳبڂٷس، اٶساظٺ ٪ڃطڀ ٸ سحٯڃ٭ ٶٳٹزٺ ٸ ثطاڀ ٦بټف اطط [6]ضڂؿ٥ ټبڀ ٲبٮځ ضا قٷبؾبڂځ 

     ثطاڀ قطاڂٍ ثحطاٶځ، َطحٽبڀ ٲبٮځ اظ دڃف سٗڃڃٵ قسٺ ٸ سٳطڂٵ قسٺ اڀ زاضٶس ٦ٻ يٳٵ حّٟ اٲٷڃز ٲٷبثٕ ٲبٮځ ثشٹاٶٷس ٶؿجز ثرٻ سرأٲڃٵ ٲرٹاز

 .ٲٹضز ٶڃبظ ٸ اضائٻ ذسٲبر ٲٷبؾت ا٢ساٰ ٶٳبڂٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

قبٲ٭ حؿبثساضڀ ٲبٮځ،  حؿبثساضڀ ٲسڂطڂز، حؿبثساضڀ ذسٲبر زضٲبٶځ، حؿبثساضڀ ٢ڃٳز سٳربٰ   ٲځ سٹاٶس شبٴؾڃؿشٱ ټبڀ ٲسڂطڂز ٲبٮځ زض ثڃٳبضؾ -[1]  

 .ثبقس... قسٺ، ٦ٷشط٬ ټبڀ زاذٯځ، ٪عاضـ ټبڀ ٲبٮځ، ٲسڂطڂز ٶ٣سڂٷ٫ځ ، حؿبثساضڀ اٶجبض، سساض٦بر، ح٣ٹ٠ ٸ ٸ ٲعاڂب، زاضاڂځ ټبڀ طبثز ٸ

قبٲ٭ ٲطا٢جز ټبڀ اٸٮڃٻ ؾلاٲز، ٶٓبٰ اضػبٔ، ثڃٳٻ ؾلاٲز، ٸاحسټبڀ ذٹز٪طزاٴ، ٶٓبٰ ټبڀ دطزاذز ځ سٹاٶس ٲاٶٹأ ٲس٬ ٦ؿت ٸ ٦بض زض ثڃٳبضؾشبٴ  -[2] 
، ٢ڃٳز سٳبٰ قسٺ، ذطڂس ضاټجطزڀ، ٢ٹاٶڃٵ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ټڃأر اٲٷبڂځ، ثطٸٴ (DRG)ٲجشٷځ ثط ٖٳٯ٧طز، دطزاذز ٲجشٷځ ثط٪طٸٺ ټبڀ ٸ اثؿشٻ سكرڃهځ

 .ثبقس... ؾذبضڀ ٸ 

ٲڃٵ ثٻ ٲٹ٢ٕ ٲُبٮجبر اظ ثڃٳٻ ټب، ٞطٸـ زاضاڂځ ټبڀ ضا٦س، اذص ٸاٰ، زضڂبٞز أٷبثٕ ٲبٮځ ٸ اٖشجبضڀ ٲځ سٹاٶس اظ َطڂ١ سأٲڃٵ ثٻ ٲٹ٢ٕ ثٹزػٻ، سٲڃٵ ٲأس -[3] 

 .نٹضر ٪ڃطز... ٦ٳ٥ ټبڀ ذڃطڂٵ ٸ 

اػبضٺ ٲځ سٹاٴ ثٻ  ،زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ قٹز هبزڀدبڂساضڀ ا٢ش٦ٻ ٲٷؼط ثٻ ٸ ٸ ڂب ثطٸٴ ؾذبضڀ ٲٹ٢ٕ ثطزاقز ټبڀ ثٻ ټب،  ؾطٲبڂٻ ٪صاضڀزض ضاثُٻ ثب  -[4]  

 .اقبضٺ ٶٳٹز ...ؾذطزٺ ٪صاضڀ، ؾطٲبڂٻ ٪صاضڀ ٸ دبض٦ڃٷ٩، اػبضٺ ؾبٮٵ ټبڀ ټٳبڂف، اػبضٺ اٲب٦ٵ ٸضظقځ ٸ ًٞبڀ ټبڀ ضٞبټځ، 

 .ثبقس. ..٫بٺ، زاضٸذبٶٻ، ضازڂٹٮٹغڀ ٸ ثرف ټبڀ ثبٮڃٷځ، آظٲبڂكقبٲ٭  ٲځ سٹاٶس زضآٲس ٸ ټعڂٷٻ ثڃٳبضؾشبٴ ٲطا٦ع -[5]  

 .ثبقس... ضڂؿ٥ ټبڀ ٲبٮځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٖسٰ سبٲڃٵ اٖشجبض، سبذڃط زض ٸنٹ٬، ٖسٰ ثبظ٪كز ؾطٲبڂٻ ٸ  -[6]  

اضؾب٬ ثٻ ٲٹ٢ٕ نٹضر حؿبة ټبڀ ثڃٳٻ اڀ، اسهب٬ ثٻ ټٷ٫بٰ ثٻ ؾڃؿشٱ اَلاٖبسځ ثڃٳٻ ټب،  ثٻ َط٠ ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲبٮځ ٦بټف ضڂؿ٥ ټبڀ -[7]  

بثطؾځ ٸ ڂبثځ ا٢شهبزڀ ٢ج٭ اظ ؾطٲبڂٻ ٪صاضڀ، سبٲڃٵ اٖشجبضار اظ ٲٹؾؿبر ٲبٮځ ٸ ؾطٲبڂٻ ٪صاضڀ، اذص سًٳڃٵ ٸ يٳبٶشٷبٲٻ ثبٶ٧ځ اظ دڃٳبٶ٧بضاٴ، حؿاضظ

بڀ ٦بټف ٲٳڃعڀ زاذٯځ، اٶجبض٪طزاٶځ ٸ اٲٹا٬ ٪طزاٶځ زٸضٺ اڀ، ٲ٧بٶڃعٺ ٶٳٹزٴ ؾڃؿشٱ ٦ٷشط٬ ٲٹػٹزڀ، اذشهبل شذڃطٺ ٦بټف اضظـ ٲٹػٹزڂٽب، ضاټ٧بضټ

 .اٲ٧بٶذصڂط ثبقس ...زض نٷسٸ٠ ټبڀ ثڃٳبضاٴ ٸ  POS ٦ؿٹضار ثڃٳٻ اڀ ، ضاٺ اٶساظڀ ٸ اسهب٬ زؾش٫بټٽبڀ
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 .هذيشيت هی ضًَذ پبيذاس سبختوبى ّب، تجْیضات، هَاد ٍ هٌببغ عبیؼی بِ سٍضی -ج4

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 ٗٻ ٶب ٲٹظٸٴ ثٷب ټب يٳٵ سٹػٻ ثٻ ثڃٳبض ٲحٹض ثٹزٴ ٲٗٳبضڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٸ دطټڃع اظ ػب ثرٻ  ثب َطاحځ ٶ٣كٻ ټبڀ ػبٲٕ ٸ ټبزڀ ثطاڀ ػٯٹ ٪ڃطڀ اظ سٹؾ

 .ػبڂځ ايبٞځ، ػٷجٻ ټبڀ ظڂجبڂځ ٸ آضاٰ ثركځ زض ًٞب ټب ٲس ٶٓط ٢طاض ٪ڃطز

  نرٹضر يرٳٵ نرطٞٻ     ؾبذشٳبٴ ټب، دٷؼطٺ ټب ٸ ٶٹض٪ڃطټب ثٻ ق٧ٯځ َطاحځ ٲځ قٹٶس ٦ٻ حسا٦ظط ثٽطٺ ثطزاضڀ اظ ضٸقٷبڂځ ضٸظ نٹضر ٪ڃطز ٸ ثرسڂٵ

 [.1]ػٹڂځ زض اٶطغڀ، آطبض ٶبٲُٯٹة ضا ٦بټف ٸ ؾلاٲز ٲحڃٍ ٦بض ضا اضس٣بء ٲځ زټٷس

    نر٭ ٲرځ   ثطاڀ ٲ٣بثٯٻ ثب قطاڂٍ ثحطاٶځ ٸ ثلاڂبڀ َجڃٗځ، ثڃٳبضؾشبٴ ضا ٲ٣بٸٰ ؾبظڀ ٶٳٹزٺ ٸ اظ ٢بثٯڃز ازاٲٻ ثٻ ٦بض آٴ زض اڂرٵ قرطاڂٍ اَٳڃٷربٴ حب

 . ٶٳبڂٷس

 ٰاَٳڃٷبٴ اظ ضٖبڂز ذبٶٻ زاضڀ ؾبظٲبٴ ٸ ٲٷؼٳٯٻ ټساڂز ثڃٳبضاٴ، ټٳطاټبٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ اظ َطڂ١ سبثٯٹ ټب ٸ ٖلائٱ ضاټٷٳبڂځ  ثطاڀ ضا اؾشبٶساضز ټبڀ لاظ

 .لاظٰ،  َطاحځ ٸ ٲؿش٣ط ٶٳٹزٺ اٶس

 طاڀ ثڃٳبضاٴ ثب سٹؾٗٻ ًٞبڀ ؾجع زض ٲحڃٍ ټبڀ زاذٯځ ثڃٳبضؾشبٴ ٸ  ٲكبض٦ز زض َطحٽبڀ سٹؾٗٻ ًٞبڀ ؾجع اَطاٜ ثڃٳبضؾشبٴ ٲحڃٍ قبزاثځ ضا ث

 .ٸ ػبٲٗٻ ٞطاټٱ ٲځ ٶٳبڂٷس

 ثب اػطاڀ ٦بٮڃجطاؾڃٹٴ ٲٷٓٱ ٸ سٗٳڃطار دڃك٫ڃطاٶٻ، ٦بضاڂځ ٸ اططثركځ ثٽطٺ ثطزاضڀ سؼٽڃعار ضا ثٻ حسا٦ظط ٲځ ضؾبٶٷس.  

  ټربڀ ٞٷرځ لاظٰ ثرٻ    ثب ث٧بض٪ڃطڀ ٶٓبٰ ټبڀ ٶ٫ٽساضڀ ٸ سٗٳڃطار ٸ ٦بٮڃجطاؾڃٹٴ ٲُٯٹة، سٽڃٻ زؾشٹضاٮٗٳ٭ ټب ٸ ضاټٷٳبڀ ٲٷبؾت ٸ ټٳچٷڃٵ آٲٹظـ

 . ضا ثٻ حسا٦ظط ٲځ ضؾبٶٷس[ 3]ثٽطٺ ثطزاضڀ اظ ؾبذشٳبٴ ټب ٸ سؼٽڃعار [ 2]٦بض٦ٷبٴ 

 [.4]زض سأٲڃٵ ٲٹاز ٲٹضز ٶڃبظ اظ ٲٹاز زٸؾز زاض ٲحڃٍ ظڂؿز ٸ ٢بث٭ ثط٪كز ثٻ َجڃٗز ٸ اؾشبٶساضزټبڀ ٲطسجٍ اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷس 

  اؾشٟبزٺ اظ ٲٹاز ٶٹڂٵ ٸ ٲٯعٸٲبر ػسڂس، ثٽطٺ ٸضڀ ذسٲبر زضٲبٶځ ضا اضس٣بء ٲځ زټٷسٸ ٲٯعٸٲبر ضا ثطضؾځ ٸ ثب [ 5]ضٸٶس سٛڃڃطار زض ٲٹاز . 

 ثب اؾشٟبزٺ اظ ٶٓبٲٽبڀ ٲسڂطڂز ٲٹاز ٸ ٲٹػٹزڀ اظ زض زؾشطؼ ثٹزٴ ٲٹاز ٸ ٲٯعٸٲبر ٲهطٞځ ٲٹضز ٶڃبظ ثڃٳبضؾشبٴ اَٳڃٷبٴ حبن٭ ٲځ ٶٳبڂٷس . 

 ٻ ټبڂځ ضا ثطاڀ ٲسڂطڂز ٲٹاز ٸ سؼٽڃعار َطاحځ ٶٳٹزٺ ٸ ثب اػطاڀ ٲبٶٹضټبڂځ آٲبز٪ځ ذٹز ضا ثطاڀ قطاڂٍ ثحطاٶځ ٸ ادڃسٲځ ثڃٳبضڀ ټب، َطحٽب ٸ ثطٶبٲ

 [.6]ثطاڀ قطاڂٍ ايُطاضڀ اضس٣بء ٲځ زټٷس 

  زض٤ ٦طزٺ ٸ ٞطاسط اظ اٮعاٲبر ٸ ٢ٹاٶڃٵ ٖٳ٭ ٲځ ٶٳبڂٷس[ 8]ٸ ٲحڃٍ ظڂؿز [ 7]ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ ذٹز ضا زض ٲسڂطڂز ٲٷبثٕ َجڃٗځ . 

  اض٪ٹٶٹٲځ اظ ػٳٯٻ، ٖٹاضو اؾشٟبزٺ اظ اثعاض، ٸؾبئ٭ ٸ ٲٯعٸٲبر زض ؾرلاٲشځ ٦بض٦ٷربٴ ضا قٷبؾربڂځ ٸ ثرب آٲٹظقرٽبڀ لاظٰ ٸ ؾڃبؾرز       ٲؿبئ٭ ٲطثٹٌ ثٻ

  .٪صاضڀ ټبڀ ٲٷبؾت، اڂٵ ٖٹاضو ضا ثٻ حسا٢٭ ٲځ ضؾبٶٷس

 زٴ اڂٵ دڃبٲسټب سلاـ ٲځ ٶٳبڂٷس ٸ ثب ضٖبڂز ثب قٷبؾبڂځ آطبض ٶبٲُٯٹة ٞٗبٮڃز ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ضٸڀ ٦بض٦ٷبٴ، ثڃٳبضاٴ ٸ ػبٲٗٻ، زض ػٽز حسا٢٭ ٶٳٹ

 [.9]ٶ٧بر اڂٳٷځ ٸ اض٪ٹٶٹٲڃ٧ځ ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ٦بضڀ ضا اضس٣بء ٲځ زټٷس

 ثٻ حسا٢٭ ٲځ ضؾبٶٷس[ 10]ٸ اٶؼبٰ ا٢ساٲبر ٲٷبؾت  ضڂؿ٥ زاضائځ ټب ضا ثب دڃف ثڃٷځ آٶٽب. 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .زازاضس٣بء ٶڃع ؾلاٲز ٲحڃٍ ٦بض ضا  ٦بټف ٸ ضا آطبض ٶبٲُٯٹةٲځ سٹاٴ ... زض اسب٠ ټبڀ ٖٳ٭ ٸ  ٶساضزاؾشب ثب قڃكٻ زٸػساضٺ ځاؾشٟبزٺ اظ دٷؼطٺ ټبڂ ثب -[1] 

 .زازٺ قٹز آٶٽبآٲٹظـ ټبڀ ٞٷځ لاظٰ ثٻ  ثبڂس اظ ػٳٯٻ ٦بض٦ٷبٶځ ټؿشٷس ٦ٻ ر ثڃٳبضؾشبٶٽب،سؼٽڃعا٦بضثطاٴ ؾبذشٳبٴ ټب ٸ  -[2]

اسب٠ ټبڀ ٖٳ٭، ضازڂٹٮرٹغڀ، آظٲبڂكر٫بٺ ټرب، سأؾڃؿربر سرههرځ، سؼٽڃرعار دٹضسبثر٭،        قبٲ٭  ؾبذشٳبٴ ټب ٸ سؼٽڃعار ٲٹػٹز زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس -[3]

 .ثبقس... ٸ  ICTسؼٽڃعار 

... ٪ڃبټځ، ؾڃٟشځ ثب٦ؽ ٲ٣ٹاڂځ ٸ  ؾطٶ٩ ټب ٸ ؾطٰ ټب ٢بث٭ ثبظڂبٞز، ْطٸٜ ڂ٧جبض ٲهطٜقبٲ٭  ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴٲٹاز زٸؾز زاض ٲحڃٍ ظڂؿز  -[4] 

 .ثبقس

 .ثبقس. ..ٮٹاظٰ ٸ ٲٹاز ٲهطٞځ دعق٧ځ، دڃطادعق٧ځ ٸ قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ثڃٳبضؾشبٴٲٹاز زض  -[5] 

 آة آقبٲڃسٶځ، ؾرٹذز،  ،شذڃطٺ ٲٷبؾت ٸ ٦بٞځ ٲٹاز ٚصاڂځ، زاضٸ ٸ ٮٹاظٰ دعق٧ځ ٲهطٞځٲځ سٹاٴ ثٻ ٲسڂطڂز ٲٹاز ٸ سؼٽڃعار اظ َطحٽب ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ  -[6] 

 .اقبضٺ ٶٳٹز...  ثط٠ ايُطاضڀ ٸ

 .ثبقس... آة، ثط٠، ٪بظ، ؾٹذز ٸ  ٲسڂطڂز قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس َجڃٗځٲٷبثٕ ٲسڂطڂز  -[7]

 .ثبقس... ٞبيلاة، ذطٸػځ زٸز ٦ف ټب ٸ  ظثبٮٻ،قبٲ٭ ٲسڂطڂز ٲځ سٹاٶس ٲسڂطڂز ٲحڃٍ ظڂؿز  -[8]

قڃٳڃبڂځ ٸ ؾرٳځ آظٲبڂكر٫بټځ،   آطبض ٶبٲُٯٹة ٞٗبٮڃز ټبڀ سكرڃهځ ٸ زضٲبٶځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اػؿبٰ سڃع ٸ ثطٶسٺ آٮٹزٺ، ثبٞز ټبڀ ٲطزٺ ٸ آٮٹزٺ، ٲٹاز  -[9]

 .ثبقس... اقٗٻ ټبڀ ظڂبٴ آٸض ٸ 

 .اؾشٟبزٺ ٶٳٹز.. ٸ ا٢ساٲبر ثڃٳٻ آسف ؾٹظڀ، ثڃٳٻ ٲؿئٹٮڃز، حٟبْز ټبڀ ٞڃعڂ٧ځاظ ػٽز ٦بټف ضڂؿ٥ زاضائځ ټب ٲځ سٹاٴ  -[10]
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 .هی ضَد هذيشيت استشاتظی تنٌَلَطی بشای پطتیببًی اص تحقق -د4

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 ٸ ٶڃبظټبڀ ػبٲٗرٻ، ثڃٳربضاٴ، ٸ    ٸضڀ ټبڀ ؾلاٲزآ ٲُبٮٗبر اضظڂبثځ ٞٵضا ثطاؾبؼ ٶشبڂغ [ 1]ڀ غس٧ٷٹٮٹؾجس  ٲسڂطڂز ٸ ٞطآڂٷسټبڀ ذٍ ٲكځ ،ؾشطاسػڀا

 .ٲځ زټٷس٦بضآ ٸ اططثرف سٹؾٗٻ ٸ آٲٹظقځ  ػٽز اضائٻ ذسٲبر زضٲبٶځ، ثڃٳبضؾشبٴټٱ ضاؾشب ثب اؾشطاسػڀ ټبڀ 

  ٦بض٦ٷربٴ ٸ ٲحرڃٍ ظڂؿرز     ،آٶٽب ثطاڀ ثڃٳبضاٴ دڃبٲسآٶٽب، ټعڂٷٻ ٸ ٸ ٦بضآڂځ اططثركځ  ثٻ ثب سٹػٻثڃٳبضؾشبٴ  اضظڂبثځ س٧ٷٹٮٹغڀ ټبڀ ٲٹػٹز ٰ ٸ ثرط   اٶؼرب

 .اؾبؼ ضٸٶس اڂٵ قبذم ټب ا٢ساٰ ثٻ ػبڂ٫عڂٷځ ٸ ٲٷؿٹخ ٶٳٹزٴ س٧ٷٹٮٹغڀ ټب ٲځ ٶٳبڂٷس

  [ 4]ٸ ٲحڃٍ ظڂؿز [ 3] ٦بض٦ٷبٴ، [2] آٶٽب ثطاڀ ثڃٳبضاٴ دڃبٲسٸ  ، ٲٷٟٗزآٶٽب، ټعڂٷٻٸ ٦بضآڂځ اططثركځ  ثٻ ثب سٹػٻػبڂ٫عڂٵ ثڃٳبضؾشبٴ س٧ٷٹٮٹغڀ ټبڀ

 .قٹٶس اٸٮٹڂز ٪صاضڀ قسٺ ٸ اٶشربة ٲځ

 اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس [5]زض ٲسڂطڂز ؾجس س٧ٷٹٮٹغڀ ، ؾبظٲبٴ ټبڀ ثڃٳٻ ٪ط، ثڃٳبضاٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ دطؾشبضاٴ ٸ دعق٧بٴ اظ ٲكبض٦ز ٞٗب٬ . 

 ٦بض٦ٷبٴ ٞٷځ ثڃٳبضؾشبٴ اَٳڃٷبٴ ٦بضثطاٴ ٸ  ثٻٶ٫ٽساضڀ ٸ سٗٳڃطار آٴ  ٸ اٶش٣ب٬ س٧ٷٹٮٹغڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٶځ اظ اٶش٣ب٬  ٦بٲ٭ زاٶف ثٽطٺ ثطزاضڀ زض ظٲبٴ

 .حبن٭ ٲځ ٶٳبڂٷس

  ،اڂٵ  ،آٶٽب[ 6]ٸ ٲكبض٦ز   ځڃعقاٶ٫اڂؼبز ٶٓبٲٽبڀ ثٻ ٶ٣ف ٲٽٱ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ زض ثٽطٺ ثطزاضڀ ٦بٲ٭ اظ س٧ٷٹٮٹغڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٶځ ٸا٢ٝ اٶس ٸ ثب آٲٹظـ

 . ثٽطٺ ثطزاضڀ ضا اضس٣بء ٲځ زټٷس

  [.7]اظ ٲسڂطڂز س٧ٷٹٮٹغڀ ػٽز ٶٹآٸضڀ زض ٦بض٦ٷبٴ ٸ اڂؼبز ٲسٮٽبڀ ٶٹڂٵ اضائٻ ذسٲز اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس 

  ٶٳبڂٷس ٖبر اؾشٟبزٺ ٲځثب س٧ٷٹٮٹغڀ اَلا ٲطسجٍٸ [ 8]، ثُٹض ٸؾڃٗځ اظ س٧ٷٹٮٹغڀ ټبڀ ٢بث٭ حٳ٭ ٸ ٲطا٢جز ټبڀ ٸڂػٺ اٸضغاٶؽ قطاڂٍزض . 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

سٽٹڂٻ ٲُجٹٔ، اؾشطٮڃعاؾڃٹٴ، زٸضا دعق٧ځ، ضٸـ ټبڀ ٚڃطسٽبػٳځ، آظٲبڂك٫بټځ، ثځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ڀ غس٧ٷٹٮٹؾجس  ٲسڂطڂز ٞطآڂٷسټبڀ -[1]

 .ثبقس... ٸ س٧ٷٹٮٹغڀ اضسجبَبر ٸ اَلاٖبرذُط ؾبظڀ دؿٳبٶسټب ٸ دؿبة ټب  ٸ

قبٲ٭ اٞعاڂف ضيبڂز ثڃٳبضاٴ، ٦بټف َٹ٬ ٲسر ثؿشطڀ، ٦بټف ٖٹاضو ٲځ سٹاٶس  ثطاڀ ثڃٳبضاٴ ػبڂ٫عڂٵ زض ثڃٳبضؾشبٴس٧ٷٹٮٹغڀ ټبڀ  دڃبٲسټعڂٷٻ ٸ  -[2] 

 .ثبقس... ثڃٳبضڀ ټب، ٦بټف ټعڂٷٻ زضٲبٴ ٸ 

ٯځ، ٦بضثطڀ آؾبٴ، ٦بټف ذُبټرب، ؾرٽٹٮز   قبٲ٭ ٦بټف آؾڃت ټبڀ قٛٲځ سٹاٶس  ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴزض ثڃٳبضؾشبٴ ػبڂ٫عڂٵ س٧ٷٹٮٹغڀ ټبڀ  دڃبٲسټعڂٷٻ ٸ  -[3]

  .ثبقس... ٲؿشٷسؾبظڀ ٸ

 ثځ ذُط ؾبظڀ دؿٳبٶسټب، ٦ربټف آلاڂٷرسٺ ټربڀ آة ٸ ټرٹا،    قبٲ٭  ٲځ سٹاٶس ٲحڃٍ ظڂؿزثطاڀ زض ثڃٳبضؾشبٴ  ػبڂ٫عڂٵس٧ٷٹٮٹغڀ ټبڀ  دڃبٲسټعڂٷٻ ٸ  -[4]

 .ثبقس... ذب٤ ٸ 

اٲ٧بٶذرصڂط   ٸ ػربڂ٫عڂٷځ س٧ٷٹٮرٹغڀ ټربڀ ٲٷؿرٹخ     س٧ٷٹٮٹغڀ ټبڀ ٲٹػٹزثٽطٺ ٪ڃطڀ ثٽڃٷٻ اظ ڂ١ اظ َط ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲسڂطڂز ؾجس س٧ٷٹٮٹغڀ -[5]

 . ثبقس

 .نٹضر ٪ڃطز ...ڃشٻ ټب، ٦بض٪طٸٺ ټب ٸ ٦ٳٲكبض٦ز ٲځ سٹاٶس ثب ثٽطٺ ثطزاضڀ ٦بٲ٭ اظ س٧ٷٹٮٹغڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٶځ  -[6]

ځ، طجز ټٳعٲبٴ اَلاٖبر، زٸض٦بضڀ، قٷبؾبڂځ ټٹڂز ثڃٳبض، دػٸټف ثطاؾبؼ اَلاٖبر قبٲ٭ ٶٹثز زټ ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴٲسٮٽبڀ ٶٹڂٵ اضائٻ ذسٲز  -[7]

طڀ ثبٮڃٷځ ٸ ٪طزآٸضڀ قسٺ، اضؾب٬ ػٹاة آظٲبڂكبر ٸ ذلانٻ دطٸٶسٺ ټب ثب اؾشٟبزٺ اظ دڃبٲ٥ ٸ اڂٳڃ٭، ٦بټف ذُبټبڀ زاضٸڂځ، ٶٓبٰ ټبڀ دكشڃجبٴ سهٳڃٱ ٪ڃ
 .ثبقس... 

 .ثبقس... قبٲ٭ ٲٹٶڃشٹضټب، زؾش٫بٺ ټبڀ سهٹڂط ثطزاضڀ، ٸٶشڃلاسٹض ٸ ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ س٧ٷٹٮٹغڀ ٢بث٭ حٳ٭  -[8]
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 .سبصهبًی، هذيشيت هی ضًَذ قببلیتٍ ايجبد  اثشبخص گیشی تصویناعلاػبت ٍ داًص بشای پطتیببًی اص  -4ُ

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 ٸ  ػٽرز اضائرٻ ذرسٲبر زضٲربٶځ    ، ثڃٳبضؾرشبٴ ضا ټٱ ضاؾشب ثب اؾشطاسػڀ ټربڀ   ٸ اضسجبَبر زاٶف، اَلاٖبر ٲسڂطڂز ٸ ٞطآڂٷسټبڀ ذٍ ٲكځ ،اؾشطاسػڀ

 .٦بضآ ٸ اططثرف سسٸڂٵ، سٹؾٗٻ ٸ اػطا ٲځ ٶٳبڂٷسآٲٹظقځ 

 سهٳڃٱ ٪ڃرطڀ ٲجشٷرځ    ، ٲٹظقځآزض ذسٲبر سكرڃهځ زضٲبٶځ ٸ  سؼطثڃبرٸ  زاٶف ث٧بض٪ڃطڀ زض ٶٓبٰ ٲسڂطڂز زاٶف  ثڃٳبضؾشبٴ ضا ثب ټسٜ سؿٽڃ٭

 .دػٸټف ټب، ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٸ ؾڃبؾز ٪صاضڀ اػطاڂځ ثڃٳبضؾشبٴ ث٧بض ٲځ ٪ڃطٶس ،اټٷٳبټبڀ َجبثز ثبٮڃٷځسٹؾٗٻ ض ،ثط قٹاټس

  ٶ٫ٽررساضڀ ٸ اٶشكرربض ،زض ضاؾررشبڀ ٶٓرربٰ ٲررسڂطڂز زاٶررف ثڃٳبضؾررشبٴ، زاٶررف ٞٷررځ ٲررطسجٍ ثررب س٧ٷٹٮررٹغڀ ټرربڀ ثڃٳبضؾررشبٶځ ٶڃررع ػررصة، ٲؿررشٷس 

 .ٲځ ڂبثس

  ؾبظڀ ٲځ ٦ٷٷس دڃبزٺ آٶطا دعق٧بٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴسٹؾٗٻ زازٺ ٸ ثب ٲكبض٦ز [ 1]ٖٹاٲ٭ ذُطظا  رف٦بضآ ٸ اططثٲسڂطڂز ٶٓبٰ ٲسڂطڂز زاٶف ضا ثطاڀ . 

  ٞطاټٱ ٲځ ٦ٷٷساَلاٖبر  َطڂ١ س٧ٷٹٮٹغڀاظ ضا زؾشطؾځ آؾبٴ ٦بضثطاٴ ثٻ اَلاٖبر ٸ زاٶف ٸ اقشطا٤ ٪صاضڀ آٴ . 

 ٹظڂٕ ٦بض، چڃسٲبٴ سؿٽڃلار، ثٽڃٷٻ ؾربظڀ اػرطاڀ ٞٗبٮڃرز ټرب،     ظٲڃٷٻ ث٧بض٪ڃطڀ آٴ ضا زض ٲسڂطڂز نٝ، سرهڃم ٲٷبثٕ، س[ 2]ٲسڂطڂز اَلاٖبر  ثب

 .ٲٽڃب ٲځ ٶٳبڂٷس... ٸ ؾڃبؾز ٪صاضڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٸ ثبٮڃٷځ، ٦ٷشط٬ دڃبٲسټبڀ ثبٮڃٷځ  ٲٳڃعڀ

  ٶٳبڂٷس ثطاڀ طجز، َج٣ٻ ثٷسڀ، ثبظڂبثځ، ثٽطٺ ثطزاضڀ اظ اَلاٖبر دعق٧ځ اؾشٟبزٺ ٲځ[ 4]ٸ س٧ٷٹٮٹغڀ ټبڀ ٲٷبؾت [ 3]اظ اؾشبٶساضزټبڀ ٲكرهځ . 

  اٲ٧بٴ سؿٽڃٱ اَلاٖبر ٸ ٲ٣بڂؿرٻ ثرب    ضا سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس ٸ ذٹزٸ اضسجبَځ ثب ضٖبڂز اٮ٫ٹټب ٸ اؾشبٶساضزټبڀ ٲٯځ ٸ ثڃٵ اٮٳٯٯځ زض ٶٓبٲٽبڀ اَلاٖبسځ

 . زڂ٫ط ثڃٳبضؾشبٴ ټب ضا اڂؼبز ٲځ ٶٳبڂٷس

  ٲٷبثٕ انٯځ اضائٻ ذسٲبر زضٲبٶځ ثرٻ ٲٹ٢رٕ، سرأٲڃٵ ٸ ٶ٫ٽرساضڀ     ثبٶ٥ ټبڀ اَلاٖبسځ، ثؿشٻ ټبڀ اَلاٖبسځ ٸ زؾشطؾځ ټبڀ لاظٰ ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ڂ٧ځ اظ

 [.5]٦طزٺ ٸ ثب ٦ٳ٥ قج٧ٻ ټبڀ اضسجبَځ زض زؾشطؼ ٢طاض ٲځ زټٷس

 اٲ٧بٴ زؾشطؾځ ثٻ آذطڂٵ زؾرشبٸضزټبڀ دػٸټكرځ ٸ    ،ثب ًٖٹڂز زض دبڂ٫بٺ ټبڀ اَلاٖبسځ ٸ ثط٢طاضڀ قطا٦ز ٸ سؿٽڃٱ اَلاٖبر ثب ؾبڂط ثڃٳبضؾشبٴ ټب

 . ا ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ٞطاټٱ ٶٳٹزٺ ٸ اظ اڂٵ َطڂ١ ذلا٢ڃز ٸ ٶٹآٸضڀ ضا دطٸضـ ٲځ زټٷسثٽشطڂٵ سؼطثڃبر ض

  ٸ  ځاٶ٫ڃعقر اڂؼربز ٶٓبٲٽربڀ   ثٽطٺ ثطزاضڀ ٦بٲ٭ اظ  ؾڃؿشٱ ټبڀ اَلاٖبسځ ٸ زاٶف ٸا٢رٝ اٶرس ٸ ثرب آٲرٹظـ،     سٹؾٗٻ ٸ ثٻ ٶ٣ف ٲٽٱ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ زض

 .ء ٲځ زټٷسثٽطٺ ثطزاضڀ ضا اضس٣بسٹؾٗٻ ٸ اڂٵ  ،آٶٽب[ 6]ٲكبض٦ز 

 اَرلأ   ضا ذٹزاْٽبضڀ ٪طزآٸضڀ ٸ ثب اضسجبَبر اططثرف ٸ ٶٓبٲٽبڀ اَلاٖبسځ ٲشٷبؾت آٶٽرب ثب ذُبټبڀ دعق٧ځ ضا  ځ ٖبضڀ اظ ؾطظٶف،ثب سطٸڂغ ٞطټٷ٫

طڀ ٸ ٶرٹآٸضڀ  ٸ اڂؼبز ثؿشط ڂربز٪ڃ اضس٣بء ٦ڃٟڃز ذسٲبر زضٲبٶځ  ػٯٹ ٪ڃطڀ اظ س٧طاض ذُبټب، ذٹز ػٽزسؼطثڃبر ضؾبٶځ ٲځ ٶٳبڂٷس ٸ ثسڂٵ َطڂ١ اظ 

 . اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

  .ثبقس... حځ اڂٳٵ، ٖٹا٢ت اٶش٣ب٬ ذٹٴ ٸ ، ػطاٖٟٹٶز ټبڀ ثڃٳبضؾشبٶځذُبټبڀ دعق٧ځ، قبٲ٭  ٲځ سٹاٶس ٖٹاٲ٭ ذُطظا زض ثڃٳبضؾشبٴ -[1]

 .ثبقس... ٟبْز، اٲٷڃز، اڂؼبز زؾشطؾځ ٸ، حشذڃطٺ ؾبظڀ، ثبظڂبثځ ،٪طزآٸضڀقبٲ٭ ٞطاڂٷسټبڀ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس  ٲسڂطڂز اَلاٖبر -[2]
  .اقبضٺ  ٶٳٹز ICDاؾشبٶساضز اظ اؾشبٶساضزټبڀ ٲٷبؾت ثطاڀ طجز، َج٣ٻ ثٷسڀ، ثبظڂبثځ، ثٽطٺ ثطزاضڀ اظ اَلاٖبر دعق٧ځ زض ثڃٳبضؾشبٴ، ٲځ سٹاٴ ثٻ  -[3]

ٷٹٮٹغڀ اَلاٖربر ٸ اضسجبَربر   س٧دعق٧ځ زض ثڃٳبضؾشبٴ، ٲځ سٹاٴ ثٻ ثطاڀ طجز، َج٣ٻ ثٷسڀ، ثبظڂبثځ، ثٽطٺ ثطزاضڀ اظ اَلاٖبر س٧ٷٹٮٹغڀ ټبڀ ٲٷبؾت اظ  -[4]

 .اقبضٺ ٶٳٹز

ٮڃؿز ٦بض٦ٷبٴ ثب سٯٟرٵ ټٳرطاٺ ٸ   قبٲ٭  ٲځ سٹاٶس ٸ ثؿشٻ ټبڀ اَلاٖبسځ ٲٹػٹز زض ثڃٳبضؾشبٴ ػٽز اضائٻ ذسٲبر زضٲبٶځ ثٻ ٲٹ٢ٕ ثبٶ٥ ټبڀ اَلاٖبسځ -[5]

بٴ ټبڀ ټٳ٧بض ٲبٶٷس آسف ٶكبٶځ ٲح٭، ؾشبز ثحطاٴ، آزضؼ ٸ سٯٟرٵ زاضٸذبٶرٻ ټربڀ ٲؼٽرع ٸ سر٥      طبثز ٸ آزضؼ ٲٷع٬، ٮڃؿز اٞطاز ٸ سٯٟٷٽبڀ يطٸضڀ ؾبظٲ

 .ثبقس...  ٶؿرٻ اڀ، آظٲبڂك٫بٺ ټبڀ ٲؼٽع ثطاڀ آظٲبڂكبر ذبل، ثڃٳبضؾشبٶٽب ټٳ٧بض ٸ َطٜ ٢طاضزاز دكشڃجبٶځ، قٽطزاضڀ، دعق٧ځ ٢بٶٹٶځ، ثٽكز ظټطا، ٸ

 .نٹضر ٪ڃطز... ٦ٳڃشٻ ټب، ٦بض٪طٸٺ ټب ٸ ٲكبض٦ز ٲځ سٹاٶس ثب ثڃٳبضؾشبٴ  ځٖبسځ ٸ زاٶكثٽطٺ ثطزاضڀ ٦بٲ٭ اظ  ؾڃؿشٱ ټبڀ اَلا -[6]
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 فشآيٌذّب، هحصَلات ٍ خذهبت -5

ثطاڀ ٲكشطڂبٴ ٸ ؾبڂط شڂٷٟٗبٴ ذٹز َطاحځ ٸ ٲسڂطڂز ٦طزٺ ٸ  ٞعاڂٷسٺ اضظـ ذٯ١ذٹز ضا ثٻ ٲٷٓٹض  ذسٲبرٸ  ٲشٗبٮځ ٞطآڂٷسټب، ٲحهٹلارثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ 

 .ٷسثٽجٹز ٲځ ثرك

 .ضًَذًفؼبى، عشاحی ٍ هذيشيت هی  ریبشای  اسصش سبصی بْیٌِفشآيٌذّب بِ هٌظَس  -الف5

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

 ڂٷسثب ػبضڀ ؾبظڀ اؾشطاسػڀ ټب ٸ اټساٜ ٦ٳځ ثڃٳبضؾشبٴ سب ؾُح ٞطآڂٷسټب، ثٽجٹزټبڀ ٲٹضز ٶڃبظ زض ٞطآڂٷسټبڀ ذٹز ضا قٷبؾبڂځ ٸ اػطاء ٲځ ٶٳب . 

 ٖ ٳٯ٧طز ٲشٹاظٴ ضا ثط ٲجٷبڀ سٗطڂٝ ٸ ټسٜ ٪صاضڀ قبذم ټبڀ ٞطآڂٷسټب زض ضاؾشبڀ اټساٜ ٸ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ َطاحرځ ٸ ثُرٹض   ٶٓبٰ ٲسڂطڂز

 . زٸضٺ اڀ ٲٹضز ثبظٶ٫طڀ ٢طاض ٲځ زټٷس

  [.3]،[2]ضا َطاحځ ٸ ٲسڂطڂز ٲځ ٶٳبڂٷس[ 1]ٞطآڂٷسټبڂځ ٦ٻ اظ ٲطظټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٞطاسط ٲځ ضٸز 

 ضا ثٽڃٷرٻ ٸ ٦ربضآڂځ ٸ   [ 4]ٲسڂطڂز ٞطآڂٷس ٲجشٷځ ثط س٧ٷٹٮٹغڀ اَلاٖبر اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس سب اظ اڂٵ َطڂ١ ػطڂربٴ حط٦رز ثڃٳربض     اظ ٶٓبٲٽبڀ ڂ٧ذبضچٻ

 . اططثركځ ثبٮڃٷځ ضا ثڃكڃٷٻ ٶٳبڂٷس

 ٟبزٺ اظ اڂسٺ ټبڀ ػسڂس، ٞرطا سرط   زض َطاحځ، سٹؾٗٻ ٸ ٲسڂطڂز ٞطآڂٷسټبڀ ذٹز ٢ٹاٶڃٵ ٸ ٲ٣طضار، دطٸس٧٭ ټب ٸ يٹاثٍ حب٦ٳڃشځ ضا زض ٶٓط ٪طٞشٻ ٸ ثب اؾش

 .اظ آٴ ثطاڀ ٲكشطڂبٴ ٸ ؾبڂط شڂٷٟٗبٴ اضظـ ٞعاڂٷسٺ اڂؼبز ٲځ ٦ٷٷس

 [.5]اظ اؾشبٶساضزټبڀ ٶٓبٰ ٲسڂطڂز ثٻ ٖٷٹاٴ اٮ٫ٹټبڂځ ثطاڀ قٷبؾبڂځ، سٹؾٗٻ ٸ ٲسڂطڂز ٞطآڂٷسټب اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس 

  ٦طزٺ ٸ ٶؿجز ثٻ َطاحځ، اػطا ٸ ٶ٫ٽساضڀ آٴ ا٢ساٰ ٲځ ٶٳبڂٷس ضا قٷبؾبڂځ ٸاٶشربة[ 6]ٶٓبٰ ٲسڂطڂز ٦ڃٟڃز ٸ سٗبٮځ ثڃٳبضؾشبٶځ . 

              ٞطاڂٷسټب ضا ثٻ نٹضر ٶٓبٰ ٲٷس َطاحځ، ٲشٹٮڃبٴ ٞطآڂٷرسټب ضا ٲكررم ٸ آٶٽرب ضا ثرب ٶ٣رف ټرب ٸ ٲؿرئٹٮڃز ټربڀ ذرٹز زض سٹؾرٗٻ، ٲرسڂطڂز ٸ ثٽجرٹز

 . ز ٲؿشٳط ٞطآڂٷسټب اػطا ٲځ ٶٳبڂٷسآٶٽب آٲٹظـ ٸ سٹؾٗٻ ٲؿشٳط ٦بض٦ٷبٴ ضا ثطاڀ ثٽجٹ. ٞطآڂٷسټبڂكبٴ آقٷب ٲځ ؾبظٶس

  سب ٦ٷشط٬ ٖٳٯڃربر ضٸظاٶرٻ   [ 7]ٞطآڂٷسټبڀ ٦ٷشط٬ ٸٶٓبضر ضا زض ؾُٹح ٲرشٯٝ ثڃٳبضؾشبٴ اؾش٣طاض ٲځ زټٷس ٸ َڃٟځ اظ ٦ٷشط٬ ټبڀ ٦لاٴ ٸ اؾشطاسػڂ٥

 . ضا دٹقف ٲځ زټٷس[ 8]

 ز اضظڂبثځ ٢طاض ٲځ زټٷس ٸ ثطاڀ ثٽجٹز آٶٽب ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٲځ ٦ٷٷساططثركځ ٸ ٦بضآڂځ ٞطآڂٷسټبڀ ذٹز ضا ثطاڀ سح١٣ اټساٜ ثڃٳبضؾشبٴ زائٳبً ٲٹض. 

  اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس[ 9]ثطاڀ ٦ٷشط٬ ٦بضآڂځ ٸ ٲسڂطڂز ټعڂٷٻ ټبڀ ٞطآڂٷسټبڀ اضائٻ ذسٲبر زضٲبٶځ اظ ضٸڂ٧طزټبڀ ٲٷبؾت . 

  [12]، ذٹزاضظڂبثځ ٸ اضظڂبثځ [11]بڀ زاذٯځ ٸ ذبضػځ ، سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ٖٳٯ٧طز ٞطآڂٷسټب، ٲٳڃعڀ ټ[10]اظ  اٮ٫ٹثطزاضڀ ټب، ثبظذٹضزټبڀ ٶٓطؾٷؼځ ټب ،

 . ثطاڀ قٷبؾبڂځ ٶٹاحځ ٢بث٭ ثٽجٹز ٸ ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ثٽجٹز  ٞطآڂٷسټب اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

  .ثبقس... ذبٶٹازٺ ٸ /ٖٳٹٲځٲځ سٹاٶس قبٲ٭ دعق٥  ٶٓبٰ ٲطا٢جز ټبڀ اٸٮڃٻ ؾلاٲز -[1]

ؾربڂط ثڃٳبضؾرشبٴ ټرب، ٲُرت ټرب ٸ      ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٞطآڂٷسټبڀ اضسجبٌ ثب ٲځ ضٸز، ٦ٻ اظ ٲطظټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٞطاسط  شطڀٞطاڂٷس ټبڀ ذسٲبر ؾطدبڂځ ٸ ثؿ -[2]

 .ثبقس... زضٲبٶ٫بٺ ټبڀ سرههځ، آظٲبڂك٫بٺ ټب ٸ 

ڃف ثڃٳبضؾشبٶځ، اٶش٣ب٬ ثڃٳربض ثرٻ   ٶٓبٰ اضػبٔ زاذ٭ ٸ ذبضع ٦كٹض، اٸضغاٶؽ ټبڀ دقبٲ٭  ٲځ سٹاٶس ٞطآڂٷسټبڂځ ٦ٻ اظ ٲطظټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ٞطاسط ٲځ ضٸز -[3]

ثٕ اٶؿربٶځ، آٲرٹظـ   ؾبڂط ٲطا٦ع، دڃ٫ڃطڀ ٸ ٲطا٢جز دؽ اظ سطذڃم، سٗبٲ٭ ثب ؾبظٲبٴ ټبڀ  ثڃٳٻ ٪ط، قٷبؾبڂځ سربٲڃٵ ٦ٷٷرس٪بٴ، ثرطٸٴ ؾرذبضڀ، سربٲڃٵ ٲٷرب      

 .ثبقس... ٞطا٪ڃطاٴ ٸ 

 .ثبقس... دؽ اظ سطذڃم ٸزضٲبٴ، سطذڃم، دصڂطـ ٸ قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ػطڂبٴ حط٦ز ثڃٳبض زض ثڃٳبضؾشبٴ  -[4] 

 .اقبضٺ ٶٳٹز... ڂؿز، اڂٳٷځ ٸ ثٽساقز قٛٯځ ٸ ؾڃؿشٱ ټبڀ ٲسڂطڂز ٦ڃٟڃز، ٲحڃٍ ظزض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٴ ثٻ  اظ اؾشبٶساضزټبڀ ٶٓبٰ ٲسڂطڂز -[5] 

 .بقسث ...ٸ  IWA1، اڂٳٷځ ثڃٳبض، JCIحب٦ٳڃز ثبٮڃٷځ، قبٲ٭  ٲځ سٹاٶس ٶٓبٰ ٲسڂطڂز ٦ڃٟڃز ٸ سٗبٮځ ثڃٳبضؾشبٶځ -[6] 

٦ٷشط٬ زٸضٺ اڀ ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ، ٲٳڃعڀ ټب ٸ اضظڂبثځ ټبڀ زاذٯځ ٸ ذبضػځ، اٶساظٺ ٪ڃطڀ ټربڀ  قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ  ٞطآڂٷسټبڀ ٦ٷشط٬ ٸٶٓبضر -[7] 

  .ثبقس ...زٸضٺ اڀ قبذم ټبڀ ٞطآڂٷسټب ٸ 

٭ قڃٟز، ٪عاضـ ؾٹدط ٸاڂعض، ٪رعاضـ قرڃٟز ٸ ٪عاضقربر آٲربضڀ     ، ضاٶس سحٹڂ٦Walk Roundٷشط٬ ٖٳٯڃبر ضٸظاٶٻ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس ثٻ َط٠  -[8]
 .ضٸظاٶٻ اٶؼبٰ ٪ڃطز

 .ثبقس... ڂٷٻ ڂبثځ ٲجشٷځ ثط ٞٗبٮڃز ٸ ټع٦ٷشط٬ ٦بضآڂځ ٸ ٲسڂطڂز ټعڂٷٿ ٞطآڂٷسټب ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  زض ثڃٳبضؾشبٴ ثطاڀ ٲٷبؾت ضٸڂ٧طز -[9]

 . اٶؼبٰ ٲځ قٹز... طا٪ڃطاٴ، ٦بض٦ٷبٴ، ػبٲٗٻ ٸ اظ ثڃٳبضاٴ، ټٳطاټبٴ، ٞ ٲځ سٹاٶس ٶٓطؾٷؼځ زض ثڃٳبضؾشبٴ -[10]

 . اٶؼبٰ قٹز... ثط ضٸڀ ٞطاڂٷس ټبڀ ثبٮڃٷځ، آٲٹظقځ، دػٸټكځ، دكشڃجبٶځ ٸ  ٲځ سٹاٶس ٲٳڃعڀ ټبڀ زاذٯځ ٸ ذبضػځ زض ثڃٳبضؾشبٴ -[11]

  .ثبقس... ٪عاضـ ټبڀ ثبظزڂسټبڀ زٸضٺ اڀ ٲٗبٸٶز ټب ٸ  ،اٖشجبضثركځ ؾبلاٶٻ ٸظاضرٸ  ذٹزاضظڂبثځ ٸ اضظڂبثځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اضظقڃبثځ -[12]
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 .تَسؼِ هی يببٌذ هطتشيبىبشای  بْیٌِ اسصش خلقبِ هٌظَس  خذهبتهحصَلات ٍ -ة5

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

  ،ذسٲبر ؾرلاٲز ذرٹز ضا َطاحرځ،    ثٻ ٲٷٓٹض اڂؼبز ٲعڂز ټبڀ ض٢بثشځ ٸ ذٯ١ اضظقٽبڀ دڃكٷٽبزڀ ثطاڀ ثڃٳبضاٴ ٦ٻ زض اؾشطاسػڀ ذٹز سٗطڂٝ ٶٳٹزٺ اٶس

 . سٹؾٗٻ ٸ ثٽجٹز ٲځ زټٷس

 ذسٲبر ؾلاٲز ذٹز ضا ٲُبث١ ٢ٹاٶڃٵ، ٲ٣طضار ٸ دطٸس٧٭ ټبڂځ ٦ٻ سٹؾٍ حب٦ٳڃز ؾلاٲز ٸيٕ ٲځ قٹز، َطاحځ ٸ سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس . 

       ار ٸٶڃبظټربڀ شڂٷٟٗربٴ، ٸيرٗڃز    زض َطاحځ ٸ سٹؾٗٻ ٶٹآٸضاٶٻ ذسٲبر ؾلاٲز ذٹز ثٻ س٧ٳڃ٭ ظٶؼڃطٺ زضٲربٴ، حٟرّ انرٹ٬ اذلا٢رځ ٸ ح٣رٹ٠، اٶشٓربض

 .  سٹػٻ ٲځ ٶٳبڂٷس[ 1]سحز دٹقف / زٲٹ٪طاٞڃ٥ ٸ ادڃسٲڃٹٮٹغڂ٥ ٸ قطاڂٍ اػشٳبٖځ، ا٢شهبزڀ ٸ ٞطټٷ٫ځ ػبٲٗٻ ټسٜ

 ثطاؾبؼ ٹز زض َطاحځ، سٹؾٗٻ ٸ اضائٻ ذسٲبر ؾلاٲز ذٹز سأطڃط س٧ٷٹٮٹغڀ ټبڀ ٶٹْٽٹض ضا ثطضؾځ ٸ اظ ٢بثٯڃز ټبڀ آٶٽب زض ثٽجٹز ٸ اضس٣بء ؾجس ذسٲبر ذ

 . ؾڃبؾز ټب ٸ زؾشٹضاٮٗٳ٭ ټبڀ ٲٯځ، اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

   ڂغ زض سٹؾٗٻ ذسٲبر ذٹز اظ  سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ذُبټبڀ دعق٧ځ ٸ دطؾشبضڀ طجز قسٺ ٸ دطٸٶسٺ ټبڀ دعق٧ځ، زؾشبٸضزټبڀ سح٣ڃ٣بسځ، دػٸټف ثربظاض، ٶشرب

 . ٶٓطؾٷؼځ اظ ثڃٳبضاٴ ٸ ؾبڂط اق٧ب٬ ثبظذٹضز٪ڃطڀ اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

 ٞٗبلاٶٻ ٲكبض٦ز ٲځ ٦ٷٷس ٸ اظ آٴ زض َطاحځ ٸ سٹؾٗٻ ذسٲبر ؾلاٲز ذٹز اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس[ 2]ٗٻ ٶٓبٰ ٶٹآٸضڀ ؾلاٲز زض سٹؾ. 

   زض ٞطآڂٷس َطاحځ ٸ سٹؾٗٻ ذسٲبر ؾلاٲز ذٹز يٳٵ حّٟ انٹ٬ اذلا٢ځ ٸ ح٣ٹ٠ ثڃٳبضاٴ ٸ  ػٯت سٗٽس ضټجطاٴ ٸ ٲشرههڃٵ، دؽ اظ اػطاڀ دربڂٯٹر

 .ظـ ٦بض٦ٷبٴ ٲطثٹَٻ ٸ ثط٢طاضڀ ٶٓبٰ ټبڀ اٶ٫ڃعقځ ا٢ساٰ ٶٳٹزٺ ٸ ؾذؽ آٶطا ثطاڀ اػطاڀ ٶٽبڂځ آٲبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷسٸ ضٕٞ ٶٹا٢م، ٶؿجز ثٻ آٲٹ

  حسا٦ظطڀ شڂٷٟٗبٴ ثٻ ٸڂػٺ دعق٧بٴ، اًٖبڀ ټڃبر ٖٯٳځ، دطؾشبضاٴ، ٞطا٪ڃطاٴ، ثڃٳبضاٴ ٸ قط٦بء ثطاڀ ذلا٢ڃز ٸ ٶٹآٸضڀ زض ذسٲبر ؾلاٲز ٸ اظ ٲكبض٦ز

 . ٲځ ٶٳبڂٷسدكشڃجبٶځ ذٹز اؾشٟبزٺ 

  ٟبزٺ ٲرځ  سٹاٶٳٷسڀ ثڃٳبضاٴ، ټٳطاټبٴ ٸ قط٦بء ذٹز ضا اضس٣بء ٲځ زټٷس ٸ اظ اڂٵ َطڂ١ اظ ٶٓطار آٶٽب زض ذلا٢ڃز ٸ ٶٹآٸضڀ زض ذسٲبر ؾلاٲز ذٹز اؾرش

 . ٦ٷٷس

  بٴ، اٶساظٺ ٪ڃطڀ، سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ، آٲٹظقځ، دػٸټكځ ضا ثب ٲكبض٦ز ٦ٯڃٻ ٦بض٦ٷبٴ ٸ ؾبڂط شڂٷٟٗ[4]ٸ دكشڃجبٶځ [ 3]ذُطار ٸ ٖٹاضو ٞطآڂٷسټبڀ ثبٮڃٷځ

  .ٸ ثٽجٹز ٲځ زټٷس

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

اٸٮٹڂرز ټربڀ    ثرٻ ٲرځ سرٹاٴ    ،ٲٹاضزڀ ٦ٻ زض َطاحځ ٸ سٹؾٗٻ ٶٹآٸضاٶٻ ذسٲبر ؾلاٲز زض ضاثُٻ ثب ػبٲٗٻ ټسٜ ٸ سحز دٹقف ثبڂس ٲٹضز سٹػٻ ٢طاض زاز -[1]

زضآٲسڀ، ؾٹاز ٸ ضٞشبض ؾلاٲشځ ٲطزٰ، قڃٹٺ ظٶس٪ځ، سٛڃڃطار ا٢ٯڃٱ آة ٸ ټٹاڂځ، آٮٹز٪ځ  ؾلاٲز، ضٸٶس ٸ ثبض ثڃٳبضڀ ټب، حٹازص ٸ آؾڃت ټب، ٪طٸٺ ټبڀ ؾٷځ ٸ
 .اقبضٺ ٶٳٹز... ټبڀ ٲحڃٍ ظڂؿز ٸ 

آظٲبڂكر٫بٺ ټربڀ ٲطػرٕ    ، سٹؾرٗٻ  ثٽب زازٴ ثٻ سح٣ڃ٣بر زاٶكؼٹڂځٲځ سٹاٶس اظ َطڂ١ سسٸڂٵ ٸ اٶشكبض ٲ٣بلار ٸ ٦شت،  ٶٓبٰ ٶٹآٸضڀ ؾلاٲزٲكبض٦ز زض  -[2]

 .نٹضر ٪ڃطز... ٸ سح٣ڃ٣بسځ

ڂځ، اظ ذُطار ٸ ٖٹاضو ٞطآڂٷسټبڀ ثبٮڃٷځ ٲځ سٹاٴ ثٻ سعضڂ١ ٞطآٸضزټبڀ ذٹٶځ، ضٸـ ټبڀ سكرڃهځ، زضٲبٶځ ثٻ ٸڂػٺ سٽبػٳځ، ٸا٦ٷف ٶبذٹاؾشٻ زاضٸ -[3] 

 . اقبضٺ ٶٳٹز... اٶش٣ب٬ ٖٟٹٶز ټب ٸ

... ٳربض، سٛصڂرٻ، اٶش٣رب٬ ثڃٳربض ٸ    ٫ٽساضڀ ذٹٴ، دطسٹسبثځ، احطاظ ټٹڂرز ثڃ حٳ٭ ٸ ٶقبٲ٭  ٲځ سٹاٶس دكشڃجبٶځ زض ثڃٳبضؾشبٴذُطار ٸ ٖٹاضو ٞطآڂٷسټبڀ  -[4]

 .ثبقس
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 .ضًَذهی  ببصاسيببیٍ  تشٍيجهحصَلات ٍ خذهبت بِ عَس اثشبخص -ج5

 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

  سب ذسٲبر ؾلاٲز ضا ثُٹض ٦ربضآ ٸ اطرطثرف    ذٹز ضا سٗطڂٝ ٸ  ثُٹض ٲؿشٳط ثبظٶ٫طڀ ٲځ ٶٳبڂٷس[ 1]٪طٸٺ ټبڀ ټسٜ ضا سٗڃڃٵ ٸ اؾشطاسػڀ ټبڀ ثبظاضڂبثځ

 .ثطاڀ ذسٲز ٪ڃطٶس٪بٴ ثبٮٟٗ٭ ٸ ثبٮ٣ٹٺ ذٹز سطٸڂغ ٸ اضائٻ ٶٳبڂٷس

  ضا زض ضاؾشبڀ اؾشطاسػڀ ثڃٳبضؾشبٴ سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس ٸ ثُٹض [ 3]ٸ آٲڃعٺ ټبڀ ثبظاضڂبثځ [ 2]ثٻ ٲٷٓٹض اضس٣بء ٸ سٹؾٗٻ ذسٲبر ؾلاٲز ذٹز، اٮ٫ٹڀ سساض٤

 .ٲځ ٦ٷٷسٲؿشٳط آٶٽب ضا ثٻ ضٸظ 

  ڂ٫ربٺ  ٲسٮٽبڀ ٦ؿت ٸ ٦بض ثٯٷسٲسر ذٹز ضا ثط اؾبؼ چكٱ اٶساظ ٸ اټساٜ اؾشطاسػڂ٥ َطاحځ ٲځ ٶٳبڂٷس ٸ زض آٴ اضظقٽبڀ دڃكٷٽبزڀ ثطاڀ ثڃٳربضاٴ، ػب

اٮعاٲبر ٢بٶٹٶځ ٸ  زض ثبظاض، ٞطٲٹ٬ ؾٹززټځ، ٲٷبثٕ ٦ٯڃسڀ ٸ ٞطآڂٷسټبڀ ٦ٯڃسڀ اضائٻ ذسٲبر زضٲبٶځ ضا ٲكرم ٲځ ٶٳبڂٷس ٸ ثب سٹػٻ ثٻ قطاڂٍ ٲحڃُځ ٸ

 .ٲ٣طضار اٶُٗبٜ دصڂط ثٹزٺ ٸ آٶطا ثٻ ضٸظ ٲځ ٶٳبڂٷس

 ب، ا٢رساٰ ٲرځ   ٢ج٭ اظ اٶؼبٰ ثبظاضڂبثځ ٸ سطٸڂغ ذسٲبر ؾلاٲز، سٹاٶبڂځ ذٹز ضا زض اٶؼبٰ سٗٽسار اضظڂبثځ ٸ دؽ اظ ٦ؿت اَٳڃٷبٴ اظ ثطآٸضزٺ ؾبظڀ ٸٖسٺ ټ

 . ؾبظڀ ٸٖسٺ ټب ضا ٲٹضز ٲٳڃعڀ ٸ اضظڂبثځ ٢طاض ٲځ زټٷس ټٳچٷڃٵ دؽ اظ اػطاڀ َطحٽبڀ ثبظاضڂبثځ، ثطآٸضزٺ. ٶٳبڂٷس

  اضس٣بء ٸ ثٽجٹز ٲځ زټٷس[ 4]ثب اؾشٟبزٺ اظ اثعاض ثبظاضڂبثځ اػشٳبٖځ، ؾٹاز ؾلاٲشځ ٸ قڃٹٺ ټبڀ ؾبٮٱ ظٶس٪ځ ضا زض ذسٲز ٪ڃطٶس٪بٴ ثبٮٟٗ٭ ٸ ثبٮ٣ٹٺ. 

 ٮ٫ٹڀ ٚصاڂځ ثڃٳبضاٴ ٸ ػبٲٗٻ ضا انلاح ٲځ ٦ٷٷسثب سطٸڂغ، آٲٹظـ ٸ اضس٣بء آ٪بټځ زض ظٲڃٷٻ ٲٹاز ٚصاڂځ ٸ سٛصڂٻ ؾبٮٱ، ا. 

 [.5]اٖشجبض ٸ حؿٵ قٽطر ثڃٳبضؾشبٴ ضا سٹؾٗٻ زازٺ زض ضاؾشبڀ اضس٣بء ٸ س٣ٹڂز ثطٶس ثڃٳبضؾشبٴ سلاـ ٲځ ٶٳبڂٷس 

  [.7]ضا اضس٣بء ٲځ زټٷس، اضظـ ؾلاٲشځ ضا سطٸڂغ ٸ ثب اٞعاڂف آ٪بټځ ثڃٳبضاٴ ٸ ػبٲٗٻ، ؾلاٲز ټٳ٫بٶځ [6]ٸ آٲٹظـ ٶڃطٸټبڀ زاٸَٯت ثب ؾبظٲبٶسټځ 

  اڂٳڃ٭، قج٧ٻ ټربڀ اػشٳربٖځ،   [10]ٸ ٶٹقشبضڀ ٲرشٯٝ ٸ ٞٵ آٸضڀ اَلاٖبر ٸ اضسجبَبر ٲبٶٷس سٯٟٵ ټٳطاٺ [ 9]ٸ قٷڃساضڀ [ 8]اظ ضؾبٶٻ ټبڀ زڂساضڀ ،

ضڂبثځ ٲٹيٹٖبر ؾلاٲز، ٲشٷبؾرت ثرب   ثطاڀ  اَلأ ضؾبٶځ، سطٸڂغ ٸ ثبظا... ، ؾبظٲبٶٽبڀ ٲطزٰ ٶٽبز، ٪طٸٺ ټبڀ زاٸَٯت ٲحٯځ ٸ [11]ؾبڂز ټبڀ اڂٷشطٶشځ 

 . ٪طٸٺ ټبڀ ٲربَت اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

   ػبٲٗرٻ ضا ثرٻ   ٦بض٦ٷبٴ ذٹز ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ٲطٸػڃٵ ؾلاٲز آٲٹظـ زازٺ ٸ سٹاٶٳٷسڀ آٶبٴ ضا زض ثبظاضڂبثځ اػشٳبٖځ اضس٣بء ٲځ زټٷس سب اظ اڂٵ َطڂ١ اٖشٳربز

 . ذسٲبر ؾلاٲز ذٹز ػٯت ٶٳبڂٷس

  ٸ ٲشرههڃٵ ذٹز ضا ثطاڀ اضائٻ َطحٽبڀ ٶٹ ثبظاضڂبثځ ٸ سطٸڂغ، دطٸضـ زازٺ ٸ ث٧بض ٲځ ٪ڃطٶسذلا٢ڃز ٸ ٶٹآٸضڀ ٦بض٦ٷبٴ.  

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

  .ثبقس... اؾشطاسػڀ ټبڀ ثبظاضڂبثځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اؾشطاسػڀ ټبڀ ٲحهٹ٬ ٸ ذسٲز، ٢ڃٳز، سٹظڂٕ، سطٸڂغ ٸ  -[1]

 . ٳبضؾشبٴ ثٻ ٲٷٓٹض اضس٣بء ٸ سٹؾٗٻ ذسٲبر ؾلاٲز ثبقساٮ٫ٹڀ سساض٤ ثڃٲس٬ ٦ؿت ٸ ٦بض زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس  -[2]

 .اقبضٺ ٶٳٹز( سؿٽڃلار)آڂٷس، اٲ٧بٶبر ٞڃعڂ٧ځ ٲحهٹ٬، ٢ڃٳز، ٲ٧بٴ، سطٸڂغ، ٦بض٦ٷبٴ، ٞطٲځ سٹاٴ ثٻ  آٲڃعٺ ټبڀ ثبظاضڂبثځاظ -[3]

 .ثڃٳبضؾشبٴ ضا سك٧ڃ٭ ٲځ زټٷسػبٲٗٻ سحز دٹقف ، ذسٲز ٪ڃطٶس٪بٴ ثبٮ٣ٹٺ -[4]

سٹاٶٳٷسؾبظڀ دعق٧بٴ ذبٶٹازٺ ٸ سڃٱ ؾلاٲز،  ٪ؿشطـ ٲطا٢جز ټبڀ دؽ اظ سطذڃم، حًٹض ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٞطاڂٷس ټبڀ ڂز ثطٶس ثڃٳبضؾشبٴ اضس٣بء ٸ س٣ٹ -[5]

 ثب ضؾبٶٻ ټب ٸ ڂب حٳبڂز اظ ټٳبڂكٽب ٸ ٦ٷ٫طٺ ټبڀ ٲٯځ ڂب ثڃٵ اٮٳٯٯځ، اَلأ ضؾبٶځ اظ ٶٹآٸضڀ زض ٖطنٻ ذسٲبر ؾلاٲز اظ َطڂ١ ضؾبٶٻ ټبڀ ػٳٗځ، ټٳ٧بضڀ

 .ثبقس... ٦بلاټب ٸ ذسٲبر حبٲځ ؾلاٲز ٸ  ٸ ٲحڃٍ ټبڀ آٲٹظقځ زض اضس٣بء ؾلاٲز ػبٲٗٻ، حٳبڂز اظ

  .ػٹاٶبٴ اٸٮٹڂز ذبنځ زاضٶسؾلاٲز ټٳ٫بٶځ،  ، زض ػٽز اضس٣بءثڃٳبضؾشبٴ آٲٹظـ ٶڃطٸټبڀ زاٸَٯت زض -[6]

ثٽساقز ثبضٸضڀ ٸ سٷٓڃٱ ذبٶٹازٺ، ٲطا٢جز ٲبزض ٸ ٦رٹز٤، ٲطا٢جرز اظ   ټبڀ اظ َطڂ١ آٲٹظـ ٸ اٞعاڂف آ٪بټځ زض ظٲڃٷٻ  ٲځ سٹاٶس ؾلاٲز ټٳ٫بٶځاضس٣بء  -[7]

ؾر٭،  اڂرسظ، ټذبسڃرز،   : ٭ ذُرط زض اٸٮٹڂرز  ٲڃبٶؿبلاٴ ٸ ؾبٮٳٷساٴ، دڃك٫ڃطڀ، زضٲبٴ ثٻ ٲٹ٢ٕ ٸ ٲطا٢جز اظ ثڃٳبضڀ ټبڀ ٞهٯځ ٸ ټٳچٷڃٵ ثڃٳبضڀ ټب ٸ ٖٹاٲر 

 .ٲڃؿط قٹز... ٴ ثبلا ٸز، چب٢ځ ٸ اظزڂبز ٸظٴ، ٦ٱ ذٹٶځ، چطثځ ذٹثڃٳبضڀ ټبڀ ٢ٯجځ ٖطٸ٢ځ، اٞؿطز٪ځ، زذبٶڃبر، دطٞكبضڀ ذٹٴ، زڂبث

  .ثبقٷس... دٹڂب ٶٳبڂځ ټبڀ سجٯڃٛبسځ ٸ  اذجبض دعق٧ځ، ٲڃع٪طزټبڀ ؾلاٲشځ، ظڂط ٶٹڂؽ ټب ٸقبٲ٭ ٲځ سٹاٶٷس ضؾبٶٻ ټبڀ زڂساضڀ  -[8]

 .ٲځ ثبقس ضازڂٹ ؾلاٲزقبٲ٭  ٲطسجٍ ثب ثڃٳبضؾشبٴ، ضؾبٶٻ قٷڃساضڀ -[9]

 .ٲځ ثبقسدڃبٲ٥ ٸ نٷسٸ٠ نٹسځ بر ٸ اضسجبَبسځ ٦ٻ ٲځ سٹاٴ زض ثڃٳبضؾشبٴ اؾشٟبزٺ ٶٳٹز، سٯٟٵ ټٳطاٺ ثٹزٺ ٦ٻ ذٹز قبٲ٭ ٞٵ آٸضڀ اَلاٖظ ڂ٧ځ ا -[10]

 .سحز ٸة ٲځ ثبقسؾبڂز ټبڀ اڂٷشطٶشځ  اَلاٖبر ٸ اضسجبَبسځ ٦ٻ ٲځ سٹاٴ زض ثڃٳبضؾشبٴ اؾشٟبزٺ ٶٳٹز، ټبڀ زڂ٫ط ٞٵ آٸضڀاظ  -[11]
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 .هی ضًَذ هذيشيتٍ  تَلیذ، تحَيلخذهبت هحصَلات ٍ -د5
 :زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشٗبٮځ

  ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٸ اضائٻ ٲځ ٪طزز[ 1]اَٳڃٷبٴ ٲځ ڂبثٷس ذسٲبر ٲُبث١ ثب اضظـ دڃكٷٽبزڀ ثڃٳبضؾشبٴ. 

 دكرشڃجبٶځ ثربٮڃٷځ   [2]ثربٮڃٷځ   ظٶؼڃطپ اضظـ ضا زض ضاؾشبڀ اضظـ دڃكٷٽبزڀ اظ َطڂ١ ٞطآڂٷسټبڀ ثٻ ټٱ دڃٹؾشٻ اڀ، ٲطحٯٻ ثٻ ٲطحٯٻ زض ٞطآڂٷسټبڀ ،

 .ثٻ ػطڂبٴ زضٲځ آٸضٶس ٸ اڂٵ ٲٹيٹٔ ضا سب قط٦بء ٸ سأٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ ذٹز ٪ؿشطـ ٲځ زټٷس[ 4]ٸ ذسٲبر دكشڃجبٶځ [ 3]

  سٸ زض ضاؾشبڀ اضظـ دڃكٷٽبزڀ ثڃٳبضؾشبٴ، ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٸ اضائٻ ٲځ ٦ٷٷ[ 6]ضا يٳٵ ٲكبض٦ز ثب ٲشٹٮڃبٴ ؾبڂط ؾُٹح [ 5]ذسٲبر ڂ٧ذبضچٻ اڀ. 

  آٶٽب زض نٹضر . زض ٶٓط ٲځ ٪ڃطٶس[ 7]اضائٻ ذسٲبر ثبٮڃٷځ ضا زض سٳبٲځ چطذٻ ٖٳطقبٴ اظ ٲطاح٭  سكرڃم ؾطڂٕ، زضٲبٴ ثٻ ٲٹ٢ٕ ٸ دڃ٫ڃطڀ ٲٷبؾت

 . ٮعٸٰ، اڂٵ چطذٻ ضا ثب ټٳ٧بضڀ قط٦بء ذٹز ثٻ ػطڂبٴ زضٲځ آٸضٶس

 اضائٻ ٲځ ٪طزز ٻ ضڂعڀ ٸثطٶبٲ[ 8]ٸس٧٭ ٸ ضٸڂٻ ټبڀ َطاحځ قسٺ اَٳڃٷبٴ ٲځ ڂبثٷس ٦ٻ ذسٲبر ثطاؾبؼ  ٢ٹاٶڃٵ، ٲ٣طضار، اؾشبٶساضزټب، دط. 

  ضا ثطاؾبؼ اؾشبٶساضزټبڀ سسٸڂٵ قسٺ، ثُٹض ٲؿشٳط ٲٹضز اضظڂبثځ، ٲٳڃعڀ ٸ ٦ٷشط٬ ٢طاض ٲځ زټٷس ٸ اظ ٶشربڂغ آٴ ثرطاڀ   [ 9]اضائٻ ذسٲبر ثڃٳبضؾشبٶځ

 . ضٸقٽبڀ آٲبضڀ ٶڃع اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷسزض اڂٵ ٦ٷشط٬ ٸ سحٯڃ٭ اظ . سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ ٸ ثٽجٹز اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

  ٖٳٯ٧طزټب، ٶٓبٲٽب ٸ ٞطآڂٷسټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ثطسط، ثطاڀ اٮ٫ٹثطزاضڀ ٸ ٲ٣بڂؿٻ اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷسزض اضائٻ ذسٲبر زضٲبٶځ ذٹز اظ . 

 آٲٹظقځ، اظ  ثؿشطؾبظڀ  -زضٲبٶځس٧٭ ټب ٸ َطح ټبڀ ٶٹڂٵ ذٹز زض ذسٲبر ٸدڃف اظ ث٧بض٪ڃطڀ س٧ٷٹٮٹغڀ ټب ٸ سؼٽڃعار ػسڂس ٸ ټٳچٷڃٵ اػطاڀ دط

 . ٞطټٷ٫ځ، آٲبز٪ځ ٦بض٦ٷبٴ ٸ ٲكبض٦ز ٞٗب٬ ٲشرههبٴ، دعق٧بٴ ٸ ضټجطاٴ ٦بزض زضٲبٴ اَٳڃٷبٴ حبن٭ ٲځ ٶٳبڂٷس

  اؾشٟبزٺ [ 12]ٸ ٶٽبزټبڀ اػشٳبٖځ [ 11]، سأٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ [10]زض اضائٻ ذسٲبر ؾلاٲز زض ضاؾشبڀ اضظـ دڃكٷٽبزڀ ثڃٳبضؾشبٴ اظ ٲكبض٦ز قط٦بء

 .ٶٳبڂٷس ٲځ

      اضٶرس،  اظ اڂٵ ٦ٻ ٦بض٦ٷبٴ قبٴ اثعاضټب، قبڂؿش٫ځ ټب، اَلاٖبر ٸ سٹاٶٳٷسڀ ټبڀ لاظٰ ضا ثطاڀ حسا٦ظطؾربظڀ سؼطثرٻ ثڃٳربضاٴ ٸ ټٳطاټربٴ زض اذشڃربض ز
  .اَٳڃٷبٴ ٲځ ڂبثٷس

 ؾځ اڂٳٵ، ؾطڂٕ ٸ اضظاٴ ثرٻ ذرسٲبر ضا   اظ ٞٷبٸضڀ اَلاٖبر ٸ اضسجبَبر ثطاڀ اضائٻ ذسٲبر ؾلاٲز اظ ضاٺ زٸض اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس ٸ ثسڂٵ َطڂ١ زؾشط

 . سطڀ اڂؼبز ٲځ ٶٳبڂٷس ثُٹض ٸؾڃٕ

 [.13]ٲحٹضټبڀ ٲٷكٹض ح٣ٹ٠ ثڃٳبض ضا زض اضائٻ ذسٲبر ؾلاٲز  ذٹز زض ٶٓط ٲځ ٪ڃطٶس 

  ضائٻ ذرسٲبر ٸ  ثٻ ٖٷٹاٴ ثبظذٹضزڀ ٲٽٱ ثطاڀ ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ا[ 14]اظ ق٧بڂبر ٸ ٶٓطؾٷؼځ ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴ ٸ ٶڃبظؾٷؼځ ثڃٳبضاٴ سٹؾٍ ٲشرههڃٵ

 .اَٳڃٷبٴ اظ ٖٳٯ٧طز ٲٷبؾت ٦بض٦ٷبٴ ٸ ٞطآڂٷسټب اؾشٟبزٺ ٲځ ٦ٷٷس

 [.15]ػٽز آظازڀ ٖٳ٭ ٸ ٲكبض٦ز ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴ زض ٞطآڂٷس زضٲبٴ، ضٸڂ٧طزټبڀ ٲٷبؾجځ ضا اسربش ٲځ ٦ٷٷس 

  زٺ ٸ ثٻ اػطاء ٲځ ٪صاضٶسسٹؾٗٻ زا[ 16]آٲٹظـ ؾلاٲز ثٻ ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴ اڂكبٴ ضا ثٻ ٲٷٓٹض اضس٣بء اططثركځ زضٲبٶځ. 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ثبقس... ػبڂ٫بٺ ڂبثځ اؾشطاسػڂ٥ ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اڂٳٷځ، ٦ڃٟڃز ذسٲبر ؾلاٲز، دڃٹؾش٫ځ ٸ زؾشطؾځ ثٻ ذسٲبر، ټعڂٷٻ ٸ  -[1]

 .ثبقس... قبٲ٭ دصڂطـ، ثؿشطڀ، زضٲبٴ، سطذڃم، دؽ اظ سطذڃم ٸ ٲځ سٹاٶس ٞطآڂٷسټبڀ ثبٮڃٷځ زض ثڃٳبضؾشبٴ  -[2]

 . ثبقس... قبٲ٭ دبضا٦ٯڃٷڃ٥ ټب زاضٸذبٶٻ، سٛصڂٻ ٸٲځ سٹاٶس ٞطآڂٷسټبڀ دكشڃجبٶځ ثبٮڃٷځ زض ثڃٳبضؾشبٴ  -[3]

 .ثبقس ...٦بخ زاضڀ، لاٶسضڀ ٸقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ ٞطآڂٷسټبڀ ذسٲبر دكشڃجبٶځ  -[4]

 .ازاٲٻ ڂبثس ځثبظسٹاٶؾُح سب آٚبظ ٸ اظ ؾُح دڃك٫ڃطڀ  ٲځ سٹاٶسذسٲبر  ٫ځڂ٧ذبضچ -[5]

 .ثبقس... ز ثٽساقز ٸ زضٲبٴ زاٶك٫بٺ ٸ ٲؿئٹٮڃٵ ٲطا٦ع ثٽساقز، ٲٗبٸٶ قبٲ٭ ٲكبض٦ز ثبٲځ سٹاٶس  ؾبڂط ؾُٹح ٲكبض٦ز ثڃٳبضؾشبٴ ثب -[6]

 .ثبقس ...دڃ٫ڃطڀ ٞٗبٮڃز ټبڀ دؽ اظ سطذڃم، ثبظسٹاٶځ ٸ  ،زضٲبٴٲطاح٭ سكرڃم، سٳبٲځ قبٲ٭  ٲځ سٹاٶس ذسٲبر ثبٮڃٷځچطذٻ ٖٳط  -[7] 

... ٲرٹضز سبڂڃرس ٲطاػرٕ شڂهرلاح ٸ    اؾشبٶساضزټبڀ ذسٲبر ؾلاٲز، دطٸس٧٭ ټبڀ ٲجشٷځ ثط قٹاټس ضٸڂٻ ټبڀ َطاحځ قسٺ  زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  -[8]

 .ثبقس

  .ثبقس آٲٹظقځ، دػٸټكځ، زضٲبٶځ، سكرڃهځ، ثٽساقشځ، سٹاٶجركځ، دكشڃجبٶځقبٲ٭  سٹاٶس ٲځ ذسٲبر ثڃٳبضؾشبٶځ -[9]

 .قسٺ ضا ثٻ اٶؼبٰ ٲځ ضؾبٶٷسطٸٴ ؾذبضڀ ثٞٗبٮڃز ټبڀ ٦ٻ ثبقس ټٳ٧بضاٶځ  س قبٲ٭ڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶث قط٦بء -[10]

 .ثبقس ...سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ زاضٸ، سؼٽڃعار ٸ ٸؾبئ٭ دعق٧ځ ٸسأٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  -[11]

 .سثبقٷ... اٶؼٳٵ ټبڀ ذڃطڂٻ، ټلا٬ احٳط ٸاٶؼٳٵ ثڃٳبضڀ ټبڀ ذبل، ٲطا٦ع ثٽساقز، قبٲ٭ ٲځ سٹاٶٷس ٲطسجٍ ثب ثڃٳبضؾشبٴ  ٶٽبزټبڀ اػشٳبٖځ -[12]

 .ٲځ ثبقسثٷس ٲطثٹَٻ  33ٲحٹض ڂ٥ سب چٽبض ٸ ٦ٻ زض اڂٵ ٲطحٯٻ ٲس ٶٓط ٲځ ثبقس، ٲٷكٹض ح٣ٹ٠ ثڃٳبض ځ اظ ٲحٹضټبڂ -[13]

 .٪ڃطزاٶؼبٰ  دعق٥ ٸ دطؾشبض سٹؾٍ ٶڃطٸ ټبڀ ٲشرهمٲځ سٹاٶس  ٶڃبظؾٷؼځ ثڃٳبضاٴ -[14]

 .اقبضٺ قسٺ اؾز، اظ ٲٷكٹض ح٣ٹ٠ ثڃٳبض اثلا٘ قسٺ 3زض ٲحٹض  آظازڀ ٖٳ٭ ٸ ٲكبض٦ز ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴثٻ  -[15]

 .ازاٲٻ دڃسا ٦ٷس حڃٵ ثؿشطڀ ٸ دؽ اظ سطذڃمزض  سٹاٶس ثٻ ٲٷٓٹض اضس٣بء اططثركځ زضٲبٶځ، ٲځآٲٹظـ  -[16]
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 .هی يببذ استقبهذيشيت ضذُ ٍ  هطتشيبى بب سٍابظ  -5ُ

 :ټبڀ ٲشٗبٮځ زض ٖٳ٭ ثڃٳبضؾشبٴ

 ڂٷساظ ٲكبض٦ز ٸ ٪ٟش٫ٹ ثب ٪طٸٺ ټبڀ ٲرشٯٝ ثڃٳبضاٴ ثطاڀ قٷبؾبڂځ ٶڃبظټبڀ اضسجبَځ آٶٽب ٸ َطاحځ ٸ ثٽجٹز ٦بٶبٮٽبڀ اضسجبَځ اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳب. 

 طاټبٴ ضا سٹؾٗٻ ٲځ زټٷس ضاٴ ٸ ټٳح٣ٹ٠ ثڃٳبضاٴ زض ٲحڃُځ دط اظ قبٴ ٸ احشطاٰ، اضسجبٌ ٲؿشٳط  ٦بزض زضٲبٴ ثب ثڃٳب ثٻ ٲٷٓٹض ضٖبڂز اذلا٠ حطٞٻ اڀ ٸ

 . ٸ زض اڂٵ ضاثُٻ اظ ثطسطڂٵ ټبڀ ٦بزض زضٲبٴ س٣سڂط ٲځ ٦ٷٷس

  ،اػشٳبٖځ ٸ ا٢شهبزڀ ثب ثڃٳبضاٴ ضا سب ؾُح ذبٶٹازٺ ٸ ټٳطاټبٴ ثڃٳبض ٪ؿشطـ ٲځ زټٷس اضسجبٌ ضٸحځ، ٲٗٷٹڀ . 

 [.1]زضٲبٴ ثب آٶٽب ثٽطٺ ٲځ ٪ڃطٶس ثٻ ٲٷٓٹض اضس٣بء آ٪بټځ ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴ ٸ ذبٶٹازٺ اڂكبٴ، اظ اضسجبٌ ٲؿشٳط ٦بزض 

 شٟبزٺ اظ ٶٓبٲٽبڀ ٲسڂطڂز اضسجبَځ ثب ٲكشطڂبٴ ػٽز ثط٢طاضڀ اضسجبَبر ٲٷبؾت ٸ ثطآٸضزٺ ؾبظڀ ٶڃبظټبڀ اذشهبنځ ثطاڀ ٪طٸٺ ټبڀ ٲرشٯٝ ٲكشطڂبٴ اؾ

 . ٲځ ٶٳبڂٷس

 ؼځ ثطاڀ سٗڃڃٵ ؾُح ثطآٸضزٺ ؾبظڀ ٶڃبظټب ثٗس اظ اضائٻ ذرسٲبر  اظ ٶڃبظ ؾٷؼځ ثطاڀ اذص ذٹاؾشٻ ٸ اٶشٓبضار ثڃٳبضاٴ ٢ج٭ اظ ا٢ساٲبر زضٲبٶځ ٸ اظ ٶٓطؾٷ

 .آٶٽب اظ ٶشبڂغ اڂٵ ثبظذٹضز٪ڃطڀ ػٽز ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ثٽجٹز زض ذسٲبسكبٴ اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس. اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

 ٣ٞڃز ټب ٸاٞشربضار ذٹز ٲُٯٕ ٲځ ٶٳبڂٷسزض اضسجبٌ ٞٗب٬ ثب ثڃٳبضاٴ آٶٽب ضا اظ اؾشطاسػ ڀ ټب، اضظـ ټب، ٲعڂز ټب، ٪ٹاټڃٷبٲٻ ټب، سبئڃسڂٻ ټب، ٲٹ . 

  ثطاڀ ثط٢طاضڀ اضسجبَبر ضٸظٲطٺ ٸ ٲؿشٳط ثب ثڃٳبضاٴ، ټٳطاټبٴ ٸ ٞطا٪ڃطاٴ ٸ ثبظذٹضز٪ڃطڀ اظ سؼطثڃبر آٶبٴ اؾشٟبزٺ [ 2]اظ س٧ٷٹٮٹغڀ اَلاٖبر ٸ اضسجبَبر

 . ٲځ ٶٳبڂٷس

 ق٧بڂبر ٸ ثطضؾځ ٲٹاضز سطذڃم ثب ٲڃ٭ قرهځ ثرطاڀ زضڂبٞرز، ضؾرڃس٪ځ،     زض ضاؾشبڀ ٲٷكٹض ح٣ٹ٠ ثڃٳبض اظ ٶٓبٰ ټبڀ ٦بضآٲس ٸ اططثرف ضؾڃس٪ځ ثٻ
 . ثبظذٹضز ٸ ثٽجٹز اضائٻ ذسٲبر اؾشٟبزٺ ٲځ ٶٳبڂٷس

    بضاٴ ٸ ٲٽبضر ټبڀ اضسجبَځ ٸ ضٸاٴ قٷبذشځ دعق٧بٴ، ٦بزض دطؾشبضڀ ٸ ٦بض٦ٷبٴ ذسٲبر ؾلاٲز ضا ثٻ ٲٷٓٹض اڂؼبز ًٞبڀ سٗبٲٯځ ٸ ٢بث٭ اٖشٳربز ثرب ثڃٳر

 .ٲځ زټٷس ټٳطاټبٴ، اضس٣بء

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

اضاڂٻ ثطٸقٹضټبڀ ضاټٷٳب اظ ػٳٯٻ ضاټٷٳبڀ ٲطا٢جز زض ٲٷع٬، آٲٹظقٽبڀ ٖٳٯځ ټٷ٫بٰ ٲځ سٹاٶس اظ َطڂ١ اضسجبٌ ٲؿشٳط ٦بزض زضٲبٴ ثب ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴ  -[1]

اٶؼبٰ  ...اظ چ٥ ٮڃؿشٽبڀ سطذڃم ثڃٳبض ٸ اؾشٟبزٺ  ضڀ ٞٗٯځ،سطذڃم ثٻ ثڃٳبض ٸ ذبٶٹازٺ اٸ،  سؿٽڃلار ٸڂػٺ ثطاڀ ثط٢طاضڀ اضسجبٌ ٲؼسز ثڃٳبض زض ضاثُٻ ثب ثڃٳب

 .دصڂطز

 .اقبضٺ ٶٳٹز... اظ س٧ٷٹٮٹغڀ اَلاٖبر ٸ اضسجبَبر زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٴ ثٻ سٯٟٵ ٪ٹڂب، اڂٷشطٶز، دڃبٲ٥ ٸ -[2]
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 هطتشيبىًتبيج  -6

 :هتؼبلیّبی  بیوبسستبى

 ٸ ذٍ ٲكځ ټبڀ دكشڃبٴ ٲجشٷځ ثط ٶڃبظټب  اؾشطاسػڀ ٲٹ١ٞ ؾبظڀ ثٻ ٲٷٓٹض سٗڃڃٵ ػبضڀ ٲطسجٍ ضا زؾشبٸضزټبڀٸ  ٲؼٳٹٖٻ اڀ اظ قبذم ټبڀ ٖٳٯ٧طزڀ

 .سٹؾٗٻ زازٺ ٸ زض ٲٹضز آٴ ټب سٹا١ٞ ٲځ ٦ٷٷس ٲكشطڂبٴ ٸ اٶشٓبضار

 ٜسٗڃڃٵ ٲځ ٦ٷٷس ٦ٯڃسڀ ثطاڀ ٶشبڂغاسربش قسٺ،  اؾشطاسػڀثب  ٲكشطڂبٴ، ټٳؿٹ اٶشٓبضارضٸقٷځ ضا ٲجشٷځ ثط ٶڃبظټب ٸ  اټسا. 

 ؾبٮٻ، ٶكبٴ ٲځ زټٷس ؾٻ زٸضٺ دبڂساض، حسا٢٭ ثطاڀ ڂ٥ ڂب ٲظجز ثځ اظ ٲكشطڂبٴ ثب ضٸٶسٶشبڂغ ذٹ. 

 ٲطسجٍ زاضٶس ضا ثٻ ٸيٹح زض٤  ٸ زؾشبٸضزټبڀ ٖٳٯ٧طزڀ ټبڀ قبذم ؾبڂطثط  ٶشبڂغ٦ٻ اڂٵ  سبطڃطڀټبڀ ضٸٶسټبڀ ٲكبټسٺ قسٺ ٸ  ٲحط٤ٸ  انٯځ زلاڂ٭

 .سٲځ ٦ٷٷ ثڃٷځ دڃفضا  ٖٳٯ٧طز ٸ ٶشبڂغ آڂٷسٺ .ٲځ ٦ٷٷس

 ٦طزٺ ٸ اظ اڂٵ زازٺ ټب زض ػربڂځ ٦رٻ ٦ربضثطز زاضز،     ٲ٣بڂؿٻ ٲكبثٻټبڀ  ٦ٻ ثٻ آٶٽب زؾز ڂبٞشٻ اٶس ضا ثب ثڃٳبضؾشبٴ ٦ٯڃسڀ زض٤ ٲځ ٦ٷٷس ٦ٻ چ٫ٹٶٻ ٶشبڂغ

  .اؾشٟبزٺ ٶٳبڂٷس ٪صاضڀ ثطاڀ ټسٜ

 ٲځ ٦ٷٷس ثٷسڀ ثرفٲكشطڂبٴ،  ذبل ټبڀ سؼبضة، ٶڃبظټب ٸ اٶشٓبضار ٪طٸٺ ٶشبڂغ ضا ثطاڀ زض٤. 

 ثرف  ،اسب٠ ٖٳ٭، ثرف ثؿشطڀ، س٧ٟڃ٥ ثرف اٸضغاٶؽسٹاٶس ثٻ ٲځ ٶشبڂغ  ثٷسڀ ثرف، ثڃٳبضؾشبٴ ذبل ټبڀ سؼبضة، ٶڃبظټب ٸ اٶشٓبضار ٪طٸٺ طاڀ زض٤ث

 .نٹضر ٪ڃطز يٳٷب ثطاڀ ټٳطاټبٴ ٸ ٶڃع ٞطا٪ڃطاٴ ٸ[ 2]دكشڃجبٶځ   ،ٲبٮځ ،ثرف ازاضڀ، [1]ؾطدبڂځ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ثبقس ....زاضٸذبٶٻ ٸ، سهٹڂطثطزاضڀ، آظٲبڂك٫بٺ ،زضٲبٶ٫بٺقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس شبٴ زض ثڃٳبضؾؾطدبڂځ  ثرف -[1]

 .ثبقس زاضڀ ٦بخ ،اٶشٓبٲبر، ٲساض٤ دعق٧ځ ،نٷسٸ٠ ،سطذڃم، دصڂطـقبٲ٭  ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ دكشڃجبٶځ ثرف -[2]
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 بشداضت ّب -الف6
 اظ ٲكشطڂبٴ، ٪طٸٺ ټبڀ سٳط٦ع، ضسجٻ  اظ ػٳٯٻ ٶٓطؾٷؼځ١ ٲٷبثٕ ٲرشٯٟځ ټؿشٷس ٦ٻ ٲٳ٧ٵ اؾز اظ َطڂثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲكشطڂبٴ اظ  اڂٷٽب ثطزاقز

  .آڂٷس، سك٧طټب ٸ ق٧بڂز ټب ثٻ زؾز اضائٻ ٦ٷٷس٪بٴثٷسڀ 

 ثب  ٸ ذٍ ٲكځ ټبڀ دكشڃجبٴ ٸ ٞطآڂٷسټبڀ ٲطسجٍ اؾشطاسػڀ اػطاڀ ٸ ؾبظڀ ػبضڀ اظ اططثركځ ٲٷٓط ٲكشطڂبٴاظ  ضٸقٷځ اڂٵ ثطزاقز ټب ثبڂس زض٤

 .ٷٷساضائٻ ٦ ٲكشطڂبٴ

 ٲشٷبؾت ثب ټسٜ ثڃٳبضؾشبٴ، قبذم ټب ٲځ سٹاٶٷس ثط اڂٵ ٲٹاضز سٳط٦ع ٶٳبڂٷس: 

 قٽطر ٸ سهٹڂط ؾبظٲبٴ 

  ځ ثٻ س٧ٟڃ٥ ٷڃثبٮ ذسٲبر اظ ٳبضاٴڃث ځ٦ٯ زڂضيبقبٲ٭  ٳبضؾشبٴڃث اظ ځ٦ٯ زڂضيب/ ٳبضؾشبٴڃث ثٻ ٶؿجز ٳبضاٴڃث ځشټٷ طڂسهٹ

 [4] ځهڃسكر ذسٲبر ٸ[ 3] ذسٲبر زضٲبٶځ

  [5]ثب ضيبڂز قرهځ ق٧بڂبر ٸ سطذڃم 

 [6] طاٴڃٞطا٪ ځ٦ٯ زڂضيب 

 [7] ذسٲز يٳٵ ځآٲٹظق ٫بٺڂدب اظ ؾبڂط ٲطا٦ع طاٴڃٞطا٪ ځ٦ٯ زڂضيب 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .اضائٻ قٹز ...ٸ ځٹ٪طاٞڂآٶػ ،ځػطاح اٖٳب٬ ،ڀطڃ٪ ٪چ دبٶؿٳبٴ، ٸ ٣برڂسعض ز،ڂعڂٸزض ٢بٮت ٲځ سٹاٶس  زض ثڃٳبضؾشبٴ ځزضٲبٶ ځٷڃثبٮ ذسٲبر -[3]
 ٸضظـ، ٢ٯت،سؿز ٶٹاض ٲٛع، ٶٹاض ا٦ٹ، اؾ٧ٵ، ځشڃؾ ،ڀا.آض.اٰ ،غڀٹٮٹڂضاز ، ك٫بٺڂآظٲبزض ٢بٮت ٲځ سٹاٶس  زض ثڃٳبضؾشبٴ ځهڃسكرځ ٷڃثبٮ ذسٲبر -[4]

 .اضائٻ قٹز...  ٸ ځآٶسٸؾ٧ٹد

ټٳطاٺ ټبٴ ٸ َج٣ٻ ثٷسڀ حبن٭ اظ سحٯڃ٭ ٲحشٹاڀ ق٧بڂبر، سطذڃم ثب ضيبڂز قرهځ، ٪طٸٺ ټبڀ ٲشٳط٦ع ثب ثڃٳبضاٴ ٸ ٲځ سٹاٶس ٶشبڂغ ثطزاقشځ  -[5]

 .آٴ ثبقسبر ٲُطح قسٺ ٸ اضائٻ آٲبض ٲٹيٹٖ

 .قٹز اضائٻ...   ٸ ځآٲٹظق ڀټب ثرف بٴ،ڂزاٶكؼٹ ضقشٻ بٴ،ڂزاٶكؼٹ ؾُٹح ٥ڃس٧ٟثٻ ٲځ سٹاٶس  طاٴڃٞطا٪ ځ٦ٯ زڂضيب -[6]

 اضظـ ٲحهٹلار ٸ ذسٲبر 

 [8]ځزضٲبٶ ذسٲبر زڃٟڃ٦ 

 [9]ځٲطا٢جش ذسٲبر زڃٟڃ٦ 

 [10]ځهڃسكر ذسٲبر زڃٟڃ٦ 

 [11]...  ٸ اٶشٓبٲبر ذبٶٻ، سٯٟٵ  نٷسٸ٠،  م،ڃسطذ ، طـڂدص  ػٳٯٻ اظ ڀازاض ذسٲبر زڃٟڃ٦ 

 [12]ڀٲسز٦بض ذسٲبر زڃٟڃ٦ 

 [13] زضٲبٴ ٦بزض ڀټب ٲٽبضر ٸ ټب ڂځسٹاٶب 

 ٳبضؾشبٴڃث زڃٲؿٷٹٮ ؾُح ثٻ سٹػٻ ، ثبٳبضؾشبٴڃث ثٻ زټٷسٺ اضػبٔ[ 14] دعق٥ اٸٮڃٻ مڃسكر 

 زضٲبٴ ٷٻڂټع 

 ٳبضؾشبٴڃث عارڃٽسؼ ڀٸضآ ٞٵ ؾُح 

 [15] آٲٹظـ زڃٟڃ٦ اظ طاٴڃٞطا٪ زڂضيب 

 [16]اضظـ ذسٲبر زضڂبٞشځ اظ طاٴڃٞطا٪ زڂضيب 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ٰ  ،ڂځٶٽب ثب ٻڃاٸٮ مڃسكر ١ڃسُج ٻ،ڃاٸٮ مڃسكر ٲٹ٢ٕ، ثٻ زڂعڂٸ ٕ،ڂؾط ځس٪ڃضؾ قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ ځزضٲبٶ ذسٲبر زڃٟڃ٦ -[8]  ٷربر ڂٲٗب اٶؼرب
 ٶحٹٺ  ثطذٹضز، ٶحٹٺ زض ځاٶؿبٶ ٦طاٲز زڂضٖب ،ځزضٲبٶ ڀټب ٲكبٸضٺ ٲٹ٢ٕ ثٻ اٶؼبٰ زضٲبٴ، ٖٹاضو ثٽجٹز، ضٸٶس ٷٻ،ڂٸٲٗب ٲهبحجٻ ڀثطا ځب٦ٞ ظٲبٴ نطٜ ١،ڃز٢

 زض ټب ثرف ځټٳبټٷ٫  ؾئٹالار، ثٻ ڂځدبؾر٫ٹ  دعق٧بٴ، ثٹزٴ زؾشطؼ زض ټٳطاټبٴ، ٸ ٳبضڃث ثٻ ١ڃز٢ ٸ ځ٦بٞ ڀټب ڂځضاټٷٳب ٸ آٲٹظـ اضائٻ اضسجبٌ، ڀثط٢طاض

 .ثبقس ... ٸ  ٧ذبضچٻڂ ذسٲبر اضاٶٻ

 ٦ربټف  ،ڀدطؾشبض ذسٲبر ٲٹ٢ٕ ثٻ اضائٻ ٲطا٢جز، ڀثطا ځ٦بٞ ظٲبٴ نطٜ ١،ڃز٢ ٸ ٲٹ٢ٕ ثٻ سٹػٻقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ  ځٲطا٢جش ذسٲبر زڃٟڃ٦ -[9]

 ـ اضائٻ بٌ،اضسج ڀثط٢طاض ٶحٹٺ  ثطذٹضز، ٶحٹٺ زض ځاٶؿبٶ ٦طاٲز زڂضٖب زضٲبٴ، ٖٹاضو ثٽجٹز، ضٸٶس زضز،  ٸ ٳربض ڃث ثرٻ  ١ڃر ز٢ ٸ ځ٦ربٞ  ڀټرب  ڂځضاټٷٳرب  ٸ آٲرٹظ

...  ٸ ٳربض ڃث ڂځػبثؼرب  ٶحرٹٺ   ٟز،ڃق طڃڃسٛ ظٲبٴ زض ٳبضڃث ٭ڂسحٹ ٶحٹٺ ؾئٹالار، ثٻ ڂځدبؾر٫ٹ دطؾشبضاٴ، سٹؾٍ ٸ٢ز اذشهبل ٸ ثٹزٴ زؾشطؼ زض ټٳطاټبٴ،

 .ثبقس
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 ٟزڃقر  ٶٓرط  اظ ځظٲربٶ  ځزؾشطؾر  ،ضاٶشٓرب  ظٲربٴ  ،ڀثرطزاض  ٶٳٹٶٻ ظٲبٴ دبؾد، ضائٻا زض ؾطٖزقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ  ځهڃسكر ذسٲبر زڃٟڃ٦ -[10]

 .ثبقس...  ٸ غڂٶشب نحز ٸ ز٢ز اضسجبٌ، ڀثط٢طاض ٶحٹٺ  ثطذٹضز، ٶحٹٺ زض ځاٶؿبٶ ٦طاٲز زڂذسٲبر،ضٖب

 اضسجربٌ،  ڀثط٢رطاض  ٶحرٹٺ   ثطذرٹضز،  حرٹٺ ٶ زض ځاٶؿربٶ  ٦طاٲرز  زڂر ضٖب ٖٳ٭، ؾطٖز اٶشٓبض،قبٲ٭ ظٲبٴ ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ  ڀازاض ذسٲبر زڃٟڃ٦ -[11]

 .ثبقس ... ٸ ؾئٹالار ثٻ ڂځدبؾر٫ٹ

 ټٳطاټربٴ،  ٸ ٳربضاٴ ڃث ثرٻ  ڀا٢شهبز ،ځذبٶٹاز٪ ،ځاػشٳبٖ ،ڀٲٗٷٹ ،ځضٸاٶ ،ځضٸح ڀټب زڂحٳبقبٲ٭  ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ ڀٲسز٦بض ذسٲبر زڃٟڃ٦ -[12]

 .ثبقس ... ٸ ځاػشٳبٖ زڂحٳب ڀټب قج٧ٻ ثٻ ځزؾشطؾ اٲ٧بٴ ؾئٹالار، ثٻ ڂځبؾر٫ٹد اضسجبٌ، ڀثط٢طاض ٶحٹٺ  ثطذٹضز، ٶحٹٺ زض ځاٶؿبٶ ٦طاٲز زڂضٖب

 ٶرٹاض  ذرٹٴ،  ٞكربض  ڀطڃ٪ اٶساظٺ ٳبض،ڃث ڀؾبظ آٲبزٺ ٣بر،ڂسعض دبٶؿٳبٴ،  ،ڀطڃ٪ ٪چ ،ڀطڃ٪ ض٨ ٶحٹٺزض  سٹاٶس ٲځ زضٲبٴ ٦بزض ڀټب ٲٽبضر ٸ ټب ڂځسٹاٶب -[13]

  .بقسث...  ٸ ڂځٶرب ٕڂٲب ٹٴڃدٹٶ٧ؿ ًٖٯٻ،-ٖهت ٢ٯت،ٲٛع،

 .ثبقس ... ٸ ذبٶٹازٺ ،ځٖٳٹٲ دعق٥ سكرڃم سٹاٶس ٲځ اٸٮڃٻ مڃسكرٲٷٓٹض اظ   -[14]

ٕ   ،ځٖٯٳر  برڃر ټ ءاًٖرب  ثطذرٹضز  ٶحٹٺ ټب، ځبثڃاضظق ٶحٹٺ قبٲ٭ سٹاٶس ٲځ آٲٹظـ زڃٟڃ٦ اظ طاٴڃٞطا٪ زڂضيبٖٹاٲ٭ ٲٹطط ثط  -[15]   اٶش٣رب٬  ،ځآٲٹظقر  ٲٷربث
...  ٸ ڀدربسٹٮٹغ  ٸ٦ٯڃٷڃ٧ٹ دبسٹٮٹغڂ٧رب٬   ٦ٷٟطاٶؽ ٦لاة، غٸضٶب٬ ،ځنجح٫بټ ٪عاضـ  ضاٶسټب، ٲٹ٢ٕ ثٻ ڀثط٪عاض ،ڀضثط٪عا ٍڂقطا  ،ڀٲحشٹ ازاضٺ، ٶحٹٺ  بر،ڃسؼطث

 .ثبقس

 .ثبقس ٦ڃٟڃز ٸ ټعڂٷٻ آٲٹظـقبٲ٭  سٹاٶس ٲځ اضظـ ذسٲبر زضڂبٞشځ اظ طاٴڃٞطا٪ زڂضيبٖٹاٲ٭ ٲٹطط ثط  -[16]

 سحٹڂ٭ ٲحهٹلار ٸذسٲبر 

  ٜ[18] ذسٲبر اضائٻ زض ڀطڂدص اٶُٗب 

 ڂځدبؾر٫ٹ  

 ٲلا٢بر ٲسر ٸ ظٲبٴ  

 [19] اٶُجب٠ َطح زڂضٖب 

 دعق٥ اٶشربة زض ڀظازآ  

 [20] اَلاٖبر ځٲحطٲبٶ٫ حّٟ  ٸ ڀضاظزاض 

 ٳبضڃث ځذهٹن ٱڂحط زڂضٖب 

 ځزضٲبٶ ٹٺڃق اٶشربة ڀثطا ڀطڃ٪ ٱڃسهٳ زض ٲكبض٦ز 

 ځٲهطٞ ٮٹاظٰ زڃٟڃ٦ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 ،... ٸ زڂر عڂٸ ٖٳر٭،  ٶٹثز ڂځػبثؼب ػٳٯٻ اظ يطٸضر ثطحؿت  ذسٲبر اٶؼبٰ زض ٕڂسؿطؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ زض ثڃٳبض ذسٲبر اضائٻ زض ڀطڂدص اٶُٗبٜ -[18]

 .ثبقس...  ٸ ځزضٲبٶ ڀټب ٹٺڃق طڃڃسٛ ثطٶبٲٻ، اظ ذبضع ڀټب زڂعڂٸ اٶؼبٰ ټب، حؿبة نٹضر ٻڂسؿٹ ،ځذهٹن ڀټب اسب٠ اذشهبل

 .ٲځ ثبقس ټٳؼٷؽ اظ ڀطڃ٪ ذسٲززض ثڃٳبضؾشبٴ ثٻ ٲٗٷبڀ   اٶُجب٠ َطح زڂضٖب -[19]

، ثبقرس  زاقرشٻ  ځزؾشطؾر  ٞرطز  ځقرهر  ځؾلاٲش اَلاٖبر ثٻزاضز  ح١ ځ٦ؿ چٻ ٷ٧ٻڂا ٵڃڃسٗاظَطڂ١  سٹاٶس ٲځ ،اَلاٖبر ځٲحطٲبٶ٫ حّٟ  ٸ ڀضاظزاض -[20]

 .ضٖبڂز قٹز

 ذسٲبر ٸ دكشڃجبٶځ ٲكشطڂبٴ ٸ ضٸاثٍ ثب آٶٽب 

  ٗ[21] ٦بذساضڀ اٲ٧بٶبر زڃٸي 

 [22] ځضٞبټ اٲ٧بٶبر  

 [23] ټٳطاټبٴ ڀثطا ځټضٞب اٲ٧بٴ 

 [24] ٶٓبٞز ٸ ثٽساقز 

 [25] ٻڂسٛص ؿشٱڃؾ 

 [26] ځُڃٲح ٍڂقطا 

 ٗځقره ٮٹاظٰ ٸ ٮجبؼ زڃٸي 

 ٗٸ دشٹ ٸ ځثبٮكش ضٸ ٲلاٞٻ، زڃٸي ... 

 ٳبضڃث سرز ځضاحش عاٴڃٲ 

 ټب ثرف آضاٲف ٸ ؾ٧ٹر 

 ٦ٹز٦بٴ ڀثبظ ڀًٞب ٸ ٦ٹز٤ ٲٽس 

 ځٲصټج ٲٷبؾ٥ ڀثطا ڂځًٞبټب ٸ اٲ٧بٶبر 
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 [27] ځٖٳٹٲ لارڃسؿٽ 

  [28]برڂق٧ب ٸ ټبضؾڃس٪ځ ثٻ  زضذٹاؾز 

 ٸاٖلاٶبر ضاټٷٳب ڀسبثٯٹټب ٸػٹز  

 ٭ڃاسٹٲج دبض٤ اٲ٧بٴ ٸ ٷ٥ڃدبض٦ ٸػٹز  

 ٞځدطزاذش ڀټب حؿبة نٹضر زڃقٟب 

 [29] ځٲبٮ ٸ ځٷڃثبٮ ٖٳٯ٧طز ٪عاضقبر نحز 

 ٞ[30] ځٲبٮ ٸ ځٷڃثبٮ ٖٳٯ٧طز ٪عاضقبر زڃقٟب 

 برڂق٧ب ثٻ ځس٪ڃضؾ ٷسڂٞطآ اظ طاٴڃٞطا٪ زڂضيب  

 [31] ځضٞبټ اٲ٧بٶبر اظ طاٴڃٞطا٪ زڂبضي 

 :س٧ٳڃٯځٶ٧بر 

 .ٶڃع ٪ٟشٻ ٲځ قٹز ٷ٩ڃټٯش ٦بذساضڀ، اٲ٧بٶبرثٻ  -[21]
 .ثبقس ... ٸ ٳبضڃث سرز ،ڀطڂسهٹ ځنٹس رچب٬،ڂ سٯٟٵ، ،ځنٷسٮقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ...  ٸ ڀثؿشط اٸضغاٶؽ،ځ زض زضٲبٶ٫بٺ، ضٞبټ اٲ٧بٶبر -[22]

 .ثبقس...   ٸ ٷشطٶزڂا سٯٟٵ، ،ځحڂسٟط اٲ٧بٶبر ،ځذٹاث٫بټ اٲ٧بٶبر سرز، ٚصا،قبٲ٭ سٹاٶس ٲځ  ټٳطاټبٴ ڀثطا ځضٞبټ اٲ٧بٴ -[23]

 .ثطضؾځ قٹز...   ٸ ڀثؿشط اٸضغاٶؽ، ٥ڃس٧ٟ ثٻ ٲځ سٹاٶس ٶٓبٞز ٸ ثٽساقز -[24]

 .ثبقس ٚصا ٕڂسٹظ ٶحٹٺ ٸ ٚصا زڃ٦ٳ ز،ڃٟڃ٦قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس  ٻڂسٛص ؿشٱڃؾ -[25]

 .ثبقس نسا ٸ عڂٶٹ  ،ضٶٹ ٻ،ڂسٽٹ ،فڂؾطٲب ،فڂ٪طٲبقطاڂٍ  قبٲ٭ٲځ سٹاٶس  ځُڃٲح ٍڂقطا -[26]

 .س ثبقسڂذط اٲ٧بٶبر ٸ ًٞبقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس  ځٖٳٹٲ لارڃسؿٽ -[27]

 .ثبقس...  ٸ زض دبؾر٫ٹڂځ ؾطٖز  ،ڂځدبؾر٫ٹ ٶحٹٺ قبٲ٭اظ  ٲځ سٹاٶس برڂق٧ب ٸ ټبضؾڃس٪ځ ثٻ زضذٹاؾز  -[28]

ځ ٲٹػٹزڂز دڃسا ٲبٮ ٸ ځٷڃثبٮ  ٖٳٯ٧طز ٪عاضقبر نحز ،٪طزز اٮعاٰ زڃحب٦ٳ سٹؾٍ ػبٲٗٻ ٖٳٹٰ ٸ ٳبضاٴڃث ثٻ ٳبضؾشبٴڃث سٹؾٍ ٪عاضـ اضائٻ ٦ٻ ځظٲبٶ -[29]

 .ٲځ ٦ٷس

ځ ٲٹػٹزڂرز  ٲربٮ  ٸ ځٷڃثربٮ   ٖٳٯ٧رطز  ٪عاضقبر زڃقٟبٞ ،٪طزز اٮعاٰ زڃحب٦ٳ سٹؾٍ ػبٲٗٻ ٖٳٹٰ ٸ ٳبضاٴڃث ثٻ ٳبضؾشبٴڃث سٹؾٍ ٪عاضـ اضائٻ ٧ٻڃظٲبٶ -[30]

 .دڃسا ٲځ ٦ٷس

 .ثبقس ...  ٸ ڀلاٶسض شټبة، ٸ بةڂا ٻ،ڂسٛص ٹٴ،ڂدبٸقبٲ٭  ٲځ سٹاٶس ځضٞبټ اٲ٧بٶبر اظ طاٴڃٞطا٪ زڂضيب -[31]

 ٸٞبزاضڀ ٲكشطڂبٴ ٸ سٗبٲ٭ ٞٗب٬ ثب آٶٽب 

 [32] ٳبضاٴڃث ڀٸٞبزاض 

 [34] ٸضٸز ثسٸ زض زضٲبٴ ځاططثرك فڂاٞعا ػٽز [33] قسٺ اضائٻ ڀټب ڂځضاټٷٳب 

 [35] ڀثؿشط ٵڃح زضٲبٴ ځاططثرك فڂاٞعا ػٽز[ 33] قسٺ اضائٻ ڀټب ڂځضاټٷٳب 

 [36] مڃسطذ ټٷ٫بٰ زض زضٲبٴ ځاططثرك فڂاٞعا ػٽز[ 33] قسٺ اضائٻ ڀټب ڂځضاټٷٳب 

 [37] مڃسطذ اظ دؽ ذسٲبر 

  [38] ٳبضؾشبٴڃث ذبضع اظ ځٲطا٢جش ٸ ځزضٲبٶ ،ځهڃسكر بظڃٶ ٲٹضز  ذسٲبر سساض٤ 

 [39] طاٴڃٞطا٪ ڀٸٞبزاض 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 ثٻ ٳبضؾشبٴڃث ذسٲبر اظ اؾشٟبزٺ ثٻ ٻڃسٹن ٳبضؾشبٴ،ڃث ثٻ ٲؼسز ٲطاػٗٻاظ َطڂ١ ...  ٸ ڀثؿشط زضٲبٶ٫بٺ، اٸضغاٶؽ، ٥ڃس٧ٟ ثٻٲځ سٹاٶس  ٳبضاٴڃث ڀٸٞبزاض -[32]

 .ثطضؾځ ٲځ ثبقس٢بث٭ ، ٫طاٴڂز

 . اضائٻ قٹز ،قسٺ ٕڂسٹظ ڀټب دٳٟٯز قسٺ، اضائٻ ڀټب ٲكبٸضٺ ،ځزضٲبٶ ٸ ځٲطا٢جش ځسرهه ڀحًٹض ڀټب آٲٹظـ ١ڂَط اظٲځ سٹاٶس ټب  ڂځضاټٷٳب -[33]

 لارڃسؿرٽ  زضٲبٴ، ٱڃس ثرف، ځ٧ڂعڃٞ ڀًٞب ٳبض،ڃث ح٣ٹ٠ ثرف، ٸ ٳبضؾشبٴڃث ٲ٣طضار ٸ ٵڃ٢ٹاٶقبٲ٭  ٲځ سٹاٶس زٸضٸ ثسٸزض  ٢بث٭ اضائٻ ڀټب ڂځضاټٷٳب -[34]

 .ثبقس ... ٸ برڂق٧ب ثٻ ځس٪ڃضؾ ٷسڂٞطآ ثب ڂځآقٷب ٲٹػٹز،

 .ثبقس...   ٸ ځٲطا٢جش ڀټب آٲٹظـ زضٲبٴ، ڀټب ٷٻڂ٪ع زضٲبٴ، ٸ مڃسكر ضٸٶس ،ڀٳبضڃث ٖٯز قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ڀثؿشط ٵڃحزض  ٢بث٭ اضائٻ ڀټب ڂځضاټٷٳب -[35]

 اظثرطٸظ  ڀطڃكر٫ ڃد ذٹز، اظ ٲطا٢جز ڀټب آٲٹظـ ،ڀثٗس ٲطاػٗٻ ثطٶبٲٻ زاضٸټب، ٲهطٜ ٶحٹٺ قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس مڃسطذ ټٷ٫بٰزض  ٢بث٭ اضائٻ ڀټب ڂځضاټٷٳب -[36]

 .ثبقس...  ٸ ڀدبسٹٮٹغ ٸ كبرڂآظٲب ٻٲٗٹ٢ غڂٶشب ڀطڃ٫ڃد ٖٹاضو،
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 اظ اَلأ ذٹز، اظ ٲطا٢جز ثب ضاثُٻ زض ځآٲٹظق ڀبظټبڃٶ ثٻ دبؾد ،ڀثٗس ٲطاػٗٻ ڀطڃ٫ڃد زاضٸټب، ٲهطٜ ڀطڃ٫ڃدقبٲ٭  ٲځ سٹاٶس مڃسطذ اظ دؽ ذسٲبر -[37]

 .ثبقس... ٸ  بظڃٶ ٲٹضز ځٯڃس٧ٳ ڀټب زضٲبٴ ڀطڃ٫ڃد ،ڀدبسٹٮٹغ ٸ كبرڂآظٲب ٲٗٹ٢ٻ غڂٶشب اذص ڀطڃ٫ڃد ،ځاحشٳبٮ ٖٹاضو ڀطڃ٫ڃد ٳبض،ڃث ڀثٽجٹز ضٸٶس

 ٲځ...  ٸ اٶش٣ب٬ ٸ ٶ٣٭ ذسٲبر ،ځ٧ڃٷڃدبضا٦ٯ ذسٲبر اٶؼبٰ ،ځدعق٧ ا٢لاٰ ٸ زاضٸ ٵڃسبٲ اظ ٢جڃ٭ ځٲطا٢جش ٸ ځزضٲبٶ ،ځهڃسكر بظڃٶ ٲٹضز  ذسٲبر سساض٤ -[38]

 .دصڂط ثبقس اٲ٧بٴ ٳبضؾشبٴڃث ذبضع اظ سٹاٶس

 .٢بث٭ ثطضؾځ ثبقس...   ٸ ځآٲٹظق ذسٲبر طڂؾب اظ اؾشٟبزٺ ٫طاٴ،ڂز ثٻ ٻڃسٹن ٲؼسز، اٶشربةاظ َطڂ١  اٶسسٹ ٲځ طاٴڃٞطا٪ ڀٸٞبزاض -[39]
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 ضبخص ّبی ػولنشدی -ة6
 آٴ ټرب   سبطڃطار ثڃٷځ دڃفٸ ثڃٳبضؾشبٴ  ٖٳٯ٧طز ٸ ثٽجٹزثٻ ٲٷٓٹض دبڂف، زض٤، دڃف ثڃٷځ ثڃٳبضؾشبٴ ټؿشٷس ٦ٻ سٹؾٍ  زضٸٶځ اڂٵ ټب قبذهٽبڀ

 .ٲځ قٹٶساؾشٟبزٺ  ثڃطٸٶځ ٲكشطڂبٴبڀ ټ ثطزاقزثط 

 اؾرشطاسػڀ   اػطاڀ ٸ ؾبظڀ ػبضڀ اططثركځ ٸ اڂٵ قبذم ټب ثبڂس زض٤ ضٸقٷځ اظ ٦بضاڂځ      ٍ  ثرب  ٸ ذرٍ ٲكرځ ټربڀ دكرشڃجبٴ ٸ ٞطآڂٷرسټبڀ ٲرطسج

 . اضائٻ ٦ٷٷس ٲكشطڂبٴ

 ٲشٷبؾت ثب ټسٜ ثڃٳبضؾشبٴ، قبذم ټب ٲځ سٹاٶٷس ثط اڂٵ ٲٹاضز سٳط٦ع ٶٳبڂٷس: 

  ٸ ذسٲبرسحٹڂ٭ ٲحهٹلار 

 [1]ٲڃعاٴ ٖٟٹٶز ثڃٳبضؾشبٶځ 

  [2]ٲڃعاٴ ٲط٨ ٸٲڃط ذبٮم 

 [3]ٲڃعاٴ ٲط٨ ٸٲڃط ٶبذبٮم 

  [4]ٖٳٯڃبر احڃبء ٢ٯجځ سٷٟؿځ ٲڃعاٴ 

  [5]سٗساز ذسٲبسځ ٦ٻ سٹؾٍ ثڃٳبضؾشبٴ اضائٻ ٲځ قٹز 

  ٲڃبٶ٫ڃٵ ظٲبٴ اٶشٓبض ثطاڀ اٸٮڃٵ ٸڂعڂز ثبٮڃٷځ سٹؾٍ دعق٥ زض اٸضغاٶؽ 

  [6]زضڂبٞز اٸٮڃٵ ا٢ساٰ ثبٮڃٷځ زض اٸضغاٶؽٲڃبٶ٫ڃٵ ظٲبٴ اٶشٓبض ثطاڀ 

  [7]ٲشٹؾٍ ٲسر ا٢بٲز ثڃٳبضاٴ ثؿشطڀ 

 [8]ٲڃبٶ٫ڃٵ ظٲبٴ نطٜ قسٺ ثطاڀ سطذڃم 

 [ 9]ٲشٹؾٍ ظٲبٴ زؾشطؾځ ثٻ دعق٥ ٸ دطؾشبض 

  [10]ٲڃبٶ٫ڃٵ ظٲبٴ نطٜ قسٺ ثطاڀ دصڂطـ ثڃٳبضاٴ 

  ٲڃبٶ٫ڃٵ ٲسر ظٲبٴ اٶش٣ب٬ ثڃٳبض ثٻ اسب٠ ٖٳ٭ 

 ٓبض ثطاڀ اٖٳب٬ ػطاحځ ثطاڀ ثڃٳبضاٴ اٮ٧شڃٹ ٲڃبٶ٫ڃٵ ٲسر ظٲبٴ اٶش 

  [11]ٲشٹؾٍ ٞبنٯٻ ظٲبٶځ ثڃٵ ثسٸ ٸضٸز سب اٸٮڃٵ ٸڂعڂز دعق٥ 

  [12]ٲشٹؾٍ ٞبنٯٻ ظٲبٶځ ثڃٵ ٸضٸز سب اٸٮڃٵ ٲطا٢جز دطؾشبضڀ 

  ٲڃبٶ٫ڃٵ ٲسر ظٲبٴ ا٢بٲز ثڃٳبضاٴ زض اٸضغاٶؽ 

 [13]ٲڃبٶ٫ڃٵ سٗساز ٶٟطار زض ٮڃؿز اٶشٓبض 

  [14]ٮڃؿز اٶشٓبضٲڃبٶ٫ڃٵ ٲسر ظٲبٴ زض 

 [ 15]ٲسر ظٲبٴ اظ زضذٹاؾز سب اٶؼبٰ زضذٹاؾز 

  ٲشٹؾٍ ظٲبٴ اٶشٓبض ثطاڀ زضڂبٞز ػٹاة آظٲبڂكبر اٸضغاٶؽ 

  [16]ٲڃعاٴ سٗٹڂ١ اٖٳب٬ ػطاحځ ٸ ا٢ساٲبر سكرڃهځ زضٲبٶځ 

 [17]ٲڃعاٴ ذُبټبڀ دعق٧ځ 

  [18]ٶؿجز ا٢ساٲبر ٚڃط سٽبػٳځ ثٻ سٽبػٳځ 

 ټبڀ اٶؼبٰ قسٺ  ٶؿجز اٶؼبٰ ؾعاضڂٵ ثٻ ٦٭ ظاڂٳبٴ 

  [20]ثب اؾشبٶساضز [ 19]ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ذسٲبر سكرڃهځ 

  [20]ثب اؾشبٶساضز [ 21]ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ذسٲبر زضٲبٶځ 

   [20]ثب اؾشبٶساضز [ 22]ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ذسٲبر ٲطا٢جز دطؾشبضڀ 

 ټب ټبڀ زاضاڀ ؾٹاث١ ٸ  ٪عاضـ ټبڀ ٶب٢م ثٻ ٦٭ دطٸٶسٺٶؿجز دطٸٶسٺ 

 [23]ټبڀ ٲسڂطڂز قسٺ ٲڃعاٴ ضٖبڂز ٲطا٢جز 

   [24]ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ٚصاڀ زضڂبٞشځ ثڃٳبض ثب ٲطػٕ زضڂبٞز ضغڂٳځ اؾشبٶساضز  

 [25]زضنس ضٖبڂز اؾشبٶساضزټبڀ اڂٳٷځ ثڃٳبض 

 ٲڃعاٴ اٶُجب٠ سكرڃم ټبڀ ثبٮڃٷځ ثب سكرڃم ټبڀ دبسٹٮٹغڂ٥ 

  [26]ٲڃعاٴ ٚطثبٮ٫طڀ ثڃٳبضاٴ ثطاڀ  قٷبؾبڂځ اٞطاز آؾڃت دصڂط ثٻ نسٲبر 

  [27]اٶُجب٠ زؾشٹضار قٟبټځ ٸ سٯٟٷځ  ثب ؾڃبؾز ټب ٸ ضٸڂٻ ټبڀ اؾشبٶساضز سسٸڂٵ قسٺ ٲڃعاٴ 
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  [28]ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ٪عاضـ ټبڀ قٟبټځ ٸ سٯٟٷځ  ٶشبڂغ دبضا٦ٯڃٷڃ٥ ثب ؾڃبؾز ټب ٸ ضٸڂٻ ټبڀ اؾشبٶساضز سسٸڂٵ قسٺ 

  [29]سٗساز ثطٶبٲٻ ټبڀ اػطاء قسٺ دڃك٫ڃطڀ اظ ٖٟٹٶز 

 [30]س اٶش٣ب٬ ذٹٴ ثب اؾشبٶساضزټبڀ ٲسڂطڂز اڂٳٵ ذٹٴ ٸ ٞطآٸضزٺ ټبڀ ذٹٶځ ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ا٢ساٲبر ٞطآڂٷ 

 قسٺ  زٸض ضڂرشٻ ٲڃعاٴ ٦ڃؿٻ ټبڀ ذٹٴ ٸ ٞطآٸضزٺ ټبڀ ذٹٶځ 

  ٲڃعاٴ ٸا٦ٷف ټبڀ ٶبذٹاؾشٻ ثڃٳبضاٴ ثٻ ذٹٴ ٸ ٞطآٸضزٺ ټبڀ ذٹٶځ 

  ر ثٻ ٦٭ ذسٲب[ 31]ٶؿجز اٖٳب٬ ػطاحځ ٸ ا٢ساٲبر زضٲبٶځ زض ثرف ٲطا٢جز ټبڀ ضٸظاٶٻ 

  ٸ اٸضغاٶؽ ٸ اٮ٧شڃٹ، ؾطدبڂځ ٸ ثؿشطڀ [32]سٗساز ٖٳ٭ ػطاحځ ثٻ س٧ٟڃ٥  ثعض٨ ٸ ٦ٹچ٥ 

  [33]ٲڃعاٴ ثڃٳبضاٴ ثؿشطڀ ٦ٻ ثٻ ٲطا٢جز ټبڀ ٸڂػٺ ٶڃبظ دڃسا ٲځ ٦ٷٷس 

  ٲشٹؾٍ َٹ٬ ا٢بٲز ثڃٳبض 

  سرز  [ 34]ثبظزټځ 

  يطڂت اقٛب٬ سرز 

    ٞبنٯٻ  چطذف سرز 

 ثڃٳبضؾشبٴ  ٲشٹؾٍ ظٲبٴ حًٹض اًٖبڀ ټڃبر ٖٯٳځ زض 

 ٲڃعاٴ ثطٸظ ذُبڀ سعضڂ١ ذٹٴ 

 [35]ٲڃعاٴ ضٖبڂز انٹ٬ اؾشبٶساضز زض ٲسڂطڂز ٲساض٤ دعق٧ځ 

 ٲڃعاٴ ظذٱ ثؿشط 

  [36]ٲڃعاٴ ؾٹذش٫ځ 

  ٌ[37]ٲڃعاٴ ثطٸظ ؾ٣ٹ 

  [38]ٶؿرٻ دڃچځ ذُبټبڀ ٲڃعاٴ 

  [39]سٗساز ذسٲبر سكرڃهځ اضائٻ قسٺ سٹؾٍ ثڃٳبضؾشبٴ 

  ٍثڃٳبضؾشبٴ سٗساز ذسٲبر زضٲبٶځ اضائٻ قسٺ سٹؾ 

 ٶؿجز سرز ٞٗب٬ ثٻ سرز طبثز 

 سٗساز ٲطاػٗٻ ثڃٳبضاٴ ثٻ زضٲبٶ٫بٺ 

 ٲڃعاٴ ٲطاػٗٻ ٦ٷٷس٪بٴ ػسڂس ثٻ زضٲبٶ٫بٺ 

 ټبٲطاػٗڃٵ ٲؼسز ثٻ زضٲبٶ٫بٺ 

 سٗساز ثڃٳبضاٴ ثؿشطڀ قسٺ 

  ٲڃعاٴ دصڂطـ ثؿشطڀ اظ اٸضغاٶؽ،زضٲبٶ٫بٺ ، ٲُت ٸ... 

 [40] سٗساز ٲطاػٗڃٵ ثٻ ٸاحسټبڀ ٦ٯڃٷڃ٧ځ ٸ دبضا٦ٯڃٷڃ٧ځ 

 ټبڀ اٶؼبٰ قسٺ زض آظٲبڂك٫بٺ سٗساز آظٲبڂف 

 ٲڃعاٴ اسلاٜ ذٹٴ ثٻ س٧ٟڃ٥ ٞطآٸضزٺ 

  [41]سٗساز دصڂطـ زض اٸضغاٶؽ 

  ؾبٖز زض اٸضغاٶؽ 6ٲڃعاٴ ا٢بٲز ثڃكشط اظ 

  سٗساز ٶؿد زاضٸئځ ؾطدبئځ ٸ ثؿشطڀ 

 [42]ٲڃعاٴ دصڂطـ ٲؼسز ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٶكسٺ ثڃٳبضاٴ ثؿشطڀ 

  ضٸظ دؽ اظ سطذڃم 14َځ ٲڃعاٴ ٲطاػٗٻ ٲؼسز ٶٹظاز 

  [43]ٲڃعاٴ دصڂطـ ٲؼسز دؽ اظ ػطاحځ ٸ ا٢ساٲبر زضٲبٶځ زض ثرف ٲطا٢جز ټبڀ ضٸظاٶٻ 

 ټب ٲطاػٗڃٵ ٲؼسز ثٻ زضٲبٶ٫بٺ 

  ؾبٖز دؽ اظ اٶش٣ب٬   24ٲڃعاٴ ثبظ٪كز دڃف ثڃٷځ ٶكسٺ ثڃٳبض َځ 

  [44]شذڃطٺ زاضٸ حڃبسځ 

  [45]ٲڃبٶ٫ڃٵ ٲسر ظٲبٴ ٲكبٸضٺ ثٻ ثڃٳبضاٴ  ثؿشطڀ 

 [46]ڃعاٴ ضٖبڂز انٹ٬ سطڂبغ ٲ 

  [47]ٲڃعاٴ ٦بټف زضز ثڃٳبض 



 
 

 سلامتوی تعالی سازمانی بخش گال 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

53 

  [48]ٲڃعاٴ ٖٹاضو ٶبذٹاؾشٻ زاضٸڂځ 

 سٗساز ٖٹاضو ٶبذٹاؾشٻ زاضٸڂځ ٪عاضـ قسٺ سٹؾٍ ثڃٳبضؾشبٴ 

 ؾطاٶٻ ټعڂٷٻ ټبڀ زاضٸڂځ ثڃٳبض 

  سٗساز ٞطا٪ڃطاٴ 

 [49]ټبڀ آٲٹظقځ ضقشٻ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

  .ٲحبؾجٻ قٹز... س٧ٟڃ٥ ثرف ټبڀ ػٷطا٬، ٸڂػٺ ٸ ثٻ س٧ٟڃ٥ دٹؾشځ ظذٱ ػطاحځ، سٷٟؿځ، ازضاضڀ، ، ذٹٶځ، ٸ ثٻ ٲځ سٹاٶس ٲڃعاٴ ٖٟٹٶز ثڃٳبضؾشبٶځ  -[1]

 .ٲحبؾجٻ قٹز ...ثٻ س٧ٟڃ٥ ثرف ثؿشطڀ، اٸضغاٶؽ ٸ ٲځ سٹاٶس ؾبٖز،  48ٲڃعاٴ ٲط٨ ٸٲڃط دؽ اظ  -[2]

 .ٲحبؾجٻ قٹز... ضغاٶؽ ٸ س٧ٟڃ٥ ثرف ثؿشطڀ، اٸثٻ ٲځ سٹاٶس ؾبٖز،  ٢48ج٭ اظ ٲڃعاٴ ٲط٨ ٸٲڃط  -[3]

 .ٲحبؾجٻ قٹز... ، قڃٟز ټب ٸ ثٻ س٧ٟڃ٥ سكرڃم ټب، ثرف ټبٲځ سٹاٶس ٖٳٯڃبر احڃبء ٢ٯجځ سٷٟؿځ  ٲڃعاٴ -[4]

 .٦ٻ سٹؾٍ ثڃٳبضؾشبٴ اضائٻ ٲځ قٹز، سٷٹٔ ذسٲبر ضا ٲكرم ٲځ ٦ٷسسٗساز ذسٲبسځ  -[5]

 .ثبقس... سكرڃهځ، ٲطا٢جز ټبڀ زضٲبٶځ ٸ ڀ دطؾشبضڀ، ٲطا٢جز ټبڀ ٲطا٢جز ټبٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اٸٮڃٵ ا٢ساٰ ثبٮڃٷځ زض اٸضغاٶؽ  -[6]

 .ٲحبؾجٻ قٹز... ثرف ،ثڃٳبضڀ ٸ ثٻ س٧ٟڃ٥  ٲځ سٹاٶس ٲشٹؾٍ ٲسر ا٢بٲز ثڃٳبضاٴ ثؿشطڀ -[7]

 .ذڃم سٹؾٍ دعق٥ سب نسٸض ثط٨ سطذڃم ٲحبؾجٻ قٹزظٲبٴ نسٸض زؾشٹض سطاظ  ٲځ سٹاٶس ٲڃبٶ٫ڃٵ ظٲبٴ نطٜ قسٺ ثطاڀ سطذڃم -[8]

 .اٸضغاٶؽ، ثرف ټبڀ ثؿشطڀ ٸ ؾطدبڂځ ثطضؾځ قٹزثٻ س٧ٟڃ٥ ٲځ سٹاٶس ٍ ظٲبٴ زؾشطؾځ ثٻ دعق٥ ٸ دطؾشبض ٲشٹؾ -[9]

 .، ثرف ټبڀ ثؿشطڀ ٸ ؾطدبڂځ ثطضؾځ قٹزثٻ س٧ٟڃ٥ اٸضغاٶؽٲځ سٹاٶس ٲبٴ نطٜ قسٺ ثطاڀ دصڂطـ ثڃٳبضاٴ ٲڃبٶ٫ڃٵ ظ -[10]

 .زض زٸ ثرف ثؿشطڀ ٸ ؾطدبڂځ ٲحبؾجٻ قٹز ٲځ سٹاٶس ،ز دعق٥ٲشٹؾٍ ٞبنٯٻ ظٲبٶځ ثڃٵ ثسٸ ٸضٸز سب اٸٮڃٵ ٸڂعڂ -[11]

 .زض زٸ ثرف ثؿشطڀ ٸ ؾطدبڂځ ٲحبؾجٻ قٹزٲځ سٹاٶس ٵ ٸضٸز سب اٸٮڃٵ ٲطا٢جز دطؾشبضڀ، ٲشٹؾٍ ٞبنٯٻ ظٲبٶځ ثڃ -[12]

 .ٲحبؾجٻ قٹز... ٸڂػٺ ٸ ٖٳ٭ ػطاحځ، دصڂطـ ثؿشطڀ ٸ ؾطدبڂځ، ٲطا٢جز ټبڀثطاڀ ٲځ سٹاٶس  ٲڃبٶ٫ڃٵ سٗساز ٶٟطار زض ٮڃؿز اٶشٓبض -[13]

 .ٲحبؾجٻ قٹز... ، اٸضغاٶؽ، ٲطا٢جز ټبڀ ٸڂػٺ ٸٖٳ٭ ػطاحځ، ثؿشطڀ، ؾطدبڂځثطاڀ ٲسر ظٲبٴ اٶشٓبض، ٲځ سٹاٶس بٶ٫ڃٵ ٲسر ظٲبٴ زض ٮڃؿز اٶشٓبض ٲڃ -[14]

 .ثبقس... ٲٹيٹٔ زضذٹاؾز ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ضؾڃس٪ځ، ٶٓبٞز، ٚصا ٸ  -[15]

ٶٹثز ټبڀ ثؿشطڀ ، ٦ٷؿٯځ اٖٳب٬ ػطاحځٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲڃعاٴ ا٢ساٲبر سكرڃهځ زضٲبٶځ ڂب زض ٸا٢ٕ ٲڃعاٴ ٦ٷؿٯځ ټب  ٲڃعاٴ سٗٹڂ١ اٖٳب٬ ػطاحځ ٸ -[16]

 .ٸ ؾطدبڂځ ٮٛٹ قسٺ ثبقس

شجبٺ، زاضٸڂځ، ٖٳ٭ ػطاحځ ثطضٸڀ اض٪بٴ اقشجبٺ، سعضڂ١ اقشجبٺ، اٶرساظٺ ٪ڃرطڀ ټربڀ اقرشجبٺ، سكررڃم اقر      ذُبټبڀ دعق٧ځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ذُبټبڀ  -[17]

 .ثبقس... سكرڃم ټٹڂز اقشجبٺ ٸ 

ٶؿجز اٖٳب٬ ػطاحځ ثؿشٻ لادبضاؾ٧ٹدځ ثٻ ػطاحځ ثبظ، ٶؿجز ؾٷ٩ ټبڀ ازضاضڀ زضٲبٴ قسٺ  قبٲ٭ٲځ سٹاٶس ٶؿجز ا٢ساٲبر ٚڃط سٽبػٳځ ثٻ سٽبػٳځ  -[18]

 .ثبقس... ٩ ق٧ٵ ثٻ اٖٳب٬ ػطاحځ ثبظ  ٸ ثب ؾٷ

 .طضؾځ قٹزث... ٺ، سٗساز ا٢ساٲبر ٚڃطيطٸضڀ ٸ ساز ٲٹاضز س٧طاض قسسٗ اظ َطڂ١ ٲځ سٹاٶس اٶُجب٠ ذسٲبر سكرڃهځٲڃعاٴ  -[19]

 .ثبقس دڃبٲسڀ ضاټٷٳبټبڀ ثبٮڃٷځ ثطضؾځ/ طآڂٷسڀاؾشبٶساضزټبڀ ٞطآڂٷسڀ ٸ ث قبٲ٭ٲځ سٹاٶس اؾشبٶساضز ثطضؾځ ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ټب،  -[20]
زاضٸ ټبڀ ٲٷبؾت ، ٲهطٜ ٲٷ٣ُځ اظ آٶشځ ثڃٹسڃ٥ ټب ثطاڀ ٦ربټف  زضٲبٴ ٲشٷبؾت ثب سكرڃم نحڃح، سٗساز اٶُجب٠ ذسٲبر زضٲبٶځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  -[21]

 .ثبقس ...ٲ٣بٸٲز ثٻ آٶٽب ،ػطاحځ اڂٳٵ، سؿ٧ڃٵ زضز ٸ

قشكرٹڀ زؾرز ټرب،     : سحٹڂ٭ ٸ سحٹ٬ ثڃٳبض، ٦ٷشط٬ ػصة ٸ زٞرٕ، احشڃبَربر ټٳرٻ ػبٶجرٻ قربٲ٭     اٶُجب٠ ذسٲبر ٲطا٢جز دطؾشبضڀ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  -[22]

 .ثبقس...  دٹقڃسٴ ٪بٴ ٸ زؾش٧ف ٸ  اڂعٸلاؾڃٹٴ،  سعضڂ٣بر ؾبٮٱ،

 .ثٻ س٧ٟڃ٥ زؾشٹضاٮٗٳ٭ ټبڀ ٲٹػٹز سٗڃڃٵ قٹزٲځ سٹاٶس ټبڀ ٲسڂطڂز قسٺ ٲڃعاٴ ضٖبڂز ٲطا٢جز -[23]

 .٪ٟشٻ ٲځ قٹز DRIثٻ اذشهبضٲطػٕ زضڂبٞز ضغڂٳځ اؾشبٶساضز  -[24]

 .قٹزڃؿز ټبڀ اؾشبٶساضز اڂٳٷځ ثڃٳبض ٲكرم ٮ اٲشڃبظ حبن٭ اظ چ٥زضنس ضٖبڂز اؾشبٶساضزټبڀ اڂٳٷځ ثڃٳبض ٲځ سٹاٶس ثب  -[25]

قٷبؾبڂځ اٞطاز ثطاڀ  اض ، ٲڃعاٴ ٚطثبٮ٫طڀ ثڃٳبضاٴ... ذٹز٦كځ، ؾٹء سٛصڂٻ، ٖٟٹٶز ٸ ؾ٣ٹٌ ثڃٳبض، ظذٱ ټبڀ ٞكبضڀ،ٲځ سٹاٴ ثطاؾبؼ ٞطٲٽبڀ اضظڂبثځ  -[26]

 .ٶٳٹزآؾڃت دصڂط ثٻ نسٲبر ٲكرم 

ٲڃعاٴ اٶُجب٠ زؾرشٹضار قرٟبټځ ٸ سٯٟٷرځ  ثرب ؾڃبؾرز ټرب ٸ ضٸڂرٻ ټربڀ          ٲځ سٹاٴ اضز سسٸڂٵ قسٺ،چ٥ ٮڃؿز ټبڀ اؾشبٶسثطاؾبؼ اٲشڃبظ حبن٭ اظ  -[27]

 .ٹزضا ٲحبؾجٻ ٶٳاؾشبٶساضز سسٸڂٵ قسٺ، 

 ٥ثطاؾبؼ اٲشڃبظ حبن٭ اظ چٲځ سٹاٴ  ٸ ضٸڂٻ ټبڀ اؾشبٶساضز سسٸڂٵ قسٺ،ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ٪عاضـ ټبڀ قٟبټځ ٸ سٯٟٷځ  ٶشبڂغ دبضا٦ٯڃٷڃ٥ ثب ؾڃبؾز ټب  -[28]

  .ٶٳٹزٮڃؿز ټبڀ اؾشبٶساضز سسٸڂٵ قسٺ، ٲحبؾجٻ 

 .ٲكرم قٹز... ٸ ٶٹٔ ٖٟٹٶز ثڃٳبضؾشبٶځ ٸ  ثٻ س٧ٟڃ٥ ثركٽبٲځ سٹاٶس  ټبڀ اػطاء قسٺ دڃك٫ڃطڀ اظ ٖٟٹٶز،سٗساز ثطٶبٲٻ  -[29]
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ؿرز  ثطاؾبؼ اٲشڃبظ حبن٭ اظ چر٥ ٮڃ  ځ سٹاٶس ٲ ڂز اڂٳٵ ذٹٴ ٸ ٞطآٸضزٺ ټبڀ ذٹٶځٲڃعاٴ اٶُجب٠ ا٢ساٲبر ٞطآڂٷس اٶش٣ب٬ ذٹٴ ثب اؾشبٶساضزټبڀ ٲسڂط -[30]

 .ټبڀ اؾشبٶساضز سسٸڂٵ قسٺ، ٲحبؾجٻ قٹز

 .٪ٟشٻ ٲځ قٹز Day Care ثٻ ٲطا٢جز ټبڀ ضٸظاٶٻ  -[31]

 .ٶڃع ٲځ ٪ٹڂٷس ڂٷٹضبٲ ٲبغٸض ٸثعض٨ ٸ ٦ٹچ٥ ضا ٬ ػطاحځ بٖٳا -[32]

 .ٲځ ثبقسځ ٦ٷٷس، سٗساز اضػبٔ ثٻ ؾُٹح ثبلاسط ٲطا٢جز ڂػٺ ٶڃبظ دڃسا ٲٲڃعاٴ ثڃٳبضاٴ ثؿشطڀ ٦ٻ ثٻ ٲطا٢جز ټبڀ ٸٲٷٓٹض اظ  -[33]

   .سرز، چطذف سرز ٶڃع ٪ٟشٻ ٲځ قٹزثبظزټځ ثٻ  -[34]

  .ضا سٗڃڃٵ ٲځ ٦ٷس ٲڃعاٴ ضٖبڂز انٹ٬ اؾشبٶساضز زض ٲسڂطڂز ٲساض٤ دعق٧ځاٲشڃبظ حبن٭ اظ چ٥ ٮڃؿز ټبڀ اؾشبٶساضز سسٸڂٵ قسٺ،  -[35]

 .ثبقس... ش٫ځ ثب ٦ٹسط، ٦ٳذطؼ آة ٪طٰ ٸ ذؾٹٲڃعاٴ ؾٹذش٫ځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  -[36]

 .ثبقس... زٴ اظ سرز، ظٲڃٵ ذٹضز٪ځ ټب ٸ اٞشبثطٸظ ؾ٣ٹٌ  ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  ٲڃعاٴ -[37]

 .، ٲحبؾجٻ ٲځ قٹز...ٻ ټبڀ اٸضغاٶؽ، اسب٠ ٖٳ٭ ٸ زض زاضٸذبٶٻ ٲط٦عڀ ٸ زاضٸذبٶٲڃعاٴ ذُبټبڀ ٶؿرٻ دڃچځ،  -[38]

 .ٲكرم قٹز... ټبڀ آظٲبڂك٫بٺ ٸ سٷٹٔ سؿزٲځ سٹاٶس ثط اؾبؼ سٹؾٍ ثڃٳبضؾشبٴ، ڃهځ اضائٻ قسٺ سٗساز ذسٲبر سكر -[39]

ؾرٹٶٹ٪طاٞځ،  ، ضازڂٹٮٹغڀ، ضازڂٹ٪طاٞځ، زادٯط، اڀ، ٲبٲٹ٪طاٞځټب، دعق٧ځ ټؿشٻٺزضٲبٶ٫بقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ڃٷڃ٧ځ ٸ دبضا٦ٯڃٷڃ٧ځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٸاحسټبڀ ٦ٯ -[40]

  .ثبقٷس... ٹ٪طاٞځ، ٞڃعڂٹسطادځ، زڂبٮڃع ٸٞځ، آٶػڂاؾ٧ٵ ،ا٦ٹ ٦بضزڂٹ٪طاسځآظٲبڂك٫بٺ، ثرف ؾځ

 .ثبقس... ، ؾطدبڂځ ٸ 115قبٲ٭ آٲجٹلاٶؽ ذهٹنځ ،ثٻ س٧ٟڃ٥ ٲځ سٹاٶس سٗساز دصڂطـ زض اٸضغاٶؽ  ٸ ٶحٹٺ ٲطاػٗٻ -[41]

 .ضٸظ ثبقس 29سب  15ضٸظ ٸ  14س٧ٟڃ٥ ٲځ سٹاٶس ثٻ  ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٶكسٺ ثٻ ثڃٳبضاٴ ثؿشطڀ ٲڃعاٴ دصڂطـ ٲؼسز -[42]

 .٪ٟشٻ ٲځ قٹزDay Care  ٲطا٢جز ټبڀ ضٸظاٶٻثٻ  -[43]

 .ڃبسځ ٲٹػٹز ٲځ ثبقسزاضٸټبڀ ح ،چٻ ٲسسځ ثطاڀ ٲهطٜقٹز ٦ٻ ٲځ ٲكرم شذڃطٺ زاضٸ حڃبسځ زض  -[44]

 .ٲكرم قٹز... ٧ٟڃ٥ ٲكبٸضٺ اٸضغاٶؽ، ٖبزڀ ٸ ثٻ سٲځ سٹاٶس  ثؿشطڀ ظٲبٴ ٲكبٸضٺ ثٻ ثڃٳبضاٴ ٲڃبٶ٫ڃٵ ٲسر -[45]

ثطاؾبؼ اٲشڃبظ حبن٭ اظ چ٥ ٮڃؿز ټبڀ اؾشبٶساضز  ٲځ سٹاٶس  ٹڂز ثٷسڀ ٸ َج٣ٻ ثٷسڀ ثڃٳبض زض اٸضغاٶؽ ثٹزٺ ٸ ٲڃعاٴ ضٖبڂز آٴاٸٮقبٲ٭  غانٹ٬ سطڂب -[46]

 .ٺ، ٲحبؾجٻ قٹزسسٸڂٵ قس

ٍ  ثطاؾبؼ اذشلاٜ ٲڃبٶ٫ڃٵ اٲشڃبظ زضز ٢ج٭ ٸ دؽ اظ اٶؼبٰ ا٢ساٲبر سؿ٧ڃٵ زضزٲځ سٹاٶس ٲڃعاٴ ٦بټف زضز ثڃٳبض  -[47] اثعاضټربڀ اؾرشبٶساضز ؾرٷؼف     سٹؾر

 .ٲڃعاٴ ٦بټف زضز ثڃٳبض ٲحبؾجٻ قٹز ،زضز

 .٪ٟشٻ ٲځ قٹز Adverse Drug Reactionsٲڃعاٴ ٖٹاضو ٶبذٹاؾشٻ زاضٸڂځ، ثٻ  -[48]
 .ثب سٹػٻ ثٻ ؾُح ٸ سٷٹٔ ضقشٻ ټب زض ٶٓط ٪طٞشٻ ٲځ قٹٶسٲځ سٹاٶس ټبڀ آٲٹظقځ ضقشٻس٧ٟڃ٥  -[49]

 ٍثب آٶٽب ذسٲبر ٸ دكشڃجبٶځ ٲكشطڀ ٸ ضٸاث 

  اؾشٟبزٺ اظ ٲكبض٦ز ثڃٳبضاٴ زض سٹؾٗٻ ڂب ثٽجٹز ٞٗبٮڃز ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ 

  سٗساز دڃكٷٽبزار ثٽجٹز زضڂبٞز قسٺ اظ ٲكشطڂبٴ 

 [50]ټبڀ آٲٹظقځ سٽڃٻ قسٺ ثطاڀ ثڃٳبضاٴ دٳٟٯز 

  [51]ٶطخ دبؾد زټځ زض ٶٓط ؾٷؼځ اظ ثڃٳبضاٴ 

 ٳبضاٴسٗساز ثبظزڂس ضټجطاٴ اظ ثرف ټب ثٻ ٲٷٓٹض ٲلا٢بر ثب ثڃ 

 ٲُبٮت اڂؼبز قسٺ ثطاڀ ثڃٳبضاٴ زض ؾبڂز/ سٗساز نٟحبر 

  [52]سٗساز ػٯؿبر ثط٪عاض قسٺ ثب ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴ 

  [53]ٲڃعاٴ ضٖبڂز انٹ٬ آٲٹظـ ثٻ ثڃٳبض 

  ضاټٷٳبڂځ قسٺ اٶرس  ... ٲڃعاٴ ثڃٳبضاٶځ ٦ٻ ٶؿجز ثٻ ثڃٳبضڀ ذٹز،  ٲطا٢جز ټبڀ زضٲبٶځ، ذسٲبر ضٞبټځ، ٢ٹاٶڃٵ ٸ ٲ٣طضار ٸ
[54] 

  [55]ٲڃعاٴ ضٖبڂز زؾشٹضاٮٗٳ٭ زض سٽڃٻ، َجد ٸ ؾطٸ ٚصا 

  [56]ٶؿجشځ اظ ثڃٳبضاٴ ٦ٻ ثب ٦ٷؿٯځ زضٲبٴ ثطٶبٲٻ ضڂعڀ قسٺ ضٸثطٸ ٲځ قٹٶس 

  ٶؿجز سٗسازڀ ٶڃبظټبڀ سٗڃڃٵ قسٺ ثڃٳبضاٴ زض ٲ٣بث٭ ٶڃبظټبڀ ثطآٸضزٺ قسٺ 

 ڃٳبضؾشبٴ  ٲڃعاٴ اضػبٔ ثڃٳبض ڂب ټٳطاٺ ػٽز ذطڂس زاضٸ ڂب ٮٹاظٰ دعق٧ځ ثٻ ثڃطٸٴ ث 

  ؾطاٶٻ دبض٦ڃٷ٩ ثطاڀ ٞطا٪ڃطاٴ،  ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴ 

  [57]سٗساز ذسٲبر ػبٶجځ ثطاڀ ٞطا٪ڃطاٴ 
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  [58]ؾطٖز زؾشطؾځ ثڃٳبضاٴ ثٻ ؾٹاث١ ٸ ٲساض٤ دعق٧ځ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .٪عاضـ قٹز ،ٲځ سٹاٶس ثطاؾبؼ سٷٹٔ ٸ سٗساز سٹظڂٕ قسٺآٲٹظقځ سٽڃٻ قسٺ ثطاڀ ثڃٳبضاٴ  ټبڀدٳٟٯز -[50]

 .ثبقس... زضنس ثڃٳبضاٴ ٲهبحجٻ قسٺ ٸ ٶؿجز دطؾكٷبٲٻ ټبڀ س٧ٳڃ٭ قسٺ، قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ٶطخ دبؾد زټځ زض ٶٓط ؾٷؼځ اظ ثڃٳبضاٴ  -[51]

 .اٲ٧بٶذصڂط ثبقس... س٪ځ ثٻ دڃكٷٽبزټب ٸ ق٧بڂبر ٸ ٪طٸٺ ټبڀ ٲشٳط٦ع، ػٯؿبر آٲٹظقځ ٪طٸټځ، ضؾڃاظ َطڂ١ ٲځ سٹاٶس ػٯؿبر ثب ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴ  -[52]

 .زٹاٲشڃبظ حبن٭ اظ چ٥ ٮڃؿز ټبڀ اؾشبٶساضز آٲٹظـ ثٻ ثڃٳبض، ٲكرم ٶٳٲڃعاٴ ضٖبڂز انٹ٬ آٲٹظـ ثٻ ثڃٳبض ضا ٲځ سٹاٴ ثب  -[53]

ٸ  ټٷ٫بٰ سطذڃمحڃٵ ثؿشطڀ ،  ثٻ س٧ٟڃ٥ ثسٸ ٸضٸز، ٲځ سٹاٶس ،ځ، ذسٲبر ضٞبټځ، ٢ٹاٶڃٵ ٸ ٲ٣طضارثٻ ثڃٳبضاٴ زض ظٲڃٷٻ ٲطا٢جز ټبڀ زضٲبٶضاټٷٳبڂځ  -[54]

 .دؽ اظ سطذڃم ثبقس

 .ٲڃعاٴ ضٖبڂز زؾشٹضاٮٗٳ٭ ضا ٲكرم ٶٳبڂسٲځ سٹاٶس ٸ سٛصڂٻ اڀ  سٽڃٻ، َجد ٸ ؾطٸ ٚصا، اٲشڃبظ حبن٭ اظ چ٥ ٮڃؿز ټبڀ ثٽساقشځ  -[55]

 .ثبقس... ٹثز ٸڂعڂز، ا٢ساٲبر سكرڃهځ ٸ اٖٳب٬ ػطاحځ، ٶقبٲ٭ ٦ٷؿٯځ  ٲځ سٹاٶس ٦ٷؿٯځ زضٲبٴ ثطٶبٲٻ ضڂعڀ قسٺ -[56]

 .ثبقس... ثربٶٻ، سٛصڂٻ، اٲ٧بٶبر ٸضظقځ ٸؾبڂز ٦بٲذڃٹسطڀ، اڂبة ٸ شټبة، ٦شبػبٶجځ ثطاڀ ٞطا٪ڃطاٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  ذسٲبر -[57]

 .ؾطٖز زؾشطؾځ ثڃٳبضاٴ ثٻ ؾٹاث١ ٸ ٲساض٤ دعق٧ځ، ٞبنٯٻ ثڃٵ زضذٹاؾز ثڃٳبض سب زضڂبٞز دطٸٶسٺ ٲځ ثبقس -[58]

 ق٧بڂبر ٸ سك٧طټب 

 ٲڃعاٴ سطذڃم ثب ضيبڂز قرهځ 

 بڂبر زضڂبٞشځ اظ ثڃٳبضاٴ ٲڃعاٴ ق٧ 

  ٲڃبٶ٫ڃٵ ظٲبٴ ضؾڃس٪ځ ثٻ ق٧بڂبر 

  ٶؿجز ق٧بڂبر ضؾڃس٪ځ قسٺ ثٻ ٦٭ ق٧بڂبر زضڂبٞشځ 

  زضنسڀ اظ ق٧بڂز ټبڀ ثڃٳبضاٴ ٦ٻ ثٻ ا٢ساٲبر ثٽجٹز ٲٷؼط قسٺ اؾز 

 ٢سضزاٶځ ټبڀ ثڃطٸٶځ 

 سٗساز ٪ٹاټڃٷبٲٻ زضڂبٞشځ زض ظٲڃٷٻ اضائٻ ذسٲبر ثطسط 

 ٲبر اضائٻ قسٺ ثڃٳبضؾشبٴ سٹؾٍ ثڃٳبضاٴ ٸ ټٳطاټبٴ سٗساز س٣سڂط ٸ سك٧ط اظ ذس 
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 سشهبيِ ّبی اًسبًیًتبيج  -7

 :هتؼبلی ّبی بیوبسستبى

   ٲؼٳٹٖٻ اڀ اظ قبذم ټبڀ ٖٳٯ٧طزڀ ٸ زؾشبٸضزټبڀ ٲطسجٍ ضا ثٻ ٲٷٓٹض سٗڃڃٵ ػبضڀ ؾبظڀ ٲٹ١ٞ اؾشطاسػڀ ٸ ذٍ ٲكځ ټبڀ دكشڃجبٴ ٲجشٷرځ

 .ٻ زازٺ ٸ ٲٹضز آٶٽب سٹا١ٞ ٲځ ٦ٷٷسثط ٶڃبظټب ٸ اٶشٓبضار ٦بض٦ٷبٴ ذٹز، سٹؾٗ

 اټساٜ ضٸقٷځ ضا ٲجشٷځ ثط ٶڃبظټب ٸ اٶشٓبضار ٦بض٦ٷبٴ، ټٳؿٹ ثب اؾشطاسػڀ اسربش قسٺ، ثطاڀ ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ سٗڃڃٵ ٲځ ٦ٷٷس. 

 ٶشبڂغ ذٹثځ اظ ٦بض٦ٷبٴ ثب ضٸٶس ٲظجز ڂب دبڂساض، حسا٢٭ ثطاڀ ڂ٥ زٸضٺ ؾٻ ؾبٮٻ، ٶكبٴ ٲځ زټٷس. 

 ٸٶسټبڀ ٲكبټسٺ قسٺ ٸ سبطڃطڀ ٦ٻ اڂٵ ٶشبڂغ ثط ؾبڂط قبذم ټبڀ ٖٳٯ٧طز ٸ زؾشبٸضزټبڀ ٲطسجٍ زاضٶس ضا ثرٻ ٸيرٹح   زلاڂ٭ انٯځ ٸ ٲحط٤ ټبڀ ض

 .زض٤ ٲځ ٦ٷٷس

 ٖٳٯ٧طز ٸ ٶشبڂغ آڂٷسٺ ضا دڃف ثڃٷځ ٲځ ٦ٷٷس. 

  اڂٵ زازٺ ټب زض ػبڂځ ٦رٻ ٦ربضثطز   ټبڀ ٲكبثٻ ٲ٣بڂؿٻ ٦طزٺ ٸ اظ  ثڃٳبضؾشبٴزض٤ ٲځ ٦ٷٷس ٦ٻ چ٫ٹٶٻ ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ ٦ٻ ثٻ آٶٽب زؾز ڂبٞشٻ اٶس ضا ثب

 .زاضز، ثطاڀ ټسٜ ٪صاضڀ اؾشٟبزٺ ٶٳبڂٷس

  ثرف ثٷسڀ ٲځ ٦ٷٷسټب ثڃٳبضؾشبٴٶشبڂغ ضا ثطاڀ زض٤ سؼبضة، ٶڃبظټب ٸ اٶشٓبضار ٪طٸٺ ټبڀ ذبل زضٸٴ ،. 

 ثرف، ؾرٵ، ػرٷؽ، ؾربث٣ٻ    ؾبؼ سٹاٶس ثطاس٧ٟڃ٥ ٲځ ٶشبڂغ  ثٷسڀ ثرف، زضٸٴ ثڃٳبضؾشبٴ ذبل ټبڀ سؼبضة، ٶڃبظټب ٸ اٶشٓبضار ٪طٸٺ ثطاڀ زض٤

نرٹضر  ... ٲبٮځ، ذسٲبر ٸ -٦بض، سحهڃلار، ؾٳز، ٲسڂطاٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ، ضزٺ ټبڀ قٛٯځ  ټڃأر ٖٯٳځ، دعق٧بٴ، دطؾشبضاٴ، س٧ٷؿڃٵ ټب دبضا٦ٯڃٷڃ٥، ازاضڀ

  .٪ڃطز
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 بشداضت ّب -الف7

  اظ ػٳٯٻ ٶٓطؾرٷؼځ اظ ٦بض٦ٷربٴ، ٪رطٸٺ ټربڀ سٳط٦رع،       ټؿشٷس ٦ٻ ٲٳ٧ٵ اؾز اظ َطڂ١ ٲٷبثٕ ٲرشٯٟځثڃٳبضؾشبٴ اڂٵ ټب ثطزاقز ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ اظ

 .ٲهبحجٻ ټب ٸ اضظقڃبثځ ټبڀ ؾبذز ڂبٞشٻ ثٻ زؾز آڂٷس

   اڂٵ ثطزاقز ټب ثبڂس زض٤ ضٸقٷځ اظ ٲٷٓط ٦بض٦ٷبٴ اظ اططثركځ ػبضڀ ؾبظڀ ٸ اػطاڀ اؾشطاسػڀ ٸ ذٍ ٲكځ ټبڀ دكشڃجبٴ ٸ ٞطآڂٷسټبڀ ٲطسجٍ ثب

 .٦بض٦ٷبٴ اضائٻ ٦ٷٷس

 ٳبضؾشبٴ، قبذم ټب ٲځ سٹاٶٷس ثط اڂٵ ٲٹاضز سٳط٦ع ٶٳبڂٷسٲشٷبؾت ثب ټسٜ ثڃ: 

 ضيبڂز، ٲكبض٦ز ٸ سٗبٲ٭ ٞٗب٬ 

  ضيبڂز ٦ٯځ ٦بض٦ٷبٴ 

 [1] ػجطاٴ ذسٲز 

  [2]ٲعاڂبڀ ٚڃط ٲؿشٳط 

  [3]اٲ٧بٶبر ٸ سؿٽڃلار ضٞبټځ  

 [4] اٲ٧بٶبر سٟطڂحځ ٸ ٸضظقځ 

  اٲ٧بٴ اؾشٟبزٺ اظ ٲطذهځ 

 ثڃٳٻ ٲؿئٹٮڃز 

 ثڃٳٻ ټبڀ س٧ٳڃٯځ 

 ٰ[5]اٶًجبَځ ٸ ٶحٹٺ اػطاڀ آٴ  چبضچٹة ٶٓب 

  ٰ[6]ٶٹٔ اؾشرسا 

  اٲٷڃز قٛٯځ 

  [7]ٲكبض٦ز زض ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ٸ سهٳڃٱ ٪ڃطڀ ټب 

 ٲكبض٦ز ٸ ټٳ٧ٟطڀ زض ٞٗبٮڃز ټبڀ اػطاڂځ 

  اټٳڃز زازٴ ٸ سطٚڃت ثطاڀ اضائٻ دڃكٷٽبزټبڀ ثٽجٹز 

  ٲكبض٦ز زض سڃٱ ټب 

  ټٳ٧بضڀ زضٸٴ ؾبظٲبٶځ 

  [8]حؼٱ ٦بضڀ 

  ټبڀ ٦بضڀٖساٮز زض سٹظڂٕ قڃٟز 

  زؾشطؾځ ثٻ ٞٵ آٸضڀ اَلاٖبر 

 ٲٷبؾت ثٹزٴ ضٸڂٻ ټب ٸ ذٍ ٲكځ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ 

  ذسٲبر ازاضڀ ثڃٳبضؾشبٴ 

 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ح٣ٹ٠ ٸ زؾشٳعز ٶڃع ٲځ قٹز قبٲ٭ ػجطاٴ ذسٲز -[1]

 .ثبقس... ب ٸ بزاـ، دطزاذز زض ٲٷبؾجز ټ٦بضاٶٻ، ايبٞٻ ٦بض، دزض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲعاڂبڀ ٚڃط ٲؿشٳط  -[2]

 .ثبقس... س ٦ٹز٤، ٶ٣ٯڃٻ، ؾٯٝ ؾطٸڂؽ ٸ ٲٽقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ٸ سؿٽڃلار ضٞبټځ اٲ٧بٶبر  -[3]

 .ثبقس... ظقځ، ًٖٹضڂز زض ثبق٫بٺ ټب ٸ اٲب٦ٵ ا٢بٲشځ، سٹضټبڀ ٲؿبٞطٞځ، سؿٽڃلار ٸضاٲ٧بٶبر سٟطڂحځ ٸ ٸضظقځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  -[4]

 دٹقف ازاضڀ، حًٹض ٸ ٚڃبة، سبذڃط ٸ سٗؼڃ٭، ضٖبڂز ٲ٣طضار زاذٯځ، اؾشٷجبٌ اظزض ثڃٳبضؾشبٴ، ٲځ سٹاٴ  آٴچبضچٹة ٶٓبٰ اٶًجبَځ ٸ ٶحٹٺ اػطاڀ اظ  -[5]

 .اقبضٺ ٶٳٹز... اضظقٽبڀ اذلا٢ځ ثڃٳبضؾشبٴ ٸ 

 .ثبقس ...ٸ قجٻ دڃٳبٶځ، َطحځ، دڃٳبٶځ، ضؾٳځ٢طاضزازڀ،  ٲځ سٹاٶس ٶٹٔ اؾشرساٰ زض ثڃٳبضؾشبٴ -[6]

 .نٹضر ٪ڃطز... ثڃٳبضؾشبٴ، ثرف ٸ  ٲځ سٹاٶس زض ؾُح ٸ سهٳڃٱ ٪ڃطڀ زض ثطٶبٲٻ ضڂعڀٲكبض٦ز  -[7]

 .ٲٷٓٹض اظ حؼٱ ٦بضڀ، سٷبؾت حؼٱ ٦بضڀ ثب ٶڃطٸڀ اٶؿبٶځ ٲځ ثبقس -[8]
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 احؿبؼ اٞشربض ٸ اضيب 

  [9]ٸٞبزاضڀ ٦بض٦ٷبٴ 

 ٚطٸض ٸ اٞشربض ثٻ ثڃٳبضؾشبٴ 

 سٗٽس ٦بض٦ٷبٴ ثٻ ثڃٳبضؾشبٴ   

 [10]٦بضڀ ٦بض٦ٷبٴ  ٲڃعاٴ سٗٽس ثڃٳبضؾشبٴ ثٻ ثٽجٹز ظٶس٪ځ 

  ٲٟڃس ٸ اضظقٳٷس ثٹزٴ قٛ٭ 

  آظازڀ ٖٳ٭ ٸ دبؾر٫ٹئځ 

 ٦ڃٟڃز ذسٲبر ٲطا٢جشځ ٸ زضٲبٶځ اضائٻ قسٺ ثٻ ثڃٳبضاٴ 

  [11]ضٖبڂز ٪ٹٶب٪ٹٶځ 

 دصڂطـ اڂسٺ ټبڀ ٶٹ ٸذلا٢بٶٻ 

  نٳڃٳڃز ٸ سٟبټٱ ٦بضڀ 

 ضٖبڂز اضظقٽبڀ ؾبظٲبٶځ ٸ انٹ٬ اذلا٢ځ 

 [12]٪كٹز٪ځ 

  [13]ػٹ اٖشٳبز 

 ٹزٴ ضٞشبض ټٳ٧بضاٴ ٲحشطٲبٶٻ ث 

  احؿبؼ ٲؿئٹٮڃز ټٳ٧بضاٴ ٶؿجز ثٻ ڂ٧سڂ٫ط 

  [14]حٳبڂز اظ َطٜ ټٳ٧بضاٴ 

 سٗبز٬ ٦بض ٸ ظٶس٪ځ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ٖسٰ سٳبڂ٭ ثٻ ٲبٲٹضڂز، ٖسٰ سٳبڂ٭ ثٻ اٶش٣ب٬، ٖسٰ سٳبڂ٭ ثٻ ذطٸع، سٹنڃٻ ثٻ زٸؾشبٴ ثطاڀ اؾشرساٰ زض ٸٞبزاضڀ ٦بض٦ٷبٴ ثٻ ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ -[9]

 .ثبقس... بٴ، سٳبڂ٭ ثٻ اؾشرساٰ ٲؼسز ٸثڃٳبضؾش

ثٽجٹز قطاڂٍ ٲحڃُځ، دڃك٫ڃطڀ اظ اؾشطؼ ټب ٸ ذُطار قٛٯځ، ٦بټف آؾڃت ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲڃعاٴ سٗٽس ثڃٳبضؾشبٴ ثٻ ثٽجٹز ظٶس٪ځ ٦بضڀ ٦بض٦ٷبٴ  -[10]

 .ثبقس... ثٻ سٗبز٬ ثڃٵ ٦بض ٸ ظٶس٪ځ ٸ دصڂطڀ اظ آلاڂٷسٺ ټب، سٹػٻ

 .ثبقس... ٸيٗڃز اؾشرساٲځ ٦بض٦ٷبٴ ٸ ٖساٮز ػٷؿڃشځ، ٶػازڀ، ٢ٹٲڃشځ، ٲصټجځ،ضٖبڂز  ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٶځضٖبڂز ٪ٹٶب٪ٹ -[11]

 .ثبقس... لاٖبر، ٞطټٷ٩ ٖبضڀ اظ ؾطظٶف ٸزض اذشڃبض ٪صاقشٵ اَثٻ ٲٗٷبڀ ٲځ سٹاٶس ٪كٹز٪ځ زض ثڃٳبضؾشبٴ  -[12]

 .ٲٗٷب دڃسا ٦ٷس... ٻ ٲؿئٹٮڃٵ ٸ بض٦ٷبٴ ثثڃٵ ټٳ٧بضاٴ، ٲؿئٹٮڃٵ ثٻ ٦بض٦ٷبٴ، ٦زض  ٲځ سٹاٶس ػٹ اٖشٳبز -[13]

 .ثبقس... ضٸحځ، ٲٗٷٹڀ، اػشٳبٖځ ٸ ٲځ سٹاٶس حٳبڂز اظ َطٜ ټٳ٧بضاٴ  -[14]

 

 ضټجطڀ ٸ ٲسڂطڂز 

  [15]ٲسڂطڂز سٛڃڃط ٸ سحٹ٬ 

 [16] سٛڃڃطار دصڂطـ ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ ؾبظڀ آٲبزٺ 

 ٲؿش٣ڃٱ ٲسڂط ٸ ضټجطاٴ قبڂؿش٫ځ ٸ نلاحڃز  

 ٲؿش٣ڃٱ ٲسڂط ٸ ضټجطاٴ  ثٻ زؾشطؾځ اٲ٧بٴ 

 ٲؿش٣ڃٱ ٲسڂط ٸ ضټجطاٴ  ؾٹڀ اظ ٦بض٦ٷبٴ ثبٸضزاقشٵ 

 ٰٲؿش٣ڃٱ ٲسڂط ٸ ضټجطاٴ  ؾٹڀ اظ ٦بض٦ٷبٴ دڃكٷٽبزټبڀ ٸ ٶٓطار ثٻ احشطا 

 ٲؿش٣ڃٱ ٲسڂط سٹؾٍ ٦بضټب اٶؼبٰ ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ ثٻ اَلاٖبر اضائٻ ٸ ٶٳٹزٴ ضاټٷٳبڂځ 

 [17] ٲؿش٣ڃٱ ٲسڂط ٸ ضټجطاٴ ٦طزاض ٸ ٪ٟشبض اٶُجب٠ 

 ٦بض٦ٷبٴ ثب ٲؿش٣ڃٱ ٲسڂط ٸ ضټجطاٴ حشطٲبٶٻٲ ضٞشبض 
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  [18]ضٞشبض ٲٷهٟبٶٻ ضټجطاٴ ٸ ٲسڂط ٲؿش٣ڃٱ  زض ٦بض 

 سكٹڂ١ سٹؾٍ ضټجطاٴ ٸ ٲسڂط ٲؿش٣ڃٱ 

  حٳبڂز سٹؾٍ  ضټجطاٴ ٸ ٲسڂط ٲؿش٣ڃٱ 

 [19]ٖبَٟځ  -ضټجطڀ اػشٳبٖځ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ٶبٲرٻ ضڂرعڀ ٸ   ڃڃطار، زلاڂ٭ اػطاڀ سٛڃڃطار، آٲٹظـ ٸ سٹاٶٳٷسؾبظڀ ٦بض٦ٷبٴ، ثطٛٶځ ساَلأ ضؾبٲسڂطڂز سٛڃڃط ٸ سحٹ٬ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  -[15]

 .ثبقس... اػطاڀ سٛڃڃطار ٸ 

 .دصڂط ثبقس اٲ٧بٴ...  ٸ سٹاٶٳٷسؾبظڀ آٲٹظـ، ضؾبٶځ، اَلأاظ َطڂ١  ٲځ سٹاٶس سٛڃڃطار دصڂطـ ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ ؾبظڀ آٲبزٺ -[16]

 .ثبقس...  ٸ ټب ٸٖسٺ ثٻ ٖٳ٭ اضظقٽب، ثٻ دبڂجٷسڀ زض ثٹزٴ اٮ٫ٹثٻ ٲٗٷبڀ ٲځ سٹاٶس زض ثڃٳبضؾشبٴ  ٲؿش٣ڃٱ ڂطٲس ٸ ضټجطاٴ ٦طزاض ٸ ٪ٟشبض اٶُجب٠ -[17]

ٞطنز ټبڀ آٲٹظقځ ٸ اضس٣بء  س٣ؿڃٱ سؿٽڃلار ٸ ٲعاڂب، سٹظڂٕ ثبض٦بضڀ، سٷجڃٻ ٸ سكٹڂ١،ٻ ضټجطاٴ ٸ ٲسڂط ٲؿش٣ڃٱ  زض ٦بض  ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ضٞشبض ٲٷهٟبٶ -[18]
 .ثبقس... ٸ 

 .ثبقس... ٚڃطضؾٳځ، حٳبڂز ټبڀ ٖبَٟځ ٸ سٹضټبڀ ذبٶٹاز٪ځ، ضٸاثٍ قبٲ٭  ٲځ سٹاٶس ٖبَٟځ -ضټجطڀ اػشٳبٖځ -[19]

 ټسٜ ٪صاضڀ، ٲسڂطڂز قبڂؿش٫ځ ټب ٸ ٖٳٯ٧طز 

  [21] ٸ ٶحٹپ اػطاڀ آٴ[ 20]اضظڂبثځ ٖٳٯ٧طز 

  [22]ٖبزلاٶٻ ثٹزٴ ضٸـ ټبڀ  ٢سضزاٶځ ٲٗٷٹڀ ٸ  سكٹڂ١ ټبڀ ٲبزڀ 

 [23]  يبثُٻ ٲٷس ثٹزٴ اٲٹض 

  [24]٢سضزاٶځ ٲٗٷٹڀ اظ ٦بض٦ٷبٴ 

  سكٹڂ١ ټبڀ ٲبزڀ ٦بض٦ٷبٴ 

  ٰٖساٮز، قبڂؿشٻ ٪عڂٷځ زض اؾشرسا 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 . اظ َطڂ١ ٶٓبٰ ټبڀ اضظقڃبثځ قٛٯځ اٶؼبٰ قٹزٲځ سٹاٶس اضظڂبثځ ٖٳٯ٧طز  -[20]

 .ثطضؾځ ٶٳٹز...  اػطاء، ثبظذٹضزټځ ٸ، ٶٓٱ زض زٸضٺ ټبڀ اضظڂبثځاضظڂبثځ ٖٳٯ٧طز ضا ٲځ سٹاٴ اظ َطڂ١ ٶحٹپ اػطاڀ  -[21]

 .زاٶؿز... ٲجشٷځ ثط ٖٳٯ٧طز ثٹزٴ ٸ  ،ثٹزٴ ٲجشٷځ ثط قبذم ټبڀ ٖڃٷځضا ٲځ سٹاٴ سضزاٶځ، ٖبزلاٶٻ ثٹزٴ ضٸـ ټبڀ  ٢ -[22]

لار، ٞطنز ټبڀ آٲٹظقځ، سكٹڂ١ اٶشربة ٸ اٶشهبة، اُٖبڀ اٲ٧بٶبر ضٞبټځ، دطزاذز سؿٽڃزض ٦ٯڃٻ ٞطاڂٷس ټب اظ ػٳٯٻ ٲځ سٹاٶس يبثُٻ ٲٷس ثٹزٴ اٲٹض  -[23]
 .ضٖبڂز قٹز... ثطٶبٲٻ ضڂعڀ قڃٟز ټبڀ ٦بضڀ ٸ ٸ ٢سضزاٶځ، اٶشربة ٦بض٦ٷبٴ ٶٳٹٶٻ، 

كرٵ ټرب ٸ اػشٳبٖربر    س٣سڂط قٟبټځ ٸ ٦شجځ،ٮٹح س٣سڂط، ٲٗطٞځ ٦بض٦ٷبٴ ٶٳٹٶٻ زض ٶكطڂبر، ٲطاؾٱ ټرب، ػ ٢سضزاٶځ ٲٗٷٹڀ اظ ٦بض٦ٷبٴ  ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  -[24]

 . سثبق... ٦بض٦ٷبٴ ٸ 

 سٹؾٗٻ قبڂؿش٫ځ ټب ، ٦بضضاټٻ ٸ آٲٹظـ 

 ٖساٮز ٸ قبڂؿشٻ ؾبلاضڀ زض اضس٣بء ٸ اٶشهبثبر 

  ٶٓبٰ اضس٣بء ٸ ٦بضضاټٻ قٛٯځ 

  ٞطنز ټبڀ ثطاثط ٸ ٖبزلاٶٻ ػٽز اضس٣بء قٛ٭ 

  [25]ٶٓبٰ سٹؾٗٻ قٛٯځ 

  ٞطنز ټبڀ ثطاثط ٸ ٖبزلاٶٻ ػٽز اضس٣بء ٸ سٹؾٗٻ قٛ٭ 

 ٶٓبٰ ػبٶكڃٵ دطٸضڀ 

 [26]ٍ احطاظ آٴ ٲحشٹاڀ قٛ٭ ٸ قطاڂ 

  [27]ثطٶبٲٻ ټبڀ آٲٹظقځ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

بل زازٺ قرسٺ  ظٲبٴ اذشهط، سطثڃز اٞطاز ثطاڀ ٲكبٚ٭ آسځ، ثطٶبٲٻ ټبڀ سٹؾٗٻ ٞطزڀ، ثطٶبٲٻ ضڂعڀ ثطاڀ ٲساضع ثبلاسقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس قٛٯځ  ٶٓبٰ سٹؾٗٻ -[25]

 .ثبقس... ثطاڀ ٲُبٮٗٻ ٸ 

 .ٲٹضز ثطضؾځ ٢طاض ٪ڃطز... بؾت، اٲ٧بٴ دصڂطڀ، قٟبٞڃز ٸ سٷاظ ٶٓط ٲځ سٹاٶس ٲحشٹاڀ قٛ٭ ٸ قطاڂٍ احطاظ  -[26]
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آٲٹظـ ټبڀ زضٸٴ ٸ ثرطٸٴ  ...ٶحٹٺ ثط٪عاضڀ، قطاڂٍ، ٲحشٹڀ، ؾٹزٲٷسڀ، ظٲبٴ  ٸ زض ثط٪ڃطٶسٺ ٦ٯڃٻ اَلاٖبر ٲطثٹٌ ثٻ، ٲځ سٹاٶس ثطٶبٲٻ ټبڀ آٲٹظقځ  -[27]

 .ؾبظٲبٶځ ثبقس

 اضسجبَبر اطط ثرف 

  ټب زض ثطٶبٲٻ ټبڀ ثٽجٹز اؾشٟبزٺ اظ ٶشبڂغ ٶٓطؾٷؼځ 

  [28]اظ ؾٹڀ ٲسڂطاٴ  ػٽز ٪ڃطڀ ټبٶحٹپ زضٲڃبٴ ٪صاقشٵ 

 اضسجبَبر حطٞٻ اڀ ثڃٵ اًٖبڀ سڃٱ زضٲبٶځ 

 [29] ثطٶبٲٻ ټب ٸ ٦بٶب٬ ټبڀ اضسجبَځ 

  ثڃبٴ اٶشٓبضار ٸ ذٹاؾشٻ ټب 

  [30]اَلأ ضؾبٶځ ثٻ ٲٹ٢ٕ ثرف ٶبٲٻ ټب، زؾشٹضاٮٗٳ٭ ټبٸ ٢ٹاٶڃٵ ٸ ٲ٣طضار ٸ سؿٽڃلار 

 [31]ٔ ضؾبٶځ ٖٳٹٲځ ضؾبٮز، زٸضٶٳب ٸ اضظـ ټب ٸاټساٜ ثڃٳبضؾشبٴ ٸ ثرف اَلا 

 اضسجبٌ آؾبٴ ثڃٵ ؾُٹح ٸ ٸاحسټبڀ ؾبظٲبٶځ 

  [32]اططثركځ اضسجبَبر 

 ثطٶبٲٻ ټبڀ سٹػڃٻ ٸ اػشٳبٖځ ٦طزٴ ٦بض٦ٷبٴ زض ثسٸ ٸضٸز 

  ٶؿجز ثٻ ٖٳٯ٧طز ٸ ٶشبڂغ ٦بض ٦بض٦ٷبٴ  [33]ٸا٦ٷف ٲٷبؾت 

  سٟٹڂى اذشڃبض 

 :ڃٯځٶ٧بر س٧ٳ

  .ثبقس اټساٜ، ثطٶبٲٻ ٸ ٖٳٯ٧طزټب اظ ؾٹڀ ٲسڂطاٴچكٱ اٶساظ، اؾشطاسػڀ ټب، سكطڂح قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس  سكطڂح ػٽز ٪ڃطڀ ټب  -[28]

اٶز ػٯؿبر ټٟش٫ځ ٸ ٲبټبٶٻ ٲسڂطاٴ ثب ٦بض٦ٷبٴ،ټٳبڂف ټب ٸ ٪طزټٳبڂځ ټبڀ ؾبلاٶٻ، ذجطٶبٲٻ، اڂٷشط ٦بٶب٬ ټبڀ اضسجبَځ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ -[29]

 .ثبقس... ز ثب ٢سٰ ظزٴ زض ثڃٳبضؾشبٴ ٸ ٸ دٹضسب٬، ٲسڂطڂ

 .ثبقس... قبٲ٭ اٲ٧بٶبر ضٞبټځ، ٲعاڂب ٸٲځ سٹاٶس سؿٽڃلار زض ثڃٳبضؾشبٴ  -[30]

 .اٶؼبٰ قٹز... بثٯٹټب، اڂٷشطاٶز ٸ دٹضسب٬ ٸ اظ َطڂ١ ثطزټب، ذجطٶبٲٻ، اؾشٷسټب، سٲځ سٹاٶس اَلأ ضؾبٶځ ٖٳٹٲځ  -[31]

 .ضٕٞ ٲك٧لار ٸ دڃكٷٽبزټبڀ ٲُطٸحٻ ثبقس سبطڃط٪صاضڀ ضٸقٽبڀ اضسجبَځ زضثٻ ٲٗٷبڀ، ٲځ سٹاٶس سجبَبر اططثركځ اض -[32]

 .ثبقسثٻ ٦بض٦ٷبٴ  ٲځ سٹاٶس اظ َطڂ١ اضائٻ ثبظذٹضزٸا٦ٷف ٲٷبؾت  -[33]

 قطاڂٍ ٦بضڀ 

  [34]ا٢ساٲبر ؾلاٲشځ 

 حٳبڂز زض ٲ٣بث٭ اؾشطؼ ټبڀ قٛٯځ 

  [35]سٛصڂٻ  

 ثڃٳبضؾشبٴ  دب٦ڃع٪ځ ٸ ضٖبڂز ثٽساقز زض 

  سؼٽڃعار ٸ اٲ٧بٶبر اڂٳٷځ ٲٹػٹز زض ٲحڃٍ ٦بض 

  آٲٹظـ ټب ٸ اضس٣بء آ٪بټځ ټبڀ ؾلاٲشځ ٸ اڂٳٷځ 

 [36] قطاڂٍ ٲحڃٍ ٦بض زض ثڃٳبضؾشبٴ 

  [37]٦ٟبڂز ٸ آٲبزٺ ثٻ ٦بض ثٹزٴ سؼٽڃعار 

  [38]٦ڃٟڃز ٸؾبڂ٭ ٸ ا٢لاٰ ٲهطٞځ 

  [39]ؾبٖبر ٦بضڀ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ثبقس... ٸ  ذشهبل ٸؾبڂ٭ حٟبْز ٞطزڀٲٗبڂٷبر ازٸاضڀ، ٸا٦ؿڃٷبؾڃٹٴ، اسٹاٶس قبٲ٭  ا٢ساٲبر ؾلاٲشځ  ٲځ -[34]

 .ٲځ سٹاٶس ٲٹضز ٶٓط ٢طاض ٪ڃطز٦ٳڃز، ٦ڃٟڃرز ، سٷٹٔ ٸ ٢ڃٳز  ٲٹيٹٖبر ،زض سٛصڂٻ -[35]

ٸؾربڂ٭ ٸ سؼٽڃرعار ازاضڀ   عار اڂٳٷرځ،  ز٪ځ ټرب، ٸؾربڂ٭ ٸ سؼٽڃر   ٶٹض، ؾطٲبڂف، ٪طٲبڂف، سٽٹڂٻ، آٮٹقطاڂٍ ٲحڃٍ ٦بض زض ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  -[36]

 .ثبقس ...ٲٷبؾت  ٸ 

 .٢طاض ٪ڃطزٲس ٶٓط ... كٵ ټب، اٮ٧شطٸقٹ٤، ٶٹاض٢ٯت ٸ ؾب٦سؼٽڃعاسځ ٶٓڃط ٲځ سٹاٶس زض ضاثُٻ ثب بڂز ٸ آٲبزٺ ثٻ ٦بض ثٹزٴ ٦ٟ -[37]
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 .ٲځ ثبقس ٲس ٶٓط... ب، ؾز ؾطٰ، ؾز ذٹٴ، آٶػڂٹ٦ز ٸؾطٶ٩ ټ٦ڃٟڃز ٸؾبڂ٭ ٸ ا٢لاٰ ٲهطٞځ اظ ػٳٯٻ  -[38]

 .ثبقس... ؾبٖبر ٦بضڀ ثطاڀ ٦بزض ازاضڀ ٸسٗساز ؾبٖبر زض ټٟشٻ، ظٲبٴ قطٸٔ ٸ دبڂبٴ ؾبٖبر ٦بضڀ، قٷبٸضڀ قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ؾبٖبر ٦بضڀ   -[39]
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 ّبی ػولنشدی ضبخص -ة7

  ٍٸ درڃف ثڃٷرځ   ثڃٳبضؾرشبٴ  ٴ ثٻ ٲٷٓٹض دبڂف، زض٤، دڃف ثڃٷځ ٸ ثٽجٹز ٖٳٯ٧طز ٦بض٦ٷرب ثڃٳبضؾشبٴ اڂٵ ټب قبذم ټبڀ زضٸٶځ ټؿشٷس ٦ٻ سٹؾ

 .سبطڃطار آٴ ټب ثط ثطزاقز ټبڀ ٦بض٦ٷبٴ اؾشٟبزٺ ٲځ قٹٶس

          اڂٵ قبذم ټب ثبڂس زض٤ ضٸقٷځ اظ ٦بضاڂځ ٸ اططثركځ ػبضڀ ؾبظڀ ٸ اػطاڀ اؾشطاسػڀ ٸ ذرٍ ٲكرځ ټربڀ دكرشڃجبٴ ٸ ٞطآڂٷرسټبڀ ٲرطسجٍ ثرب

 .٦بض٦ٷبٴ اضائٻ ٦ٷٷس

  ثط اڂٵ ٲٹاضز سٳط٦ع ٶٳبڂٷسٲشٷبؾت ثب ټسٜ ثڃٳبضؾشبٴ، قبذم ټب ٲځ سٹاٶٷس: 

 ٲكبض٦ز ٸ سٗبٲ٭ ٞٗب٬ 

 ټبڀ ثٽجٹز ؾبظٲبٶځ ٲجٯٙ دبزاـ ٦بض٦ٷبٴ قط٦ز ٦ٷٷسٺ زض دطٸغٺ 

 ٲڃعاٴ ٦بض٦ٷبٶځ ٦ٻ زض دطٸغٺ ټبڀ ثٽجٹز ٲكبض٦ز زاضٶس 

 ز ثٽجٹ ټبڀ دطٸغٺ زض ضټجطاٴ ٲكبض٦ز ٲڃعاٴ 

 ٴ ٦بض٦ٷب اظ ٶٓطؾٷؼځ ثطاؾبؼ قسٺ سٗطڂٝ ثٽجٹز ټبڀ دطٸغٺ سٗساز 

 ٗځ اٶؿبٶ ٲٷبثٕ حٹظٺ زض ثٽجٹز ټبڀ دطٸغٺ سازس 

 [1] ٴ٦بض٦ٷب ثطاڀ ػبٶجځ ذسٲبر سٗساز 

 ٍ[2] زضڂبٞشځ ح٣ٹ٠ ٲشٹؾ 

 ٰ[3]ټبڀ دطزاذشځ  ٸا 

 ح٣ٹ٠ ٸ ٦بضاٶٻ ٦بض٦ٷبٴ ټبڀ دطزاذز زض سأذڃط ٲڃعاٴ  

 طزـ ٦بض٦ٷبٴ ٶطخ٪  

  ٰ[4]ٶٹٔ اؾشرسا 

 ب ټ سڃٱ ٸ ټب ٦ٳڃشٻ زض ٦ٷٷسٺ ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ ٲڃعاٴ 

 ٴ ثڃٳبضؾشب ټبڀ سڃٱ ٸ ټبڀ ٦ٳڃشٻ زسٗسا 

 [5] دڃكٷٽبزټب 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ظقځ، ثٵ شټبة، ٸاٰ ټب، سٹضټبڀ سٟطڂحځ، سؿٽڃلار ٸض ٸ اڂبة ؾطٸڂؽ ٦ٹز٤، سٗساز ذسٲبر ضٞبټځ،  ٲٽسسٹاٶس قبٲ٭ ٲځ ٴ ٦بض٦ٷب ثطاڀ ػبٶجځ ذسٲبر -[1]

 .ثبقس.... ټب، ٦ٳ٥ ټعڂٷٻ ټب ٸ 

 .ٲحبؾجٻ قٹز. .. س٧ٟڃ٥ قٛ٭ ثطاؾبؼ َج٣ٻ ثٷسڀ ٲكبٚ٭ ٲبٶٷس س٧ٟڃ٥ ثٻ ضؾشٻ، ضقشٻ ٸ ضزٺ ؾبظٲبٶځ ٸ ثٻ سٲځ سٹاٶ زضڂبٞشځ ح٣ٹ٠ ٲشٹؾٍ -[2]

 .ٲحبؾجٻ قٹز... ٸ  ٸاٰ ضٞبٺ، ٲؿ٧ٵ، ٦بض٪كبڂځ، ايُطاضڀ، زضٲبٴ ...سٗساز اؾشٟبزٺ ٦ٷٷس٪بٴ /ٲڃبٶ٫ڃٵ/ ؾطاٶٻثط اؾبؼ ٲځ سٹاٶس ټبڀ دطزاذشځ  ٸاٰسٗساز  -[3]

 .ثبقس... ڃٳبٶځ، َطحځ، دڃٳبٶځ، ضؾٳځ ٸ٢طاضزازڀ، قجٻ دٲځ سٹاٶس قبٲ٭  ٶٹٔ اؾشرساٰ -[4]

ؾطاٶٻ، ٲڃعاٴ ٦بض٦ٷبٴ اضائٻ زټٷسٺ، سٗساز، سبڂڃس قسٺ، اػطاء قسٺ، ٲڃرعاٴ دربزاـ   ثٻ س٧ٟڃ٥ ؾُٹح ٸ ٸاحسټبڀ ؾبظٲبٶځ، ثط اؾبؼ ٲځ سٹاٶس ر ادڃكٷٽبز -[5]

 .اضائٻ قٹز... ٸټب، ٲڃعاٴ نطٞٻ ػٹڂځ 

 ڂطڂز قبڂؿش٫ځ ټب ٸ ٖٳٯ٧طزټسٜ ٪صاضڀ، ٲس 

 [6]٦بض٦ٷبٴ  سٹؾٍ زاذٯځ ټبڀ ؾرٷطاٶځ اضائٻ 

  [7]ثٻ اقشطا٤ ٪صاضڀ سؼطثڃبر سٹؾٍ ٦بزض زضٲبٶځ 

 [8] سحهڃلار ؾُح 

 [9] دطؾشبضاٴ سط٦ڃت ؾٷٹار ذسٲز 

 [10]ٲٽبضسځ دطؾشبضاٴ  سط٦ڃت 

 [11]ض ٦ب ٶڃطٸڀ ٸضڀ ثٽطٺ 

 [12] ځاٶؿبٶ ٶڃطٸڀ اؾشبٶساضز 

 ڀ سرز ٞٗب٬ټعڂٷٻ ٦بض٦ٷبٴ ثٻ اظا 

 [13] ٴ٦بض٦ٷب ؾُٹح ٖٳٯ٧طز 

 [14]سكٹڂ١ ټب ٲبزڀ  ٲڃعاٴ/سٗساز 
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 [15] ٚڃطٲبزڀ س٣سڂطټبڀ سٗساز 

 [16]ؾبظٲبٶځ ثبظٶ٫طڀ قسٺ  ټبڀ دؿز سٗساز 

 [17]ځ ذبٮ ټبڀ دؿز سٗساز 

 [18] ټب ٸ قبڂؿش٫ځ احطاظ اٶشهبة، قطاڂٍ ثب ٦بض٦ٷبٴ سُبث١ ٲڃعاٴ 

 ب ټ دؿز زض اٶشهبة ثطاڀ ظٲبٴ ٲڃبٶ٫ڃٵ 

 ؿجز دعق٥ ثٻ سرز  ٶ 

 ثٻ سرز  ٶؿجز زؾشڃبض دعق٥ 

 ثٻ سرز ٶؿجز دعق٥ ٲشرهم 

 ز سر ثٻ دڃطادعق٧بٴ ٶؿجز 

 ز سر ثٻ ازاضڀ ٦بض٦ٷبٴ ٶؿجز 

 :س٧ٳڃٯځ ٶ٧بر

 .قٹزثطضؾځ ... كبض٦ز ٦ٷٷسٺ، سٷٹٔ ٲٹيٹٖبر ٸ سٗساز ػٯؿبر، سٗساز ٦بض٦ٷبٴ ٲثط اؾبؼ ٲځ سٹاٶس ٦بض٦ٷبٴ  سٹؾٍ زاذٯځ ټبڀ ؾرٷطاٶځ اضائٻ -[6]

ثطضؾځ ... سٺ، سٗساز سؼطثٻ ٲؿشٷس قسٺ ٸ سٗساز ػٯؿبر، ٲڃعاٴ ٦بض٦ٷبٴ ٲكبض٦ز ٦ٷٷثط اؾبؼ  ٲځ سٹاٶس صاضڀ سؼطثڃبر سٹؾٍ ٦بزض زضٲبٶځثٻ اقشطا٤ ٪ -[7]

 .قٹز

 .زض ٶٓط ٪طٞشٻ قٹز ...ضؾشٻ، ؾٳز، ٸيٗڃز اؾشرساٲځ ٸ  ثٻ س٧ٟڃ٥ٲځ سٹاٶس  سحهڃلار ؾُح -[8]

 .ثٻ س٧ٟڃ٥ قڃٟز ٸ ثرف ثبٮڃٷځ ثبقسٲځ سٹاٶس ، طؾشبضاٴد سط٦ڃت ؾٷٹار ذسٲز -[9]

 .ثبقس ثٻ س٧ٟڃ٥ حطٞٻ اڀ ٸ ٚڃطحطٞٻ اڀٲځ سٹاٶس ، ٲٽبضسځ دطؾشبضاٴ سط٦ڃت -[10]

 .ٺ زض ټط ٸاحس ثٻ ٦بض٦ٷبٴ آٴ ٸاحس ثبقسزضآٲس ثڃٳبضؾشبٴ ثٻ اظاڀ ټط ٶٟط، سٗساز ذسٲبر اضائٻ قسقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ض ٦ب ٶڃطٸڀ ٸضڀ ثٽطٺ -[11]

 .ٲحبؾجٻ قٹز... ٶؿجز ثڃٳبض ثٻ دطؾشبض ثٻ ٖٷٹاٴ ٲظب٬ َج١ اؾشبٶساضز ٦بٮڃٟطٶڃب، ٶؿجز دعق٥ ثٻ ثڃٳبض ٸ ثط اؾبؼ ٲځ سٹاٶس  ځاٶؿبٶ ٶڃطٸڀ اؾشبٶساضز -[12]

 .اضظڂبثځ قٹز بؼ ٶشبڂغ اضظڂبثځ ٖٳٯ٧طز ٦بض٦ٷبٴثطاؾٲځ سٹاٶس ٴ ٦بض٦ٷب ؾُٹح ٖٳٯ٧طز -[13]

... سٗساز زٞٗبر سكٹڂ١ ټبڀ نٹضر ٪طٞشٻ، سٗساز ٦بض٦ٷبٴ سكٹڂ١ قسٺ، ٲڃعاٴ اٖشجبض نطٜ قرسٺ ٸ  ٲځ سٹاٶس ثطاؾبؼ  بزڀسكٹڂ١ ټب ٲ ٲڃعاٴڂب  سٗساز -[14]

 .اضائٻ ٪طزز .. س٧ٟڃ٥ قٛ٭  ثطاؾبؼ َج٣ٻ ثٷسڀ ٲكبٚ٭ ٲبٶٷس س٧ٟڃ٥ ثٻ ضؾشٻ، ضقشٻ ٸ ضزٺ ؾبظٲبٶځ ٸ ثٻ٪عاضـ قٹز ٸ

ثهٹضر ٦بضٲٷس ... سٗساز زٞٗبر س٣سڂطنٹضر ٪طٞشٻ، سٗساز ٦بض٦ٷبٴ س٣سڂط قسٺ ٸ ثط اؾبؼ  ٲځ سٹاٶس ٚڃطٺ ٸ ٦شجځ س٧ٟڃ٥ ثٻ ٚڃطٲبزڀ س٣سڂطټبڀ سٗساز -[15]

 .ٲحبؾجٻ قٹز... ٶٳٹٶٻ، دڃكٷٽبز زټٷسٺ ثطسط ٸ

 .ثبقس... ٸ قسٺ سجسڂ٭ حصٜ، اڂؼبز،قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ؾبظٲبٶځ ثبظٶ٫طڀ قسٺ  ټبڀ دؿز سٗساز -[16]

 .ٲحبؾجٻ قٹز ...ثٻ س٧ٟڃ٥ سرههځ، دكشڃجبٶځ ٸ ٲځ سٹاٶس ټبڀ ذبٮځ  ضزڂٝ ڂب ځذبٮ ټبڀ دؿز سٗساز -[17]

 .ثطضؾځ قٹز ... ٦بض٦ٷبٴ، ؾطدطؾشبٴ، ٲسڂطاٴ، س٧ٟڃ٥ ثٻٲځ سٹاٶس ، ټب ٸ قبڂؿش٫ځ احطاظ اٶشهبة، قطاڂٍ ثب ٦بض٦ٷبٴ سُبث١ ٲڃعاٴ -[18]

 

 ٖٳٯ٧طز ضټجطڀ 

  ٲشٹؾٍ ظٲبٴ حًٹض اًٖبڀ ټڃبر ٖٯٳځ زض ثڃٳبضؾشبٴ 

 اٴ ثب ٦بض٦ٷبٴاضسجبٌ ضټجط 

 ڀضټجط ټبڀ ٶ٣ف زض حًٹض ظٶبٴ ٲڃعاٴ 

 ڃڃطار ٸ زلاڂ٭ اػطاڀ سٛڃڃطار سٹؾٍ ضټجطاٴٛاَلأ ضؾبٶځ س 

 اضاٶٻ آٲٹظـ سٹؾٍ ضټجطاٴ ثٻ ٦بض٦ٷبٴ 

 اَلأ ضؾبٶځ ٲبٲٹضڂز، چكٱ اٶساظ ٸ اضظـ ټب 

 سٹؾٗٻ ٦بضضاټٻ ٸ آٲٹظـ 

 [19] سٷٹٔ آٲٹظـ 

 [20] آٲٹظقځ ؾطاٶٻ 

 ٺ سزڂ آٲٹظـ ٦بض٦ٷبٴ ٲڃعاٴ 

  [21]ٲڃعاٴ سح١٣ ثطٶبٲٻ ټبڀ آٲٹظقځ 
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 [22] ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ قسٺ ثط٪عاض آٲٹظقځ سٷٹٔ ثطٶبٲٻ ټبڀ 

 [23] آٲٹظقځ اططثركځ 

 [24] ٦كٹض ذبضع ٸ زاذ٭ ټبڀ ٦ٷ٫طٺ ٸ ؾٳڃٷبضټب ٦بض٦ٷبٴ اٖعاٰ قسٺ ثطاڀ قط٦ز سٗساز 

 ٭ سحهڃ ازاٲٻ ثٻ ٲٹ١ٞ ٦بض٦ٷبٴ ٲڃعاٴ 

 [25]ٻ قسٺ ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ سٽڃاَلأ ضؾبٶځ ٸ ټبڀ آٲٹظقځ دٳٟٯز 

 [26]ڀ ا سٹؾٗٻ ٸ آٲٹظقځ ټبڀ ٞطنز زض حًٹض ٖسٰ ٲڃعاٴ 

 ٦بض٦ٷبٴ سٹؾٗٻ ٸ آٲٹظـ ؾطاٶٻ اٖشجبضار ثطاڀ  

 [27]ثڃٳبضؾشبٴ ٭ زاذ اظ اضس٣بء ٲڃعاٴ 

 چطذف قٛٯځ  ٶطخ 

 [28]ٵ ػبٶكڃ زاضاڀ ٦ٯڃسڀ ٲكبٚ٭ سٗساز 

 ڀٞطز سٹؾٗٻ ټبڀ َطح زاضاڀ ٦بض٦ٷبٴ زضنس   

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

س٧ٟڃر٥ ظثبٮرٻ ټرب، احشڃبَربر      آٲٹظـ ټبڀ سرههځ دطؾشبضڀ ثٻ س٧ٟڃ٥ ٲٹيٹٖبر آٲٹظقځ قبٲ٭سٷٹٔ زض  ثُٹض ٲظب٬ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭سٷٹٔ آٲٹظـ  -[19]

 .ثبقس ...ٸ ، ٶ٫ٽساقز سؼٽڃعارځدعق٧ سؼٽڃعار اظ نحڃح ټٳٻ ػبٶجٻ، قشكٹڀ زؾز، ٦ٷشط٬ ٖٟٹٶز، اؾشٟبزٺ

زضٸٴ ؾربظٲبٶځ ٸ ثرطٸٴ   / س٧ٟڃ٥ آٲٹظـ ټبڀ ٖٳٹٲځ ٸ سرههځ ٸ ٲرسڂطڂشځ  ٪عاضـ قٹز ٸثٻ ...ؾبٖز ٸ  ضٸظ، حؿتثطٲځ سٹاٶس  ؾطاٶٻ ظٲبٴ آٲٹظـ -[20]

 . اضائٻ ٪طززځ ؾبظٲبٶ

ٶؿجز سٗساز اٞطاز آٲرٹظـ   ٸٶؿجز ثطٶبٲٻ ټبڀ آٲٹظـ اػطاء قسٺ ثٻ ثطٶبٲٻ ټبڀ دڃف ثڃٷځ قسٺ اظ َطڂ١  ٲځ سٹاٶس ٲڃعاٴ سح١٣ ثطٶبٲٻ ټبڀ آٲٹظقځ -[21]

 .ٲحبؾجٻ قٹز قسٺ ثٻ ٶڃبظؾٷؼځ قسٺ زازٺ

٦رٻ   ٲجبحض سرههځ ، ٖٳٹٲځ ٸ ٲسڂطڂشځ ٸ قر٧٭ ثط٪رعاضڀ  ٦ٻ قبٲ٭  ٲٹيٹٔاظ ٮحبِ  ٲځ سٹاٶس ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ قسٺ ثط٪عاض آٲٹظقځ سٷٹٔ ثطٶبٲٻ ټبڀ -[22]

  .ٲځ ثبقس، ثطضؾځ قٹز... ٦ٷٟطاٶؽ، ٦ٷ٫طٺ، ؾٳذٹظڂٹٰ ٸ قبٲ٭ ٦بض٪بٺ ټب، ؾرٷطاٶځ،

 آٶربٴ  اضس٣ربء ٖٳٯ٧رطز   ضيبڂز ٞطا٪ڃطاٴ، ثٽجرٹز ضٞشربض ٞطا٪ڃرطاٴ ٸ    بٲٻ آٲٹظقځ،اذشلاٜ اضظڂبثځ ٢ج٭ ٸ ثٗس اظ ثطٶاظ َطڂ١  ٲځ سٹاٶس ٹظقځآٲ اططثركځ -[23]

 .ٲحبؾجٻ قٹز

 ...ٸ ، ٦بض٦ٷربٴ دطؾرشبضاٴ  ٖٯٳرځ،  ټڃأر اًٖبء س٧ٟڃ٥ ثٻٲځ سٹاٶس  ٦كٹض ذبضع ٸ زاذ٭ ټبڀ ٦ٷ٫طٺ ٸ ؾٳڃٷبضټب ٦بض٦ٷبٴ اٖعاٰ قسٺ ثطاڀ قط٦ز سٗساز -[24]

 .ٲحبؾجٻ قٹز

 .٪عاضـ قٹز ،ٲځ سٹاٶس ثطاؾبؼ سٷٹٔ ٸ سٗساز سٹظڂٕ قسٺسٽڃٻ قسٺ اَلأ ضؾبٶځ ٸ ټبڀ آٲٹظقځ دٳٟٯز -[25]

 .زض ثطٶبٲٻ ټبڀ آٲٹظقځ ٸ سٹؾٗٻ اڀ ٲحبؾجٻ قٹزطجز ٶبٰ ٦ٷٷس٪بٴ ٚڃجز اظ َطڂ١ ٲځ سٹاٶس ڀ ا سٹؾٗٻ ٸ آٲٹظقځ ټبڀ ٞطنز زض حًٹض ٖسٰ ٲڃعاٴ -[26]

 .، ثبقسٺسڂء ٦بض٦ٷبٴ اظ زاذ٭ س٧ٳڃ٭ ٪طزٲڃعاٴ دؿز ټبڀ ؾبظٲبٶځ ٦ٻ ثب اضس٣بثٻ ٲٗٷبڀ، ٲځ سٹاٶس  ثڃٳبضؾشبٴ٭ زاذ اظ اضس٣بء ٲڃعاٴ -[27]

 .ٹزٶٳثطضؾځ ضا ٵ ػبٶكڃ زاضاڀ ٦ٯڃسڀ ٲكبٚ٭ٲڃعاٴ ٲځ سٹاٴ زض َطح ػبٶكڃٵ دطٸضڀ،  -[28]

 اضسجبَبر زضٸٶځ 

 [29] ٦بض٦ٷبٴ ثب بَبسځاضسج ټب ٸ ٦بٶب٬ ټبڀ ثطٶبٲٻ سٗساز 

 [30] قسٺ ثط٪عاض ٲطاؾٱ سٗساز 

 [31] ضٞبټځ سؿٽڃلار ٸ سٟطڂحځ ټبڀ ثطٶبٲٻ اظ ٦ٻ ٦بض٦ٷبٶځ ٲڃعاٴ 

  [32]ٲسز٦بضڀ اػشٳبٖځ ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ 

 [33]ٴ ثبظٶكؿش٫ب ثطاڀ قسٺ اػطاء ټبڀ ثطٶبٲٻ سٗساز 

 [34]ٴ ٦بض٦ٷب ق٧بڂبر 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ٸ ٚڃرط  ٸ ٞطزڀ ٲبٶٷرس ٲلا٢ربر ټرب    ... ٸ ػكٵ، ٶكؿز ټب ؾرٷطاٶځ، ثهٹضر ٪طٸټځ ٲبٶٷس ټٳبڂف،ٲځ سٹاٶس  ٦بض٦ٷبٴ ثبڀ حًٹض اضسجبَبسځ ٦بٶب٬ ټبڀ -[29]

 .ثبقس ...حًٹضڀ ٲبٶٷس نٷسٸ٠ ټب، دڃبٰ ٪ڃطټب، اڂٷشطاٶز ٸ

 .ثبقس... ٸځ سٟطڂحځ، ؾڃبحشځ، ٞطټٷ٫ځ، ٲصټجقبٲ٭ ٦ٯڃٻ ٲطاؾٱ ٸ اٲ٧بٶبر ٲځ سٹاٶس  قسٺ ثط٪عاض ٲطاؾٱ سٗساز -[30]

 .ثبقس ٸضظقځ اٲ٧بٶبر ا٢بٲشځ، ٸ ٲؿبٞطسځ سؿٽڃلار شټبة، ٸ اڂبة ؾطٸڂؽ ٦ٹز٤، ٲٽسقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس  ضٞبټځ سؿٽڃلار -[31]



 
 

 سلامتوی تعالی سازمانی بخش گال 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

65 

ثرٻ   ... ٦ٳ٥ ټبڀ ثلاٖٹو دطزاذز قسٺ ثٻ ٦بض٦ٷبٴ، ٲكربٸضٺ ټربڀ قرٛٯځ، ثٽساقرشځ ٸ زضٲربٶځ ٸ     قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ٲسز٦بضڀ اػشٳبٖځ ثطاڀ ٦بض٦ٷبٴ  -[32]

 .بٶٹازٺ ټبڀ آٶٽب ثبقس٦بض٦ٷبٴ ٸ ذ

 .ثبقس... بڂځ ټب، ٲكبٸضٺ ټب، ٸاٰ ټب ٸذسٲبر ضٞبټځ، ٪طزټٳٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٴ ثبظٶكؿش٫ب ثطاڀ قسٺ اػطاء ټبڀ ثطٶبٲٻ -[33]

ظٲربٴ  شٹؾرٍ  ٲڃعاٴ ٦بض٦ٷبٶځ ٦ٻ ق٧بڂز زاضٶس، ٲڃعاٴ ق٧بڂبر زضڂبٞرز قرسٺ، ٲڃرعاٴ قر٧بڂبر ضؾرڃس٪ځ قرسٺ، ٲ      قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ٴ ٦بض٦ٷب ق٧بڂبر -[34]

 .ثبقس... ضؾڃس٪ځ ثٻ ق٧بڂبر ٸ

 قطاڂٍ ٦بضڀ 

 [35]قٛٯځ  ټبڀ ثڃٳبضڀ 

 ص حٹاز قسر يطڂت 

 ص  حٹاز س٧طاض يطڂت 

 ٔ[36]ڀ ٦بض حٹازص سٷٹ 

 ڀ ثڃٳبض زٮڃ٭ ثٻ ٚڃجز زضنس 

 ٴ ٦بض٦ٷب ؾلاٲشځ ؾطاٶٻ اٖشجبضار ثطاڀ اضس٣بء 

 [37]ٴ ٦بض٦ٷب اڂٳٷځ اضس٣بء ټبڀ ثطٶبٲٻ سٗساز 

 ٍاٸضغاٶؽ زضٲبٶځ ٲشرههڃٵ طاڀث قڃٟز ټط ٲسر َٹ٬ ٲشٹؾ  

  [38]ٲڃعاٴ ٦بض٦ٷبٶځ ٦ٻ ا٢ساٲبر ؾلاٲشځ ثطاڀ آٶٽب اٶؼبٰ ٪طٞشٻ اؾز 

  [39]دعق٧بٴ زض ثڃٳبضؾشبٴ ؾبٖبر ٦بض ٲڃبٶ٫ڃٵ 

 [40] ٦بض٦ٷبٴ ټٟش٫ځ ٲٟطٌ ٦بض 

 [41]ځ س٧ٳڃٯځ زضٲبٶ ټبڀ ثڃٳٻ 

 [42] ٦بض٦ٷبٴ ٚڃجز ٶؿجز/ ٲڃعاٴ 

  سط٤ ٲح٭ ذسٲزٲڃعاٴ 

 بظذطڂس ٸ سٗسڂ٭ قسٺسٗساز ٦بض٦ٷبٴ  ث 

 ع ذطٸ زض سٗؼڃ٭ ٸ ٸضٸز زض سأذڃط ؾبٖبر ٲڃعاٴ 

 [43]اؾشٟبزٺ اظ ٲطذهځ ټب  ٲڃعاٴ 

 ٴ٦بض٦ٷب اٖشهبثبر سٗساز 

 [44]سبڂڃس ٶكسٺ  ٦بض سط٤ ټبڀ زضذٹاؾز ٲڃعاٴ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ثبقس... اٶځ ٸظ ذٹٴ، اذشلالار ضٸحځ ضٸًٖلاٶځ ٸ اؾ٧ٯشځ، ٲٷش٣ٯٻ اٲځ سٹاٶس قبٲ٭ قٛٯځ  ټبڀ ثڃٳبضڀ -[35]

طڂس٪ځ ثب اػؿربٰ  ٦بض٦ٷبٴ، ٞطٸ ضٞشٵ ؾٹظٴ زض زؾز، دبقڃسٴ ذٹٴ زض چكٱ، ث ثٻ ثڃٳبضاٴ ثٻ س٧ٟڃ٥  نسٲبر ٶبقځ اظ سٽبػٱٲځ سٹاٶس ڀ ٦بض حٹازص -[36]

 .ثطضؾځ قٹز... ثطٶسٺ، ؾ٣ٹٌ ٸ

ٰ حٟبْز ٞطزڀ، ٸا٦ؿڃٷبؾڃٹٴ، ثبظؾبظڀ ٸ ٶٹؾبظڀ سبؾڃؿربر، ٞرڃ٧ؽ   اضس٣بء آ٪بټځ ټب، سٹظڂٕ ٮٹاظٲځ سٹاٶس قبٲ٭  ،ٴ٦بض٦ٷب اڂٳٷځ اضس٣بء ټبڀ ثطٶبٲٻ -[37]

 .ثبقس... ب، ثطٶبٲٻ ټبڀ اَٟبء حطڂ١ ٸ ٦طزٴ سبثٯٹټب ٸ ٢ٟؿٻ ټ

 .ثبقس... اذشهبل ٸؾبڂ٭ حٟبْز ٞطزڀ ٸ ٲٗبڂٷبر ازٸاضڀ، ٸا٦ؿڃٷبؾڃٹٴ، ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ا٢ساٲبر ؾلاٲشځ  -[38]

 .ٸ ؾبڂط دعق٧بٴ ٲحبؾجٻ قٹز سٳبٰ ٸ٢ز ػٛطاٞڃبڂځ بٴدعق٧ ٲځ سٹاٶس ثٻ س٧ٟڃ٥شبٴ دعق٧بٴ زض ثڃٳبضؾؾبٖبر ٦بض ٲڃبٶ٫ڃٵ  -[39]

 .ثبقسؾبٖز زض ټٟشٻ  44ثڃف اظ  ٦بض٦طزٲڃعاٴ  ټٟش٫ځ ٲځ سٹاٶس ٲٟطٌ ٦بض -[40]

 .ٲٹضز سٹػٻ ٢طاض ٪ڃطزٲځ سٹاٶس  ځس٧ٳڃٯځ زضٲبٶ ټبڀ زض ثڃٳٻ... ؾ٣ٝ، دٹقف ٸ  -[41]

 .ٲحبؾجٻ قٹز ...ثٻ س٧ٟڃ٥ ٲٹػٻ، ٚڃط ٲٹػٻ ٸ ٲځ سٹاٶس ضٸظ ٚڃجز ط اؾبؼ ث ٦بض٦ٷبٴ ٚڃجز ٶؿجز/ ٲڃعاٴ -[42]

 .ثبقس ...اؾشٗلاػځ، اؾشح٣ب٢ځ ٸقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ٲطذهځ ټب  -[43]

٦رع،  زضذٹاؾز سبڂڃس ٶكسٺ ثطاڀ ثبظٶكؿش٫ځ ټبڀ دڃف اظ ٲٹٖس، ٲبٲٹضڂز ذربضع اظ ٲط ثط اؾبؼ، ٲځ سٹاٶس سبڂڃس ٶكسٺ  ٦بض سط٤ ټبڀ زضذٹاؾز ٲڃعاٴ -[44]
 .ٲحبؾجٻ قٹز... ثبظذطڂسڀ، اٶش٣ب٬ زضٸٴ ٲط٦ع ٸ
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 هسئَلیت ّبی اجتوبػیًتبيج  -8

 :هتؼبلی ّبی بیوبسستبى

  ٲٹ١ٞ اؾشطاسػڀ اػشٳبٖځ ٸ ظڂؿز ٲحڃُځ ٸ ذٍ  ٲؼٳٹٖٻ اڀ اظ قبذم ټبڀ ٖٳٯ٧طزڀ ٸ زؾشبٸضزټبڀ ٲطسجٍ ضا ثٻ ٲٷٓٹض سٗڃڃٵ ػبضڀ ؾبظڀ

 .شڂٷٟٗبٴ ثڃطٸٶځ ٲطثٹَٻ ، سٹؾٗٻ زازٺ ٸ زض ٲٹضز آٴ ټب سٹا١ٞ ٲځ ٦ٷٷسضار ٲكځ ټبڀ ٲطسجٍ، ٲجشٷځ ثط ٶڃبظټب ٸ اٶشٓب

 اټساٜ ضٸقٷځ ضا ٲجشٷځ ثط ٶڃبظټب ٸ اٶشٓبضار شڀ ٶٟٗبٴ ثڃطٸٶځ، ټٳؿٹ ثب اؾشطاسػڀ اسربش قسٺ،  ثطاڀ ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ سٗڃڃٵ ٲځ ٦ٷٷس. 

  ،ٲځ زټٷسٶكبٴ  ؾبٮٻ،  ثطاڀ ڂ٥ زٸضٺ ؾٻحسا٢٭  ٶشبڂغ ذٹثځ اظ ػبٲٗٻ ثب ضٸٶس ٲظجز ڂب دبڂساض. 

    زلاڂ٭ انٯځ ٸ ٲحط٤ ټبڀ ضٸٶسټبڀ ٲكبټسٺ قسٺ ٸ سبطڃطڀ ٦ٻ اڂٵ ٶشبڂغ ثط ؾبڂط قبذم ټبڀ ٖٳٯ٧طز ٸ زؾشبٸضزټبڀ ٲطسجٍ زاضٶس ضا ثرٻ ٸيرٹح

 .زض٤ ٲځ ٦ٷٷس

 ٖٳٯ٧طز ٸ ٶشبڂغ آڂٷسٺ ضا دڃف ثڃٷځ ٲځ ٦ٷٷس. 

 ٲكبثٻ ٲ٣بڂؿٻ ٦طزٺ ٸ اظ اڂٵ زازٺ ټب زض ػبڂځ ٦رٻ ٦ربضثطز   ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ س ضا ثب زض٤ ٲځ ٦ٷٷس ٦ٻ چ٫ٹٶٻ ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ ٦ٻ ثٻ آٶٽب زؾز ڂبٞشٻ اٶ

 .زاضز، ثطاڀ ټسٜ ٪صاضڀ اؾشٟبزٺ ٶٳبڂٷس

 ٶشبڂغ ضا ثطاڀ زض٤ سؼبضة، ٶڃبظټب ٸ اٶشٓبضار شڀ ٶٟٗبٴ ذبل زض ػبٲٗٻ، ثرف ثٷسڀ ٲځ ٦ٷٷس. 

 بشداضت ّب -الف8
  ػٳٯٻ ٶٓطؾٷؼځ ټب، ٪عاضـ ټب، ٲ٣بلار ٲُجٹٖبسځ، ٶكؿرز  ٻ ٲٳ٧ٵ اؾز اظ ٲٷبثٕ ٲرشٯٟځ اظ ټؿشٷس ٦ثڃٳبضؾشبٴ اڂٵ ټب ثطزاقز ټبڀ ػبٲٗٻ اظ

 .ټبڀ ٖٳٹٲځ، ؾبظٲبٴ ټبڀ ٚڃط زٸٮشځ، ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ ٸ ٲؿئٹٮڃٵ زٸٮشځ ثٻ زؾز آڂٷس

    ڃُرځ ٸ ذرٍ ٲكرځ ټربڀ     اڂٵ ثطزاقز ټب ثبڂس زض٤ ضٸقٷځ اظ ٲٷٓط ػبٲٗٻ اظ اططثركځ ػبضڀ ؾبظڀ ٸ اػطاڀ اؾشطاسػڀ اػشٳربٖځ ٸ ظڂؿرز ٲح

 .اضائٻ ٦ٷٷسثڃٳبضؾشبٴ دكشڃجبٴ ٸ ٞطآڂٷسټبڀ 

 ٲشٷبؾت ثب ټسٜ ثڃٳبضؾشبٴ، قبذم ټب ٲځ سٹاٶٷس ثط اڂٵ ٲٹاضز سٳط٦ع ٶٳبڂٷس: 

 دڃبٲسټبڀ ظڂؿز ٲحڃُځ 

   ثڃٳبضؾشبٴ زٸؾشساض ٲحڃٍ ظڂؿز 

 ٍؾبٮٱ، سٹؾٍ ثڃٳبضؾشبٴ  [1]ٶ٫ٽساقز ٲحڃ 

  اظ اڂٳٷځ ثڃٳبض، ٦بض٦ٷبٴ، ػبٲٗٻ ٸ ٲحڃٍ ظڂؿز ٲسڂطڂز دؿٳبٶسټب ٸ دؿبة ټب ثطاڀ اَٳڃٷبٴ 
 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ٲځ ثبقس سٹؾٍ ثڃٳبضؾشبٴ... آة، ټٹا، ذب٤ ٸقبٲ٭ ٶ٫ٽساقز ز ٲحڃٍ ٶ٫ٽساق -[1]

 سهٹڂط ٸ قٽطر ؾبظٲبٴ 

  اَٳڃٷبٴ اظ ذسٲبر ؾلاٲز ثڃٳبضؾشبٴ 

  دٹقف ٶڃبظټبڀ ؾلاٲشځ ػبٲٗٻ سٹؾٍ ثڃٳبضؾشبٴ 

 [2]ب٬ ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ دصڂطڀ ثڃٳبضؾشبٴ زض ٢جٲؿئٹٮڃز 

  اٶؼبٰ ثٻ ٲٹ٢ٕ سٗٽسار سٹؾٍ ثڃٳبضؾشبٴ زض ٢جب٬ ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ 

  ٍزض ٢جب٬ ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ  ثڃٳبضؾشبٴضٖبڂز اضظقٽب ٸ انٹ٬ اذلا٢ځ سٹؾ 

  اظ زڂس٪بٺ حب٦ٳڃز  [3]ٲكبض٦ز ٸ حٳبڂز اظ ؾڃبؾز ټبڀ سٹؾٗٻ ؾلاٲز سٹؾٍ ثڃٳبضؾشبٴ 

  [4]ق٧بڂز ػبٲٗٻ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ؾبظٲبٴ دعق٧ځ ٢بٶٹٶځ، زاٶكر٫بٺ ټربڀ ٖٯرٹٰ    ر ثٽساقز، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ دعق٧ځ، ؾبظٲبٶٽبڀ ثبلازؾشځ قبٲ٭ ٸظاض ٲځ سٹاٶٷس قبٲ٭ ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ -[2]

قرٽطزاضڀ،  ؾبظٲبٴ ټبڀ ثڃٳٻ ٪ط دبڂٻ ٸ ٲ٧ٳ٭ ؾلاٲز، ٸاحسټبڀ قج٧ٻ ټبڀ ثٽساقشځ ٸ زضٲبٶځ، دعق٧بٴ ٸ ؾبڂط حطٜ ؾرلاٲز، قرٹضاڀ قرٽط،    ... دعق٧ځ ٸ 

٧سٺ ټرب ٸ  ؾشبز ٲسڂطڂز ثحطاٴ، ؾبظٲبٴ ثٽعڂؿشځ، آسف ٶكبٶځ، ټلا٬ احٳط، ذڃطڂٻ ټب، ؾبظٲبٴ ټبڀ ٲطزٰ ٶٽبز، اٶؼٳٵ ټبڀ ٖٯٳځ، ٲطا٦ع سح٣ڃ٣ربر، دػٸټكر  

 .ثبقٷس... ٲبٴ ػٽبٶځ ثٽساقز، ڂٹٶڃؿٝ، ٸ دػٸټك٫بٺ ټب، ؾبظ

 .ثبقس ...ؾبٮٱ ٸ  ؾڃ٫بضظزاڂځ، سٛصڂٻٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ؾڃبؾز ټبڀ سٹؾٗٻ ؾلاٲز  -[3]
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 .ٲٹضز سٹػٻ ٢طاض ٪ڃطزٲځ سٹاٶس ڀ ٸ ٶحٹٺ ضؾڃس٪ځ ثٻ ق٧بڂبر ٸانٯٻ سحٯڃ٭ ٲحشٹثطاڀ ثطضؾځ ق٧بڂز ػبٲٗٻ،  -[4]

 دڃبٲسټبڀ اػشٳبٖځ 

  اضسجبٌ زٸؾشبٶٻ ٸ ٲجشٷځ ثط ټٳ٧بضڀ ثڃٳبضؾشبٴ ثب ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ 

 ټبټٳ٧بضڀ ٸ اضسجبٌ ثب ؾبڂط ثڃٳبضؾشبٴ 

 [5]٦ٷٷس٪بٴ  ٶؿجز ثٻ ثڃٳبضؾشبٴ  زڂس٪بٺ قط٦بء ٸ سبٲڃٵ 

  اظ زڂس٪بٺ ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ [6]اقشٛب٬ ظاڂځ 

 ٶحٹٺ ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ ثڃٳبضؾشبٴ زض ٞٗبٮڃز ټبڀ اػشٳبٖځ اظ زڂس٪بٺ ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ 

 [7]ٸضزٴ آٶٽب آٲؿبٖسر اػشٳبٖځ؛ قٷبؾبڂځ ٶڃبظټبڀ اػشٳبٖځ ثڃٳبضاٴ ٸ سلاـ ثطاڀ ثط 

 اظ ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ  [8]ځ اڂؼبز ضٸٶ١ زض ٦ؿت ٸ ٦بض ٲحٯ 

   ثبظاضڂبثځ اػشٳبٖځ ٸ سٹؾٗٻ ٞٗبٮڃز ټبڂځ اَلأ ضؾبٶځ ٸ ٲكبض٦ز اػشٳبٖځ ثب ټٳ٧بضڀ ؾبظٲبٴ ټبڀ شڂطثٍ زض ػٽرز
 [9]اضس٣بء ؾلاٲشځ ٸ اڂٳٷځ ػبٲٗٻ 

 سكٹڂ١ ٸ حٳبڂز اظ ٲكبض٦ز ټبڀ اػشٳبٖځ ٦بض٦ٷبٴ؛ اٶؼبٰ ٲٗبڂٷبر ٲطا٢جشځ زض ٲٷبؾجز ټبڀ ذبل ٲظ٭ ضٸظ ٦ٹز٤  ،
 [10]ٲٗبڂٷٻ اظ ؾبٮٳٷساٴ سٷٽب ٸ ٚطڂت، سساض٤ ٲٷبؾجز ټبڀ اػشٳبٖځ، ٦بض زاٸَٯجبٶٻ زض ٲطا٦ع سٹاٶجركځ /ٲلا٢بر

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

ٰ  قربٲ٭ ٲرځ سٹاٶرس    ٶؿجز ثرٻ ثڃٳبضؾرشبٴ  ...( دڃٳبٶ٧بضاٴ، قط٦بء ثطٸٶؿذبضڀ ټب، دعق٧بٴ ٲٽٳبٴ ٸ)بٺ قط٦بء ٸ سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ زڂس٪ٖٹاٲ٭ ٲٹطط ثط  -[5]  اٶؼرب

 .ثبقس... ف، اٖشٳبز ٲش٣بث٭، ضٸاثٍ ثٯٷسٲسر ٸسٗٽسار ثٻ ٲٹ٢ٕ، سٗبٲ٭ ٲٷبؾت، سؿٽڃٱ زاٶ

 .ٲؿش٣ڃٱ زض ٲٷ٣ُٻ ثبقس اڂؼبز اقشٛب٬ ٲؿش٣ڃٱ ٸ ٚڃطٲځ سٹاٶس  ،اقشٛب٬ ظاڂځ -[6]

ٗ     ثٽع سٹؾٍ آٸضزٴ آٶٽبقٷبؾبڂځ ٶڃبظټبڀ اػشٳبٖځ ثڃٳبضاٴ ٸ سلاـ ثطاڀ ثطٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲؿبٖسر اػشٳبٖځ  -[7] ت ڂؿرشځ، ٲطا٦رع ٶ٫ٽرساضڀ ثڃٳربضاٴ نر

 .ثبقس... اٮٗلاع، ٲؼٳٕ ذڃطڂٵ ؾلاٲز ٸ

درصڂط   اٲ٧ربٴ  ...سساض٦بر ٲحٯرځ ٸ  ،اؾشٟبزٺ اظ دڃٳبٶ٧بضاٴ ٲحٯځٸ ٦بضټبڀ ٲحٯځ، ث٧بض٪ڃطڀ ٦ؿت اظ َطڂ١ ٲځ سٹاٶس اڂؼبز ضٸٶ١ زض ٦ؿت ٸ ٦بض ٲحٯځ  -[8]

  .ثبقس

اٶشكبض ٲُبٮت زض اظ َطڂ١ ٽز اضس٣بء ؾلاٲشځ ٸ اڂٳٷځ ػبٲٗٻ ٲځ سٹاٶس لأ ضؾبٶځ ٸ ٲكبض٦ز اػشٳبٖځ زض ػثبظاضڂبثځ اػشٳبٖځ ٸ سٹؾٗٻ ٞٗبٮڃز ټبڂځ اَ -[9]
 .ثبقساٲ٧بٴ دصڂط  ...ٲُجٹٖبر، ؾرٷطاٶځ، ٶكؿز، ٶٳبڂك٫بٺ، ٲلا٢بر ٸ ٲطاػٗٻ ٖٳٹٰ ٸ 

ٷبر ٲطا٢جشځ زض ٲٷبؾجز ټربڀ ذربل ٲظر٭ ضٸظ ٦رٹز٤ ،     اٶؼبٰ ٲٗبڂحٳبڂز اظ  ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ سكٹڂ١ ٸ حٳبڂز اظ ٲكبض٦ز ټبڀ اػشٳبٖځ ٦بض٦ٷبٴ -[10]

 .ثبقس ٲٗبڂٷٻ اظ ؾبٮٳٷساٴ سٷٽب ٸ ٚطڂت، سساض٤ ٲٷبؾجز ټبڀ اػشٳبٖځ، ٦بض زاٸَٯجبٶٻ زض ٲطا٦ع سٹاٶجركځ/ٲلا٢بر

 دڃبٲسټبڀ ٲحڃٍ ٦بض 

 سطاٞڃ٥، قٯٹٚځ ٸ ٦ٳجٹز ػبڀ دبض٤ ذڃبثبٴ ٶبقځ اظ ٞٗبٮڃز ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ 

 [11]ثڃٳبضؾشبٴ اظ زڂس٪بٺ ټٳؿبڂ٫بٴ ٸ ٲطاػٗڃٵ  نساڀ ٶبقځ اظ ٞٗبٮڃز ټبڀ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ثبقس... ٵ ټب، آٲجٹلاٶؽ ټب، ٲطاػٗڃٵ ٸٞقبٲ٭ نساڀ ٲځ سٹاٶس  نساڀ ٶبقځ اظ ٞٗبٮڃز ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ -[11]

 ػٹاڂع ٸ دٹقف ضؾبٶٻ اڀ 

  [12]سٹظڂٕ اَلاٖبر ٸ زاٶف زض ػبٲٗٻ 

  ٷس٪بٴ ػبٲٗٻاظ زڂس٪بٺ ٶٳبڂ [13]حٳبڂز ټبڀ ٲبزڀ ٸ ٲٗٷٹڀ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

اضائٻ ٲ٣بلار زض ټٳبڂف ټب، چربح ٶكرطڂبر، ٲهربحجٻ زض ضؾربٶٻ ټربڀ ٪طٸټرځ، اٲ٧ربٴ ثبظزڂرس اظ         ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  سٹظڂٕ اَلاٖبر ٸ زاٶف زض ػبٲٗٻ  -[12]
 .ثبقس... ، ٲحشٹڂبر ٸة ؾبڂز ٸثڃٳبضؾشبٴ، اضائٻ آٲبض ٸ اَلاٖبر

ځ، اظ ټٳبڂف ټب، چبح ٶكطڂبر، ثطٶبٲٻ ټبڀ ٞطټٷ٫ځ، ټٷرطڀ، ٸضظقر  ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ حٳبڂز  اظ زڂس٪بٺحٳبڂز ټبڀ ٲبزڀ ٸ ٲٗٷٹڀ  -[13]

 .ثبقس... ثطٶبٲٻ ټبڀ اضس٣بء ؾلاٲز ٸ
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 ّبی ػولنشدی ضبخص -ة8

  ٍف ثڃٷرځ  ٸ درڃ ثڃٳبضؾشبٴ ثٻ ٲٷٓٹض دبڂف، زض٤، دڃف ثڃٷځ ٸ ثٽجٹز ٖٳٯ٧طز ثڃٳبضؾشبٴ اڂٵ ټب قبذم ټبڀ زضٸٶځ ټؿشٷس ٦ٻ سٹؾ

 .دڃبٲسټبڀ آٴ ثط ثطزاقز ټبڀ ػبٲٗٻ اؾٟبزٺ ٲځ قٹٶس

      اڂٵ قبذم ټب ثبڂس زض٤ ضٸقٷځ اظ اططثركځ ٸ ٦بضاڂځ ضٸڂ٧طزټبڀ ث٧بض٪طٞشٻ قسٺ ثطاڀ ٲسڂطڂز ٲؿئٹٮڃز ټربڀ اػشٳربٖځ ٸ ظڂؿرز

 .اضائٻ ٦ٷٷسثڃٳبضؾشبٴ ٲحڃُځ 

  ٶٳبڂٷسٲشٷبؾت ثب ټسٜ ثڃٳبضؾشبٴ، قبذم ټب ٲځ سٹاٶٷس ثط اڂٵ ٲٹاضز سٳط٦ع: 

 ٖٳٯ٧طز ظڂؿز ٲحڃُځ 

 [1] ظڂؿز ٲحڃٍ حٹظپ زض ٪ٹاټڃٷبٲٻ ٸ سبڂڃسڂٻ، س٣سڂطٶبٲٻ 

 [2] ع ؾج ًٞبڀ سٹؾٗٻ 

 [3] ټب آلاڂٷسٺ اٶشكبض ٸ ٲحڃُځ ظڂؿز ټبڀقبذم  

 ځ ٲحڃُ ٲظجز ټبڀ٦كز 

 ٜ[4] اٶطغڀ ٲهط 

 [5]نٹسځ آٮٹز٪ځ ٲڃعاٴ 

 [6] ٞبيلاة  سهٟڃٻ ٸيٗڃز 

 ٸظٴ ظثبٮٻ ټبڀ ٖٟٹٶځ ٸ ٚڃط ٖٟٹٶځ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

  .ثبقسٸ  ISO14000 ؾجع، اؾشبٶساضز ٲسڂطڂز ؾبظٲبٴ ظڂؿز، ٲحڃٍ ؾبظٲبٴ اظ ٲځ سٹاٶس ظڂؿز ٲحڃٍ حٹظپ زض ٪ٹاټڃٷبٲٻ ٸ سبڂڃسڂٻ، س٣سڂطٶبٲٻ -[1]

 .نٹضر ٪ڃطززض زاذ٭ ٸ ذبضع اظ ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس ع ؾج ًٞبڀ سٹؾٗٻ -[2]

 .ثبقس ٞبيلاة ٸ ټٹا ذب٤، آة، ثب ٲطسجٍ ټبڀقبذمقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس  ټب آلاڂٷسٺ اٶشكبض ٸ ٲحڃُځ ظڂؿز ټبڀقبذم -[3]

 .ثبقس ؾٹذشځ ٲٹاز ٸ ٪بظ ثط٠، آة،ٲهطٜ،  قبٲ٭ٲځ سٹاٶس  اٶطغڀٲهطٜ  -[4]

 .ثبقس ...ټب، سبؾڃؿبر ٸ آٲجٹلاٶؽ ذسٲبراظ ٲځ سٹاٶس ٶبقځ  نٹسځ آٮٹز٪ځ ٲڃعاٴ -[5]

 .ثطضؾځ قٹز... ٸ  COD, BOD,HP ,TSSاظ ٮحبِ ٲځ سٹاٶس  ٞبيلاة سهٟڃٻ ٸيٗڃز -[6]

 دڃطٸڀ اظ ٲ٣طضار ٸ حب٦ٳڃز 

 ز ثٽساق ٸظاضر اضظقڃبثځ زض اٲشڃبظ / اضظقڃبثځ زضػٻ 

 [7] ڀدطؾشبض ٲطا٢جز ٦ڃٟڃز اضظڂبثځ اٲشڃبظ 

  [8] ٦ٹز٤ ٸ ٲبزض زٸؾشساض ثڃٳبضؾشبٴ٪ٹاټځ اذص 

  سٗساز سرٯٟبر ٲبٮځ زض نٹضر حؿبة ټبڀ ثڃٳبضاٴ 

  [9]سرٯٟبر دعق٧ځ سٗساز دطٸٶسٺ ټبڀ ذُبټب ٸ 

  سٗساز ثٷسټب ٸ سص٦طار ٪عاضـ حؿبثطؾځ ٲؿش٣٭ 

 [10] سٗساز س٣سڂط ٸ سك٧ط اظ  ثڃٳبضؾشبٴ 

 [11] سٗساز ق٧بڂبر ٸ اٶش٣بزار اظ  ثڃٳبضؾشبٴ 

 سٗساز ٪ٹاټڃٷبٲٻ ټب ٸ ػٹاڂعزضڂبٞشځ ثڃٳبضؾشبٴ 

  [12]زض ػٹاڂع سٗبٮځ ؾبظٲبٶځ ؾُح سٗبٮځ ثڃٳبضؾشبٴ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .اضر ثٽساقز، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ دعق٧ځ اٖلاٰ ٲځ ٪طززسٹؾٍ ٲٗبٸٶز زضٲبٴ ٸظ ،ڀدطؾشبض ٲطا٢جز ٦ڃٟڃز اضظڂبثځ ظاٲشڃب -[7]

ٽب زض اثشسا ثط اؾبؼ ٲؼٳٹٖٻ ضاټٷٳبڀ دبڂف ثڃٳبضؾشبٶٽبڀ زٸؾشساض ٦ٹز٤ ٦ٻ زض ازاضٺ ؾلاٲز ٦ٹز٦ربٴ ٸظاضر ثٽساقرز سٽڃرٻ قرسٺ اؾرز،      ثڃٳبضؾشبٶ -[8]

ٹاټڃٷبٲٻ ثڃٳبضؾشبٴ زٸؾشساض ٦ٹز٤، ثط اؾبؼ ٞطٰ دبڂف ا٢ساٰ زٸؾشساض ٲبزض ٦ٻ زض ازاضٺ ؾلاٲز ٲربزضاٴ ٸظاضر ثٽساقرز سٽڃرٻ    اضظڂبثځ قسٺ ٸ دؽ اظ اذص ٪

 .قسٺ، اضظڂبثځ ٪طزڂسٺ ٸ ثط اؾبؼ ٶشبڂغ اضظڂبثځ ٲٹ١ٞ ثٻ اذص ٪ٹاټڃٷبٲٻ ثڃٳبضؾشبٴ زٸؾشساض ٲبزض ٲځ قٹٶس

 .دعق٥ ٢بٶٹٶځ ٲس ٶٓط ٲځ ثبقس دطٸٶسٺ ټبڀ ذُبټب ٸ سرٯٟبر دعق٧ځ، زضسٗساز  -[9]

 .ٲس ٶٓط ٲځ ثبقس... س ٦ٷٷس٪بٴ، ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ ٸؾبظٲبٶٽبڀ ٞطازؾز، ثبظزڂ ،سٹؾٍ ثڃٳبضؾشبٴٸ سك٧ط اظ  سٗساز س٣سڂط -[10]
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 .ساظ  ثڃٳبضؾشبٴ ٲس ٶٓط ٲځ ثبق... س ٦ٷٷس٪بٴ، ٶٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ ٸسٗساز ق٧بڂبر ٸ اٶش٣بزار ؾبظٲبٶٽبڀ ٞطازؾز، ثبظزڂ -[11]

 .ٲځ ثبقس ؾُح ٪ٹاټڃٷبٲٻ ، س٣سڂطٶبٲٻ ٸ سٷسڂؽقبٲ٭ ؾٻ  زض ػٹاڂع سٗبٮځ ؾبظٲبٶځؾُح سٗبٮځ ثڃٳبضؾشبٴ  -[12]

 ٖٳٯ٧طز اػشٳبٖځ 

  [13]ٲكبض٦ز زض َطح ټبڀ ٚطثبٮ٫طڀ ٸ زضٲبٶځ 

 ټربڀ  ؾربظٲبٴ  ټٳ٧ربضڀ  ثب اػشٳبٖځ ٲكبض٦ز ٸ ضؾبٶځ اَلأ ټبڂځ ٞٗبٮڃز سٹؾٗٻ ٸ اػشٳبٖځ ثبظاضڂبثځ ث٧بض٪ڃطڀ  ٍ  زض شڂرطث
 [15] [14] ػبٲٗٻ اڂٳٷځ ٸ ؾلاٲشځ اضس٣بء ػٽز

 [16]ؾلاٲز سرههځ  آٲٹظـ 

  [17]٪طٸٺ ټبڀ ذبل زضٲبٶځ ثطٶبٲٻ ټبڀ ضٞبټځ ثطاڀ 

 ٺ اضائٻ قس ػسڂس ټبڀ زضٲبٴ/ذسٲبر 

 [18]ثڃٳبضؾشبٴ  ذسٲبر اٶحهبضڀ 

  سٗساز ٲطاػٗٻ ثٻ ؾبڂز ثڃٳبضؾشبٴ 

 ٴ بثڃٳبضؾش ٖٳٹٲځ ؾٳڃٷبضټبڀ ٸ ټب ٦ٷٟطاٶؽ سٗساز 

  [19]سٷٹٔ ضٸـ ټبڀ زضٲبٶځ ثطاڀ ڂ٥ ثڃٳبضڀ ذبل 

 [20]اػشٳبٖځ  ٲسز٦بضڀ 

 ٲؿربئ٭،  ثب ثطذٹضز ثطاڀ قسٺ اضائٻ ټبڀ حٳبڂز ٸ ػبٲٗٻ ثٽساقشځ ٲؿبئ٭ ثٻ سٹػٻ  ٕ  اظ حٳبڂرز  ػٽرز  قرسٺ  ث٧بض٪طٞشرٻ  ٲٷربث
 ا٪ط ؾبڂط اًٖبء دڃكٷٽبزڀ زاضٶس اضائٻ ٞطٲبڂٷسٻ ػبٲٗ ٲؿبئ٭

 [21] اػشٳبٖځ ثٻ ثڃٳبضاٴ ٲؿبٖسر 

 [22]ٲٹا٢ٕ ثحطاٴ ټب ٸ ٞٹضڂز ټب  زض ٲكبض٦ز 

  [23]ػٯت ٲكبض٦ز ذڃطڂٵ 

 [24] ٲكبض٤ زض اٲٹض ذڃطذٹاټبٶٻ 

 [25]ؼ ټٳ٧بضڀ ٲساض 

  [26]ٲكبض٦ز زض آٲٹظـ ټبڀ سرههځ 

 [27]ٳبڂٷس٪بٴ ػبٲٗٻ اضسجبٌ ٞٗب٬ ثب ٶ 

 ٰ[28]... ٸضظقځ ټٷطڀ، ٞطټٷ٫ځ، ټبڀ اظٞٗبٮڃز حٳبڂز ٸ اٶؼب 

 [29] ثبٮڃٷځ ټبڀ ٞٗبٮڃز ذهٹل زض ٲٷشكطٺ اَلاٖبر ٸ زض ټٳبڂف ټب ٲكبض٦ز 

 [30]زض ٲڃبٴ ؾبڂط حطٜ ؾلاٲز  ثڃٳبضؾشبٴ ذسٲبر دٹضسٟٹٮڃٹڀ اٶشكبض 

  [31]دٹقف ضؾبٶٻ اڀ زض ضاثُٻ ثب ثڃٳبضؾشبٴ 

  [32]ٲكبض٦ز ثب ؾبظٲبٴ ټبڀ ثڃٳٻ ٪ط 

 [33] ڀ ٲ٣بثٯٻ ثب ثحطاٴٲكبض٦ز زض َطحٽبڀ دڃك٫ڃطاٶٻ ٸ اػطاڀ ٲبٶٹضټبڀ ٲكشط٤ ثب ؾبڂط ؾبظٲبٶٽب ثطا 

 [35[ ]34] زضٲبٶځ ٸ ثٽساقشځ ضاڂ٫بٴ ذسٲبر 

 ٺ قس ثط٪عاض ټبڀټٳبڂف ٸ ټب٦ٷ٫طٺ سٗساز 

 [36]ٲٗٯٹ٬ /سؿٽڃلار ٲٷُج١ ثب ثڃٳبضاٴ ٶبسٹاٴ 

  [37]اقشٛب٬ ظاڂځ ٸ سٹٮڃس ططٸر زض ػبٲٗٻ ٲحٯځ 

  [38]زؾشطؾځ ثٻ ؾطٸڂؽ حٳ٭ ٸ ٶ٣٭ ٖٳٹٲځ زض ٲح٭ ثڃٳبضؾشبٴ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 ثڃٳبضؾرشبٴ  دٹقرف  سحز ٶبحڃٻ ثطاڀ اٞطازڀ ٦ٻ زضسٗساز ذسٲبر سكرڃهځ ٸ زضٲبٶځ ٦ٻ ٲكبض٦ز زض َطح ټبڀ ٚطثبٮ٫طڀ ٸ زضٲبٶځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  -[13]

 .ثبقس، ٦ٷٷس ٲځ ٦بض ڂب ظٶس٪ځ

 ؾرٷطاٶځ، ٲُجٹٖبر، زض ٲُبٮت اٶشكبضس قبٲ٭ ٲځ سٹاٶ ،ث٧بض ٪طٞشٻ ٲځ قٹز ضؾبٶځ اَلأ ټبڂځ ٞٗبٮڃز سٹؾٗٻ ٸ اػشٳبٖځ ثبظاضڂبثځضٸـ ټبڂځ ٦ٻ زض  -[14]

 .ثبقس ...ٸ، آٲٹظـ ٶٟطار، ثط٪عاضڀ ټٳبڂف ټبڀ ٖٳٹٲځ دٳٟٯزسٹظڂٕ ؾبڂز ثڃٳبضؾشبٴ،  ٖٳٹٰ، ٲطاػٗٻ ٸ ٲلا٢بر ٶٳبڂك٫بٺ، ٶكؿز،

ڃكر٫ڃطڀ ٸٲ٣بثٯرٻ ثرب ثڃٳربضڀ ټرب، سٷٓرڃٱ       د ؾبٮٱ، سٛصڂٻ سٛصڂٻ ثب قڃط ٲبزض،  ؾڃ٫بضظزاڂځ، ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ټٳبڂف ټبڀ ٸ ٦بض٪بٺ ټبڀ سطٸڂغ ؾلاٲز -[15]

 .ثبقس ...ٸ ټبڀ اٲساز ٸ ٶؼبرذبٶٹازٺ، دڃك٫ڃطڀ اظ اٖشڃبز، ٦بض٪بٺ
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سٗساز ٶٟطار آٲٹظـ زڂسٺ زض ٪طٸٺ ټبڀ ذبل زضٲربٶځ ٲبٶٷرس ثڃٳربضاٴ زڂربثشځ، ٢ٯجرځ ٸ ٖطٸ٢رځ، سٗرساز        ثط اؾبؼ ٲځ سٹاٶس ؾلاٲز سرههځ  آٲٹظـ -[16]

 .ثطضؾځ قٹز... ٶكؿز ټبڀ ٖٳٹٲځ ثط٪عاض قسٺ ٸ  سازټٳبڂف ټبڀ ذبل ثط٪عاض قسٺ ، سٗ

ٶكؿز ټبڀ زٸضٺ اڀ، سٹضټبڀ ضٞبټځ ٸ سٟطڂحځ، اڂؼبز قج٧ٻ ټربڀ اػشٳربٖځ ثرڃٵ    ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ثطٶبٲٻ ټبڀ ضٞبټځ ثطاڀ  ٪طٸٺ ټبڀ ذبل زضٲبٶځ  -[17]

 .ثبقس... ټساڂب ثٻ ثڃٳبضاٴ ٸ  ثڃٳبضاٴ، اټساڀ

 .ٲځ ثبقس... اؾ٧ٵ، زضٲبٴ ٸ سكرڃم آٮطغڀ ٸ دز قبٲ٭  ٹاٶسٲځ س ثڃٳبضؾشبٴ ذسٲبر اٶحهبضڀ -[18]

 .ٲځ ثبقساٲ٧بٴ دصڂط ... ٧ٵ، ػطاحځ ثبظ، ػطاحځ ثؿشٻ ٸ زضٲبٴ ؾٷ٩ ٦ٯڃٻ ثٻ َط٠ ؾٷ٩ قثُٹض ٲظب٬  -[19]

ػصة ٦ٳر٥ ټربڀ ا٢شهربزڀ ٸ    سٗساز ٲسز٦بضڀ اٶؼبٰ ٪طٞشٻ، سٗساز ٲسزػٹڂبٴ سحز دٹقف، ٲڃعاٴ سرٟڃٝ ټبڀ اضائٻ قسٺ، سٹظڂٕ ٸؾبڂ٭ سٹاٶجركځ،  -[20]

 .اظ ػٳٯٻ ٲٹاضزڀ ټؿشٷس ٦ٻ زض ثطضؾځ ٲسز٦بضڀ اػشٳبٖځ ٲسٶٓط ٢طاض ٲځ ٪ڃطٶس... ٹڂبٴ اظ ؾبڂط اٞطاز ٸ ٲطا٦ع ٸاػشٳبٖځ ثطاڀ ٲسزػ

اڀ ثڃٳبض، ٲٗطٞرځ ثرٻ   ٲٗطٞځ ثٻ ٲطا٦ع سٹاٶجركځ ٸ ؾبڂط ٲط٦ع ثڃٳبضڀ ټبڀ ذبل ثطاڀ ٲك٧لار ظٲڃٷٻ  ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اػشٳبٖځ ثٻ ثڃٳبضاٴ ٲؿبٖسر -[21]

 .ثبقس... بثځ ڂب آٲٹظـ ٲٽبضسٽبڀ قٛٯځ ٸاٶؼٳٵ ټبڀ ثڃٳبضاٴ ذبل، ٲٗطٞځ ثٻ ؾبڂط اٞطاز ڂب ٲط٦ع ثطاڀ ٦بضڂ

 .ثبقس... سف ؾٹظڀ ټب، چٽبضقٷجٻ ؾٹضڀ ٸ ٲٹا٢ٕ ظٮعٮٻ، حٹازص ػبزٺ اڀ، آقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ٲٹا٢ٕ ثحطاٴ ټب ٸ ٞٹضڂز ټب  زض ٲكبض٦ز -[22]

 .ٲځ ثبقس... ٸ ثطاڀ سٹؾٗٻ ٞٗبٮڃز ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ ټب، ثطاڀ اضائٻ ٦ٳ٥ ټبڀ ا٢شهبزڀ ڂب ذسٲبر سكرڃهځ ٸ زضٲبٶځ ضاڂ٫بٴذڃطڂٵ  ػٯت ٲكبض٦ز -[23]

 .ثبقس... ٟڃٟبر ثطاڀ اٲٹض ذڃطذٹاټبٶٻ ٸا٢ساٲبر زضٲبٶځ ذبل زض ظٲبٴ قڃٹٔ ټٳٻ ٪ڃطڀ ټب، ثٹزػٻ ٸ ؾ٣ٝ سرٲځ سٹاٶس قبٲ٭  اٲٹض ذڃطذٹاټبٶٻ -[24]

 .ثبقس... ٲشځ، اضائٻ آٲٹظـ ټبڀ قٛٯځ ٸټٳ٧بضڀ زض َطح ټبڀ ٚطثبٮ٫طڀ، آٲٹظـ ټبڀ ؾلا ٲځ سٹاٶس زض ظٲڃٷٻ ټبڀؼ ٳ٧بضڀ ٲساضټ -[25]

آٲٹظـ ٪طٸٺ ټبڀ سرههځ ٸ آٲٹظـ ټبڀ يٳٵ ذسٲز ثطاڀ ٦بض ثب سؼٽڃعار ذربل ڂرب اٶؼربٰ ٞٗبٮڃرز ټربڀ      قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس آٲٹظـ ټبڀ سرههځ  -[26]

ضڀ ػٽز ضاٺ اٶساظڀ ثرف ټبڀ ػسڂس زض ؾبڂط ثڃٳبضؾشبٴ ټب، سٗساز ثبظزڂسټبڀ اظ ثڃٳبضؾشبٴ ټب،  سٗساز ٦بضآٲٹظاٴ بٶځ ذبل، ټٳ٧سكرڃهځ، ٲطا٢جشځ ٸ زضٲب

 .ثبقس... اظ ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ ٲشجٹٔ ٸاظ زاٶكؼٹڂبٴ زاٶك٫بٺ ٲشجٹٔ ٸ ذبضع 

از َطح ټبڀ ٲكشط٤ اػرطاء  ساز سٹا٣ٞبر نٹضر ٪طٞشٻ ٸ اػطاء قسٺ، سٗسسٗساز ػٯؿبر ثب ٶٳبڂٷس٪بٴ ػٯؿبر، سٗ ثب قبذم ټبڀٲځ سٹاٶس اضسجبٌ ٞٗب٬  -[27]

 .قٹز ٪عاضـ... قسٺ ٸ

... ٗرساز حٳبڂرز ټربڀ اٶؼربٰ قرسٺ ٸ     ٲڃعاٴ اٖشجبض سرهڃم ڂبٞشٻ، سٲځ سٹاٶس ثب قبذم ټبڀ ، ٸضظقځ ټٷطڀ، ٞطټٷ٫ځ، ټبڀ اظٞٗبٮڃز حٳبڂز ٸ اٶؼبٰ -[28]

 .٪عاضـ قٹز

 زضاٶشكبض ڂبٞشرٻ   ٲ٣بلار ٸټب  ؾرٷطاٶځ ،زض ټٳبڂف ټب ٲكبض٦زٲځ سٹاٶس ثب  ثبٮڃٷځ ټبڀ ٞٗبٮڃز ذهٹل زض بض اَلاٖبراٶشك زض ټٳبڂف ټب ٸ ٲكبض٦ز -[29]

 .نٹضر ٪ڃطز ثبٮڃٷځ ټبڀ ٞٗبٮڃز ذهٹل

 .ثبقس... ٹاٶځ ٸ ، ٲطا٦ع ٞڃعڂٹسطادځ، ٲطا٦ع ثبظسٻاٸٮڃ ټبڀ ٲطا٢جز دعق٧بٴ قبٲ٭ٲځ سٹاٶس  ؾبڂط حطٜ ؾلاٲز -[30]

 .ٲٷ٧ٗؽ قٹز س٣سڂط ټب ٸ اٶش٣بزار نٹضر ٪طٞشٻ اظ ثڃٳبضؾشبٴ زض ضؾبٶٻ ټبؾبٶٻ اڀ زض ضاثُٻ ثب ثڃٳبضؾشبٴ ٲځ سٹاٶس ثب قبذم سٗساز دٹقف ض -[31]

 .ٲځ ثبقس... ز، سٗساز سٹا٣ٞبر، حؼٱ ٦بضڀ ٸسٗساز ؾبظٲبٴ ټبڀ ثڃٳٻ ٪ط َطٜ ٢طاضزاقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس  ٲكبض٦ز ثب ؾبظٲبٴ ټبڀ ثڃٳٻ ٪ط -[32]

ذرٹٴ، ؾرشبز ٲ٣بثٯرٻ ثرب      ټلا٬ احٳط، آسف ٶكبٶځ، قٽطزاضڀ، اٶش٣ب٬ ٲځ سٹاٴ ثب آٶٽب ټٳ٧بضڀ زاقز، ؾبظٲبٴ ټبڀ ثطاڀ ٲ٣بثٯٻ ثب ثحطاٴ ڂځ ٦ٻٶٽبؾبظٲب -[33]

 .ٲځ ثبقٷس... ثحطاٴ ٸ

 ؾرٳڃٷبضټب  ؾرلاٲز،  اڂؿرش٫بٺ  سأؾرڃؽ  ثبضزاض، ټبڀذبٶٱ ٖٳٹٲځ آٲٹظـ ٸا٦ؿڃٷبؾڃٹٴ، ٸاظ٦شٹٲځ،ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  زضٲبٶځ ٸ ثٽساقشځ ضاڂ٫بٴ ذسٲبر -[34]

اڂرٵ   .ثبقرس  ثڃٳبضټرب  ثطذرځ  قڃٹٔ ٲٹا٢ٕ زض آٲٹظقځ ټبڀدٳٟٯز اٶشكبض ظٮعٮٻ، ٸ ؾڃ٭ ٲبٶٷس َجڃٗځ حٹازص ثڃٳبضاٴ دصڂطـ ػبٲٗٻ، قبڂٕ ټبڀثڃٳبضڀ زضثبضپ

 ثڃٳبضؾرشبٴ  دٹقرف  سحرز  ٶبحڃرٻ  ازڀ ٦رٻ زض ثطاڀ اٞط...  ، سٗساز ذسٲبر اضائٻ قسٺ ٸ سٗساز ٶٟطار زضڂبٞز ٦ٷٷسٺ ذسٲزذسٲبر ٲځ سٹاٶس ثز قبذم ټبڀ 

 .٦ٷٷس، ٪عاضـ قٹز ٲځ ٦بض ڂب ظٶس٪ځ

 ثڃٳبضؾرشبٴ  دٹقرف  سحرز  ٶبحڃرٻ  ثطاڀ اٞرطازڀ ٦رٻ زض   ... سٗساز ذسٲبر اضائٻ قسٺ ٸ زضٲبٶځ،  ٸ ثٽساقشځ ضاڂ٫بٴ ذسٲبر سٗساز ٶٟطار زضڂبٞز ٦ٷٷسٺ -[35]

 .، ٲٹضز ثطضؾځ ٢طاض ٲځ ٪ڃطز٦ٷٷس ٲځ ٦بض ڂب ظٶس٪ځ

ڀ انرٯځ، سررز ټربڀ    قڃت زاض، زضة ټبڀ اسٹٲبسڃ٥ زض ثررف ټربڀ ؾرطدبئځ ٸ ٸضٸزڀ ټرب    ؾُح قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ٲٗٯٹ٬ ٸ  ثڃٳبضاٴ ٶبسٹاٴ ؿٽڃلارس -[36]
 .ثبقس... اسٹٲبسڃ٥ ٸ 

ؼبز اقشٛب٬ ٲؿش٣ڃٱ زض اؾشٟبزٺ اظ دڃٳبٶ٧بضاٴ ٲحٯځ، اڂ، ث٧بض٪ڃطڀ ٦ؿت ٸ ٦بضټبڀ ٲحٯځاڂځ ٸ سٹٮڃس ططٸر زض ػبٲٗٻ ٲحٯځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ اقشٛب٬ ظ -[37]

 .ٛب٬ ٚڃط ٲؿش٣ڃٱ زض ٲٷ٣ُٻ ثبقسٲٷ٣ُٻ، اڂؼبز اقش

 .ثبقس... ش٫بٺ اسٹثٹؼ، سب٦ؿځ، ٲشطٸ ٸ اڂؿقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ؾطٸڂؽ حٳ٭ ٸ ٶ٣٭ ٖٳٹٲځ  -[38]

 ٖٳٯ٧طز اڂٳٷځ ٸ ثٽساقشځ 

 ٚ ڃط اڂٳٵ ٸػٹز ثطٶبٲٻ اڂٳٷځ زض ثطاثط سبثف اٲٹاع ضازڂٹا٦شڃٹ، ٸػٹز ٖلائٱ ټكساضزټٷسٺ ثطاڀ ٶٹاحځ 
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  [39]سطاظ ٞكبضنٹر 

  ٲڃبٶ٫ڃٵ ٸ اٶحطاٜ اظ ٲٗڃبض قسر ضٸقٷبڂځ 

 [40]دطسٹټبڀ ظڂبٴ ثرف  ٲٗڃبض اٶحطاٜ ٸ ٲڃبٶ٫ڃٵ 

 [41]٦بض  ٲحڃٍ آلاڂٷسٺ ٪بظټبڀ ٸ شضار 

  ٲڃعاٴ ضٖبڂز احشڃبَبر ټٳٻ ػبٶجٻ 

  [42]زؾشطؾځ آؾبٴ ٲٗٳبضڀ ٲٷبؾت ًٞبټبڀ زاذٯځ ثطاڀ 

 [43] ؾشبٶځقٷبؾبڂځ ٖٟٹٶز ټبڀ ٲ٣بٸٰ ثڃٳبض 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ط٬ زضة ثؿشٻ، اسب٠ ٦ٷشط٬ زضة ثبظ ثطضؾځ قٹزثٻ س٧ٟڃ٥ اسب٠ اؾشطاحز، ٲط٦ع اسب٠ ٦ٷشٲځ سٹاٶس ظ ٞكبضنٹر سطا -[39]

، اسرب٠  (ادطاسرٹض اسرب٠  )اؾ٧ٵ سځق٧ٵ، ؾځق٧ٵ، اسب٠ ؾٷ٩ثٻ س٧ٟڃ٥ اسب٠ اٶشٓبض ثڃٳبضاٴ ؾٷ٩ٲځ سٹاٶس دطسٹټبڀ ظڂبٴ ثرف  ٲٗڃبض اٶحطاٜ ٸ ٲڃبٶ٫ڃٵ -[40]

  .ٲحبؾجٻ قٹز ...ٸ ضازڂٹٮٹغڀ

  .ثبقس " ,3O, 2OO, 12HP, O2PN2O,CO " قبٲ٭ٲځ سٹاٶس ٦بض  ٲحڃٍ آلاڂٷسٺ ٪بظټبڀ ٸ شضار -[41]

ػٻ ٢رطاض  ٲٹضز سٹ ...ثطاڀ اَلاٖبر، حؿبثساضڀ،  دصڂطـ ٸ  ثٹزٴ ٲح٭ ٲٷبؾتاظ ٮحبِ ٲځ سٹاٶس زؾشطؾځ آؾبٴ ٲٗٳبضڀ ٲٷبؾت ًٞبټبڀ زاذٯځ ثطاڀ  -[42]

 .٪ڃطز

 .ثبقس... ٦٭، ؾٹـ ټبڀ ٲ٣بٸٰ ثركځ ٸ ٦ٯڃٟطٰ، ٦ٯڃٟطٰ ٪ٹاضقځقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ٖٟٹٶز ټبڀ ٲ٣بٸٰ ثڃٳبضؾشبٶځ  -[43]

 ٖٳٯ٧طز ٲٷجٕ ڂبثځ ٸ سساض٦بر ٲؿئٹلاٶٻ 

 ٲڃعاٴ زاضٸ ٸ ٮٹاظٰ دعق٧ځ زٸض ضڂرشٻ قسٺ 

 قسٺ زٸض ضڂرشٻ ٲڃعاٴ ذٹٴ ٸ ٞطآٸضزٺ ټبڀ ذٹٶځ 

 [44]ځ ؾشبٶثڃٳبض ټبڀظثبٮٻ ٸيٗڃز 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ضا ٲس ٶٓط ٢طاضزاز قبذم ټبڀ س٧ٟڃ٥، حٳ٭، ثځ ذُطؾبظڀ ٸ زٕٞ ظثبٮٻٲځ سٹاٴ ځ ثڃٳبضؾشبٶ ټبڀظثبٮٻ زض ضاثُٻ ثب ٸيٗڃز -[44]
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 ًتبيج ملیذی -9

 :هتؼبلی ّبی بیوبسستبى

  ٸ ذٍ ٲكځ ټبڀ دكشڃجبٴ ٲجشٷرځ ثرط ٶڃبظټرب ٸ اٶشٓربضار     ٲؼٳٹٖٻ اڀ اظ ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ ٲبٮځ ٸ ٚڃط ٲبٮځ ضا ثٻ ٲٷٓٹض ػبضڀ ؾبظڀ ٲٹ١ٞ اؾشطاسػڀ

 .شڂٷٟٗبٴ ٦ٯڃسڀ، سٹؾٗٻ زازٺ ٸ زض ٲطٸز آٴ ټب سٹا١ٞ ٲځ ٦ٷٷس

  ٦ٷٷس اټساٜ ضٸقٷځ ضا ٲجشٷځ ثط ٶڃبظټب ٸ اٶشٓبضار شڀ ٶٟٗبٴ ٦ٯڃسڀ، ټٳؿٹ ثب اؾشطاسػڀ اسربش قسٺ، ثطاڀ ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ سٗڃڃٵ ٲځ. 

 ڂب دبڂساض، حسا٢٭ ثطاڀ ڂ٥ زٸضٺ ؾٻ ؾبٮٻ ٶكبٴ ٲځ زټٷس ٶشبڂغ ٦ٯڃسڀ ذٹة ضا ثب ضٸٶسڀ ٲظجز. 

 ټبڀ ضٸٶسټبڀ ٲكبټسٺ قسٺ ٸ سبطڃطڀ ٦ٻ اڂٵ ٶشبڂغ ثط ؾبڂط قبذم ټبڀ ٖٳٯ٧طزڀ ٸ زؾشبٸضزټبڀ ٲطسجٍ زاضٶس ضا ثٻ ضٸقٷځ  زلاڂ٭ انٯځ ٸ ٲحط٤
 .زض٤ ٲځ ٦ٷٷس

 ٖٳٯ٧طز ٸ ٶشبڂغ آڂٷسٺ ضا دڃف ثڃٷځ ٲځ ٦ٷٷس. 

 ٲكبثٻ ٲ٣بڂؿٻ ٦طزٺ ٸ اظ اڂٵ زازٺ ټب زض ػبڂځ ٦رٻ ٦ربضثطز   ثڃٳبضؾشبٴ ټبڀ بڂغ ٦ٯڃسڀ ٦ٻ ثٻ آٶٽب زؾز ڂبٞشٻ اٶس ضا ثب زض٤ ٲځ ٦ٷٷس ٦ٻ چ٫ٹٶٻ ٶش

 .زاضز، ثطاڀ ټسٜ ٪صاضڀ اؾشٟبزٺ ٶٳبڂٷس

  ثررف   ،ثررف اٸضغاٶرؽ   : س٧ٟڃر٥ ثرٻ  ثڃٳبضؾشبٴ ٶشبڂغ ضا ثطاڀ زض٤ ؾُٹح ٖٳٯ٧طزڀ ٸ زؾشبٸضزټبڀ اؾشطاسػڂ٥ حبنٯٻ زضٸٴ حٹظٺ ټبڀ ذبل

 ـ)دكشڃجبٶځ  ،ٲبٮځ ،ثرف ازاضڀ ،....(زاضٸذبٶٻ ٸ، سهٹڂطثطزاضڀ، آظٲبڂك٫بٺ ،زضٲبٶ٫بٺ)ثرف ؾطدبڂځ ، اسب٠ ٖٳ٭، ثؿشطڀ  ،نرٷسٸ٠  ،سرطذڃم ، درصڂط

 .ثٷسڀ ٲځ ٦ٷٷس ثرف، ثطاڀ ټٳطاټبٴ ٸ ٞطا٪ڃطاٴٶڃع  ٸ (زاضڀ ٦بخ ،اٶشٓبٲبر، ٲساض٤ دعق٧ځ

 دستبٍسدّبی ملیذی استشاتظيل -الف9

 ٲؼٳٹٖٻ قبذم ټب . زض ػبضڀ ؾبظڀ اؾشطاسػڀ ذٹز ٲځ ثبقٷس ثڃٳبضؾشبٴؾشبٸضزټبڀ ٦ٯڃسڀ ٲبٮځ ٸ ٚڃط ٲبٮځ ټؿشٷس ٦ٻ ثڃبٶ٫ط ٲٹ٣ٞڃز اڂٵ ټب ز

 .ٸ اټساٜ ٲطثٹَٻ ثب ټٳطاټځ شڂٷٟٗبٴ ٦ٯڃسڀ، سٗطڂٝ قسٺ ٸ ٲٹضز سٹا١ٞ ٢طاض ٲځ ٪ڃطٶس

  ٶٳبڂٷسٲشٷبؾت ثب ټسٜ ثڃٳبضؾشبٴ، قبذم ټب ٲځ سٹاٶٷس ثط اڂٵ ٲٹاضز سٳط٦ع: 

 زؾشبٸضزټبڀ ٲبٮځ 

  زضآٲس ٦٭ 

 ٲٷبثٕ ٲبٮځ ػصة قسٺ اظ َطڂ١ ٦ٳ٥ ټبڀ ؾبظٲبٴ ټب ٸ اٞطاز 

 زضآٲس حبن٭ اظ ٪طزق٫طاٴ ؾلاٲز ذبضػځ 

  [1]زضآٲس ٖٳٯڃبسځ 

  اضظـ ٦٭ زاضائځ 

 ټبڀ ػبضڀ اضظـ زاضائځ 

 ټبڀ طبثز اضظـ زاضائځ 

 اٞعاڂف ؾطٲبڂٻ /٪صاضڀؾطٲبڂٻ 

  ثبظ٪كز ؾطٲبڂٻ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

... اسب٠ ټبڀ ٖٳ٭ ثرف ټرب ٸ   ثٻ س٧ٟڃ٥ ٸاحسټبڀ سكرڃهځ ٸ زضٲبٶځ ٲبٶٷس آظٲبڂك٫بٺ، سهٹڂطثطزاضڀ، آٶسٸؾ٧ٹدځ، زاضٸذبٶٻ،ٲځ سٹاٶس زضآٲس ٖٳٯڃبسځ  -[1]

 .ٲحبؾجٻ قٹز

 ٖٳٯ٧طز زض ٲ٣بڂؿٻ ثب ثٹزػٻ 

  [2]ٲڃعاٴ اٶحطاٜ اظ ثٹزػٻ 

  ثٹزػٻ ٲهٹة 

  ثٹزػٻ اذشهبل زازٺ قسٺ 

  ثٹزػٻ ټعڂٷٻ قسٺ 

 [3]ح١٣ زضآٲس س 
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 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ٲحبؾجٻ قٹز... ثٻ س٧ٟڃ٥ زضآٲس ٸ ټعڂٷٻ ٸ س٧ٟڃ٥ ثرف ٸ ٲځ سٹاٶس ٲڃعاٴ اٶحطاٜ اظ ثٹزػٻ  -[2]

 .سح١٣ زضآٲس، ٶؿجز زضآٲس ٸا٢ٗځ ثٻ زضآٲس ٲهٹة ٲځ ثبقس -[3]

 حؼٱ ٲحهٹلار ڂب ذسٲبر ٦ٯڃسڀ سحٹڂٯځ 

 ٞبنٯٻ چطذف سرز ټب/  چطذف سرز  

 [4]ـ قسٺ سط٦ڃت ثڃٳبضاٴ دصڂط 

  [5]سٗساز دصڂطـ 

 سٗساز دصڂطـ ٪طزق٫طاٴ ؾلاٲز ذبضػځ 

  [6]سٗساز ثڃٳبضاٴ زض ٮڃؿز اٶشٓبض 

  ٸ اٸضغاٶؽ ٸ اٮ٧شڃٹ، ؾطدبڂځ ٸ ثؿشطڀ [7]سٗساز ٖٳ٭ ػطاحځ ثٻ س٧ٟڃ٥  ثعض٨ ٸ ٦ٹچ٥ 

 ٲسر ظٲبٴ اٶشٓبض ثطاڀ ذسٲبر اٸضغاٶؽ 

  [8]سٗساز ػطاحځ ټبڀ ؾطدبئځ ػبڂ٫عڂٵ ثطاڀ ٲطا٢جز ثؿشطڀ  

 [9]زټځ اسب٠ ټبڀ ٖٳ٭  ٶطخ ثٽطٺ 

  [10]ٞٗبٮڃز ټبڀ ثبظسٹاٶځ 

  [11]ٶؿجز سٗساز ٦بض٦ٷبٴ ٦بزض دطؾشبضڀ ثٻ سرز اقٛب٬ قسٺ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ٹزٶٳٲكرم ضا  سط٦ڃت ثڃٳبضاٴ دصڂطـ قسٺ ٲځ سٹاٴ ،ICDٶٽبڂځ ٲجشٷځ ثط َج٣ٻ ثٷسڀ  ثطاؾبؼ سكرڃم اٸٮڃٻ ڂب -[4]
... س٧ٟڃ٥ ٸاحسټبڀ سكرڃهځ ٸ زضٲبٶځ ٲبٶٷس آظٲبڂك٫بٺ،  سهٹڂطثطزاضڀ، آٶسٸؾ٧ٹدځ، زاضٸذبٶٻ، اسب٠ ټبڀ ٖٳ٭، ثررف ټرب ٸ   ثٻٲځ سٹاٶس سٗساز دصڂطـ  -[5]

 .ثبقس

 .ثبقساڀ ثرف ټبڀ ٸڂػٺ ٸ ػطاحځ ٲس ٶٓط ثطٲځ سٹاٶس ٮڃؿز اٶشٓبض، سٗساز ثڃٳبضاٴ زض  -[6]

 .ٶڃع ٪ٟشٻ ٲځ قٹز ڂٷٹضبٲبغٸض ٸٲ ثعض٨ ٸ ٦ٹچ٥، ٖٳ٭ ػطاحځ -[7]

   .ٲځ ٪ٹڂٷس Day Care  ٲطا٢جز ثؿشطڀ ضا -[8]

 .ؾبٖز 24× زټځ اسب٠ ټبڀ ٖٳ٭ ٲؿبٸڀ اؾز ثب سٗساز ؾبٖبر سحز ثڃٽٹقځ ثڃٳبض ثٻ سٗساز اسب٠ ٖٳ٭  ٶطخ ثٽطٺ -[9]

 .ثبقٷس ...قبٲ٭ سٗساز ٲطاػٗڃٵ ثٻ ٸاحسټبڀ سٹاٶجركځ، سٷٹٔ ذسٲبر سٹاٶجركځ ٸ ثبظسٹاٶځ ٸ ٲځ سٹاٶس ٞٗبٮڃز ټبڀ ثبظسٹاٶځ -[10]

 .قبٲ٭ ٪طٸٺ ټبڀ دٷؼ٫بٶٻ دطؾشبضڀ قبٲ٭ دطؾشبض، ثٽڃبض، ٦ٳ٥ ثٽڃبض، س٧ٷڃؿڃٵ ثڃٽٹقځ ثبقسٲځ سٹاٶس ٦بزض دطؾشبضڀ  -[11]

 زؾشبٸضزټبڀ ٦ٯڃسڀ ٞطآڂٷسټب 

  [12]ٲڃعاٴ ٲط٨ ٸ ٲڃط ذبٮم 

  ٲڃعاٴ ٲط٨ ٸٲڃط ٶبذبٮم 

   [13]دؽ اظ سطذڃم  ضٸظ 30ڂب  14ٲڃعاٴ ٲط٨ سٗسڂ٭ قسٺ ثط اؾبؼ اضظڂبثځ ضڂؿ٥ اٸٮڃٻ سب 

  [14]ٲڃعاٴ ٖٟٹٶز ثڃٳبضؾشبٶځ 

 ٲشٹؾٍ َٹ٬ ا٢بٲز ثڃٳبض 

  [15]ٲڃعاٴ ثڃٳبضاٴ ثؿشطڀ ٦ٻ ثٻ ٲطا٢جز ټبڀ ٸڂػٺ ٶڃبظ دڃسا ٲځ ٦ٷٷس 

 [16] زضنس ضٖبڂز اؾشبٶساضزټبڀ اڂٳٷځ ثڃٳبض 

  ٲڃعاٴ اٶُجب٠ سكرڃم ټبڀ ثبٮڃٷځ ثب سكرڃم ټبڀ دبسٹٮٹغڂ٥ 

  [18]ثب اؾشبٶساضز  [17]ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ذسٲبر سكرڃهځ 

  [18]ثب اؾشبٶساضز  [19]ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ذسٲبر زضٲبٶځ 

  [18]ثب اؾشبٶساضز  [20]ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ذسٲبر ٲطا٢جز دطؾشبضڀ 

 [21]ضاټٷٳبڀ َجبثز ثبٮڃٷځ  ثط ذسٲبر زضٲبٶځ ٲجشٷځ 

  ثٻ ٦٭ ذسٲبر [22]ٶؿجز اٖٳب٬ ػطاحځ ٸ ا٢ساٲبر زضٲبٶځ زض ثرف ٲطا٢جز ټبڀ ضٸظاٶٻ 

 [23]چطذٻ ٲٳڃعڀ ثبٮڃٷځ قسٺ اؾز  ڂځ ٦ٻ زض ثحض حب٦ٳڃز ثبٮڃٷځ ٸاضزقبذم ټب ٲڃعاٴ 
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  [24]ٲٳڃعڀ ثبٮڃٷځ 

 [25]سٗساز حٹازص ٶب٪ٹاض ثطاڀ ثڃٳبضاٴ زض ثڃٳبضؾشبٴ / سٗساز حٹازص ضخ زازٺ 

 قسٺ   زٸض ضڂرشٻ ٲڃعاٴ ٦ڃؿٻ ټبڀ ذٹٴ ٸ ٞطآٸضزٺ ټبڀ ذٹٶځ 

  ٞطآٸضزٺ ټبڀ ذٹٶځ ٲڃعاٴ ٸا٦ٷف ټبڀ ٶبذٹاؾشٻ ثڃٳبضاٴ ثٻ ذٹٴ ٸ 

  [26]٦ڃٟڃز ذسٲبر اٸضغاٶؽ ثڃٳبضؾشبٴ 

  [26]ٶٳطٺ اضظڂبثځ ٦ڃٟڃز ذسٲبر دطؾشبضڀ 

 [26] ٶٳطٺ اضظڂبثځ ٦ڃٟڃز ذسٲبر ثركٽبڀ ٸڂػٺ 

  [27]ٲطاػٗٻ ټبڀ ٲؼسز / ٲڃعاٴ دصڂطـ 

  [28]ٲڃعاٴ ٖٹاضو ثٗس اظ ٲساذلار زضٲبٶځ 

  [29]ثٽجٹز ٦ڃٟڃز ظٶس٪ځ ثڃٳبض دؽ اظ سطذڃم  

  [30]سطڂبغ 

  [31]سٗساز اڂؿز ٢ٯجځ ٚڃط ٢بث٭ دڃف ثڃٷځ زض ثرف ټبڀ ٸڂػٺ 

  [33] [32]ا٢ساٰ ؾڃؿشٱ ٸ اضائٻ زټٷس٪بٴ ثطاڀ دبؾد ثٻ ٶڃبظټب ٸ ٸڂػ٪ځ ټبڀ ثڃٳبض 

  ٲڃعاٴ دڃچڃس٪ځ ٲٹاضز دصڂطـ ثؿشطڀ، ثٻ ٖٷٹاٴ ٲظب٬ سط٦ڃتDRGs  

  [34]ٲڃعاٴ ٢جٹٮځ زض آظٲٹٴ ثٹضز 

 [35]ٲرشٯٝ  اٲشڃبظ اضظڂبثځ ٞطا٪ڃطاٴ زض ؾُٹح 

 اٲشڃبظ اضظڂبثځ زاذٯځ ثرف ټبڀ آٲٹظقځ 

 اٲشڃبظ اضظڂبثځ ٞطآڂٷسټبڀ آٲٹظقځ 

 ٲٷسڀ شڂٷٟٗبٴ ٦ٯڃسڀ اظ ٪عاضـ ټبڀ حؿبثطؾځ قسٺ ضيبڂز 

 [36]ٲٷسڀ شڂٷٟٗبٴ ٦ٯڃسڀ اظ زؾشبٸضزټبڀ اؾشطاسػڂ٥ ثڃٳبضؾشبٴ ضيبڂز 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 14ؾبٖز، ثٻ س٧ٟڃ٥  24/48ٸ ثٗس اظ  ؾبٖز 24/48س٧ٟڃ٥ ٢ج٭ اظ  ثُٹض ٲظب٬. رشٯٟځ زاقشٻ ثبقسٲځ سٹاٶس س٧ٟڃ٥ ټبڀ ٲٲڃعاٴ ٲط٨ ٸ ٲڃط ذبٮم  -[12]

، ثٻ ... ٶبقځ اظ حٹازص ٸثٻ س٧ٟڃ٥ ثٻ س٧ٟڃ٥ ٶٹظازاٴ، اَٟب٬ ظڂط ڂ٧ؿب٬، ظڂط دٷغ ؾب٬، ٲبزضاٴ ٶبقځ اظ ٖٹاضو ثبضزاضڀ ٸ ظاڂٳبٴ، ، ضٸظ دؽ اظ سطذڃم 30ڂب 

 . ...ٸ اػشٷبة ٶبدصڂط،  ثٻ س٧ٟڃ٥ ٖٯ٭ ظٲڃٷٻ اڀ ٸ ثڃٳبضڀ انٯځ، ثٻ س٧ٟڃ٥ ثرف ثؿشطڀ ٸ اٸضغاٶؽ ٸس٧ٟڃ٥ ٲط٨ ٸ ٲڃط اػشٷبة دصڂط 

 .ٲحبؾجٻ ٲځ قٹزضٸظ دؽ اظ سطذڃم  30ڂب  14سب   ٲڃعاٴ ٲط٨ سٗسڂ٭ قسٺ ثط اؾبؼ اضظڂبثځ ضڂؿ٥ اٸٮڃٻثهٹضر ، قبذم ټبڀ دڃف آ٪ٽځ ثڃٳبض -[13]

ثرٻ س٧ٟڃر٥ دٹؾرشځ    ڂرب  ، ...،  ثرف ټبڀ ٖٳٹٲځ ٸ  ثرف ټبڀ ٲطا٢جز ٸڂػٺ ٸCSRثٻ س٧ٟڃ٥ آظٲبڂك٫بٺ، ٮٷسضڀ،  ٲځ سٹاٶس ٲڃعاٴ ٖٟٹٶز ثڃٳبضؾشبٶځ -[14]

 .ٲحبؾجٻ قٹز... س٧ٟڃ٥ ثرف ټبڀ ػٷطا٬، ٸڂػٺ ٸ ثٻ ڂب ظذٱ ػطاحځ، سٷٟؿځ، ازضاضڀ،  ذٹٶځ، ٸ 

 .ا٢جز ټبڀ ٸڂػٺ ٶڃبظ دڃسا ٲځ ٦ٷٷس، ثبقسقبٲ٭ ٲڃعاٴ ثڃٳبضاٴ ثؿشطڀ ٦ٻ ثٻ ٲطٲځ سٹاٶس اضػبٔ ثٻ ؾُٹح ثبلاسط ٲطا٢جز  -[15]

 .ٮڃؿز ټبڀ اؾشبٶساضز اڂٳٷځ ثڃٳبض ٲحبؾجٻ قٹزثطاؾبؼ اٲشڃبظ حبن٭ اظ چ٥ ٲځ سٹاٶس ضٖبڂز اؾشبٶساضزټبڀ اڂٳٷځ ثڃٳبض، زضنس  -[16]

 .ثبقس ...سٗساز ٲٹاضز س٧طاض قسٺ، سٗساز ا٢ساٲبر ٚڃطيطٸضڀ ٸ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ذسٲبر سكرڃهځ  -[17]

 .دڃبٲسڀ ضاټٷٳبټبڀ ثبٮڃٷځ ٲحبؾجٻ قٹز/ طآڂٷسڀثطاؾبؼ اؾشبٶساضزټبڀ ٞطآڂٷسڀ ٸ ثٲځ سٹاٶس اؾشبٶساضز،  -[18]

زضٲبٴ ٲشٷبؾت ثب سكرڃم نحڃح، سٗساز زاضٸټبڀ ٲٷبؾت، ٲهطٜ ٲٷ٣ُځ اظ آٶشرځ ثڃٹسڃر٥ ټرب ثرطاڀ     ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ذسٲبر زضٲبٶځ  -[19]
 .ثبقس... ،ػطاحځ اڂٳٵ، سؿ٧ڃٵ زضز ٸ ٽب٦بټف ٲ٣بٸٲز ثٻ آٶ

قشكٹڀ زؾرز ټرب،    : سحٹڂ٭ ٸ سحٹ٬ ثڃٳبض، ٦ٷشط٬ ػصة ٸ زٕٞ، احشڃبَبر ټٳٻ ػبٶجٻ قبٲ٭ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲڃعاٴ اٶُجب٠ ذسٲبر ٲطا٢جز دطؾشبضڀ  -[20]

 .ثبقس... ؾبٮٱ، دٹقڃسٴ ٪بٴ ٸ زؾش٧ف ٸ اڂعٸلاؾڃٹٴ،  سعضڂ٣بر 

ذسٲبر زضٲبٶځ ٲجشٷځ ثط ضاټٷٳربڀ َجبثرز   . ثبقسسٹؾٗٻ ڂبٞشٻ اٶس سٹؾٍ ثڃٳبضؾشبٴ، اٶؼٳٵ ټب ٸ ڂب ٪طٸٺ ټبڀ آٲٹظقځ ٲځ سٹضاټٷٳبڀ َجبثز ثبٮڃٷځ  -[21]

 .٪عاضـ قٹز  سٗساز زؾشٹضاٮٗٳ٭ اػطا  قسٺ ثطاڀ ٲطا٢جز ټبڀ ٲسڂطڂز  قسٺ ڂبسٗساز ذسٲبر ثبٮڃٷځ، ٲځ سٹاٶس ثب قبذم ټبڀ 

 .ٲځ ٶبٲٷس Day Careثرف  ضا ثرف ٲطا٢جز ټبڀ ضٸظاٶٻ -[22]

سٗساز ذسٲبر، دڃبٲسټب ٸ قربذم ټربڀ ظڂطؾربذشځ     قبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ،چطذٻ ٲٳڃعڀ ثبٮڃٷځ قسٺ اؾزب٦ٳڃز ثبٮڃٷځ ٸاضز قبذم ټبڂځ ٦ٻ زض ثحض ح -[23]

  .ذم ټبڀ ٢بث٭ اٶساظٺ ٪ڃطڀ ٲځ قٹٶس، ثبقٷس٦ٻ سجسڂ٭ ثٻ قب

 .ا٢ساٰ ټبڀ انلاحځ ثبقس سٗساز ڂبجب٠ ټب سٗساز ٖسٰ اٶُقبٲ٭ ٲځ سٹاٶس ٲٳڃعڀ ثبٮڃٷځ  -[24]

 .سٗساز حٹازص ٶب٪ٹاض ثطاڀ ثڃٳبضاٴ زض ثڃٳبضؾشبٴ، ٲُطح قٹز ڂب سٗساز حٹازص ضخ زازٺ س٧ٟڃ٥ ثٻٲځ سٹاٶس زض ثحض اڂٳٷځ ثڃٳبض، ٲجبحض  -[25]
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 .قڃبثځ اٸضغاٶؽ سٹؾٍ ٲٗبٸٶز زضٲبٴ ٲحبؾجٻ ٲځ قٹززضػٻ اضظ/ ٶٳطٺ سٹؾٍ ٦ڃٟڃز ذسٲبر اٸضغاٶؽ ثڃٳبضؾشبٴ -[26]

... ٸٗٻ ٲؼسز ثسٮڃ٭ ثڃٳبضڀ زضٲبٴ ٶكرسٺ  ضٸظ، ٲطاػٗٻ ٲؼسز ثٻ اسب٠ ٖٳ٭، ٲطاػ 30، 14، 7سب ٲځ سٹاٶس قبٲ٭ ٲطاػٗٻ ټبڀ ٲؼسز ٲطاػٗٻ ټبڀ ٲؼسز  -[27]

 .ثبقس

 .ٲحبؾجٻ قٹز ٖٳ٭ ػطاحځ ٸ ؾبڂط ٲساذلار زضٲبٶځثٻ س٧ٟڃ٥ ٲځ سٹاٶس اٴ ٖٹاضو ثٗس اظ ٲساذلار زضٲبٶځ ٲڃع -[28]

، ثٽجرٹز  (٦ٻ ظٲربٴ آٴ ثرٻ ثڃٳربضڀ ثؿرش٫ځ زاضز    ) SF-36چ٥ ٮڃؿز اؾشبٶساضز قبذم ټبڀ  ،ثبڃٟڃز ظٶس٪ځ ثڃٳبض دؽ اظ سطذڃم ٲځ سٹاٶس ٦ ثٽجٹز -[29]

  .ثطضؾځ قٹز... حشځ ټب ٸ زضز ٸ ضٶغ ثڃٳبضاٴ ٸاٶؼبٰ اٲٹض ٲطا٢جشځ سٹؾٍ ثڃٳبض اظ ذٹز دؽ اظ ٲساذلار زضٲبٶځ، اظ ثڃٵ ضٞشٵ ٶبضا

 .اؾبؼ سكرڃم ٸ اٸٮٹڂز ثٷسڀ ثڃٳبضڀ ٲځ ثبقساضظڂبثځ، ا٢ساٰ ٸ ٲساذٯٻ ثط ؾطٖزسطڂبغ قبٲ٭  -[30]

 .ځ اظ ضڂؿ٥ ٞب٦شٹضټبڀ ٲسڂطڂز ٶكسٺ ثبقساڂؿز ٢ٯجځ ثڃٳبضاٴ ٶبققبٲ٭ ٺ ٲځ سٹاٶس ف ټبڀ ٸڂػسٗساز اڂؿز ٢ٯجځ ٚڃط ٢بث٭ دڃف ثڃٷځ زض ثر -[31]

  .ذٹاټس ثٹز اٮعاٰ ثڃٳبض ثٻ سُبث١ ثب ؾڃؿشٱ ٸ اضائٻ زټٷس٪بٴ ٪ځ ټبڀ ثڃٳبض ػبڂ٫عڂٵا٢ساٰ ؾڃؿشٱ ٸ اضائٻ زټٷس٪بٴ ثطاڀ دبؾد ثٻ ٶڃبظټب ٸ ٸڂػ -[32]

 ڀ دطٸس٧ر٭ ټربڀ ٲرسڂطڂز ٲرٹضز ثڃٳربضڀ     ثطاؾبؼ چ٥ ٮڃؿز ټرب ٲځ سٹاٶس بؾد ثٻ ٶڃبظټب ٸ ٸڂػ٪ځ ټبڀ ثڃٳبض، ا٢ساٰ ؾڃؿشٱ ٸ اضائٻ زټٷس٪بٴ ثطاڀ د -[33]
 .ٲحبؾجٻ قٹز

 .اڀ زؾشڃبضاٴ طبثز، ٲحبؾجٻ ٲځ قٹزٹٴ ثٹضز ثطٲڃعاٴ ٢جٹٮځ زض آظٲ -[34]

 .ٞٯٹقڃخ، زؾشڃبض ٦بضٸضظ ٸ ٦بضآٲٹظ ٲحبؾجٻ ٲځ قٹزٞطا٪ڃطاٴ طبثز ٲبٶٷس اٲشڃبظ اضظڂبثځ ثطاڀ  -[35]

  .ٲحبؾجٻ قٹز... اظ َطڂ١، ٪عاضـ ټبڀ حؿبثطؾځ قسٺ ٸ ٲځ سٹاٶس زؾشبٸضزټبڀ اؾشطاسػڂ٥ ثڃٳبضؾشبٴٲٷسڀ شڂٷٟٗبٴ ٦ٯڃسڀ اظ ضيبڂز -[36]
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 ّبی ملیذی ػولنشدی خصضب -ة9

  آٶٽب ثٻ دبڂف، زض٤، دڃف . اؾشٟبزٺ ٲځ قٹٶسثڃٳبضؾشبٴ اڂٷٽب قبذم ټبڀ ٦ٯڃسڀ ٲبٮځ ٸ ٚڃط ٲبٮځ ټؿشٷس ٦ٻ ثطاڀ اٶساظٺ ٪ڃطڀ ٖٳٯ٧طز ٖٳٯڃبسځ

 .ثڃٷځ ٸ ثٽجٹز زؾشبٸضزټبڀ ٦ٯڃسڀ اؾشطاسػڂ٥ ٲٹضزاٶشٓبض٦ٳ٥ ٲځ ٦ٷٷس

 ط اڂٵ ٲٹاضز سٳط٦ع ٶٳبڂٷسٲشٷبؾت ثب ټسٜ ثڃٳبضؾشبٴ، قبذم ټب ٲځ سٹاٶٷس ث: 

 قبذم ټبڀ ٖٳٯ٧طز ٲبٮځ 

  طزـ زاضائځ ٦٭٪ 

   طزـ زاضائځ طبثز٪ 

  ٶؿجز آٶځ 

  ٶؿجز ػبضڀ 

  ٶؿجز زاضائځ ػبضڀ 

 ټب ٶؿجز ٪طزـ ٦٭ زاضائځ 

  ٶؿجز ػبضڀ ثٻ زضآٲس ٖٳٯڃبسځ 

 ٲڃعاٴ زضآٲسټبڀ ٚڃط ٖٳٯڃبسځ 

  ثبظزټځ زاضاڂځ 

  ثسټځ ٦٭ ثٻ زاضائځ ٦٭ 

 ٭ ٪طزـ ٸػٹٺ ثٻ ثسټځ ٦ 

  ٲشٹؾٍ زٸضٺ دطزاذز 

  يطڂت ٢سضر دطزاذز 

  ثسټځ ثٯٷسٲسر ثٻ ؾطٲبڂٻ ٪صاضڀ 

  ثسټځ ثٯٷسٲسر ثٻ زاضائځ ٦٭ 

   ثسټځ ثٯٷسٲسر ثٻ زاضائځ ذبٮم 

  [1]سط٦ڃت ټعڂٷٻ ثطاڀ ثڃٳبضاٴ ثؿشطڀ 

 ؾذبضڀ زضآٲس حبن٭ اظ ثطٸٴ 

  [2]ٲڃعاٴ زضآٲس ٦ؿت قسٺ اظ َطڂ١ ثڃٳٻ ټب ٸ ٲٷبثٕ ٲشٳط٦ع زٸٮشځ 

 ٲبٮځ دبڂبٴ ؾب٬  اٶسٸذشٻ 

 طبثز/ ټعڂٷٻ ٦٭ ثٻ اظاڀ سرز ٞٗب٬ 

  زضڂبٞشځ  [3]سؿٽڃلار 

 ٶؿجز ټعڂٷٻ ثٻ زضآٲس 

  [4]زضآٲس ٚڃط ٖٳٯڃبسځ 

  [5]ټعڂٷٻ ٶ٫ٽساضڀ ٸ سٗٳڃطار 

 ٲڃعاٴ اٶسٸذشٻ ټعڂٷٻ اؾشٽلا٤ سؼٽڃعار دعق٧ځ ٦ٻ نطٜ ثبظؾبظڀ ٸ ٶٹؾبظڀ سؼٽڃعار دعق٧ځ قسٺ اؾز 

 ب٬ ٲٹػٹزڀ ضڂبٮځ زاضٸ زض دبڂبٴ ؾ 

  [6]ټعڂٷٻ ظثبٮٻ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٶځ 

 ٶؿجز ټعڂٷٻ، آة، ثط٠، ؾٹذز، سٯٟٵ ثٻ زضآٲس ٖٳٯڃبسځ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ثبقس... ټشٯڃٷ٩، زاضٸڂځ، ح١ اٮٗلاع ٸ قبٲ٭ ټعڂٷٻ ټبڀ ٲځ سٹاٶس سط٦ڃت ټعڂٷٻ ثطاڀ ثڃٳبضاٴ ثؿشطڀ -[1]

ځ ثرٻ ٦ر٭ زضآٲرس    ٶؿجز زضآٲس اظ ثڃٳٻ ټب ٸ ٲٷبثٕ ٲشٳط٦رع زٸٮشر  اظ َطڂ١ ٲځ سٹاٶس ، ١ ثڃٳٻ ټب ٸ ٲٷبثٕ ٲشٳط٦ع زٸٮشځٲڃعاٴ زضآٲس ٦ؿت قسٺ اظ َطڂ -[2]

 .ٖٳٯڃبسځ ثڃٳبضؾشبٴ ٲحبؾجٻ قٹز

 .اٶساظٺ ٪ڃطڀ قٹززضڂبٞشځ ٸاٰ سؿٽڃلار زضڂبٞشځ ٲځ سٹاٶس ثب ٲ٣ساض  -[3]

 .ثبقس... اظ دبض٦ڃٷ٩ اسٹٲجڃ٭، اػبضٺ ٸ حبن٭زضآٲس زضآٲس ٚڃط ٖٳٯڃبسځ ٲځ سٹاٶس قبٲ٭  -[4]
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 .ٲحبؾجٻ قٹز... ڃعار دعق٧ځ، اثٷڃٻ، سبؾڃؿبر ٸثٻ س٧ٟڃ٥ سؼٽٲځ سٹاٶس ټعڂٷٻ ٶ٫ٽساضڀ ٸ سٗٳڃطار  -[5]

 .ٲحبؾجٻ قٹز... ، ثځ ذُطؾبظڀ، ػبثؼبڂځ، زٕٞ ٸس٧ٟڃ٥ثٻ ٲځ سٹاٶس ټعڂٷٻ ظثبٮٻ ټبڀ ثڃٳبضؾشبٶځ  -[6]

 ټعڂٷٻ ټبڀ دطٸغٺ 

 [7]ټبڀ سٹؾٗٻ اٖشجبض َطح 

  اٶحطاٜ ظٲبٶځ َطح سٹؾٗٻ اڀ 

  اڀ َطح ټبڀ سٹؾٗٻ اڀ اٶحطاٜ ثٹزػٻ 

 [8]ټبڀ ثٽجٹز ؾبظٲبٶځ اٖشجبض دطٸغٺ 

 [9]ػسڂس / ػبڂ٫عڂٵ قسٺ/ٲڃعاٴ ؾطٲبڂٻ ٪صاضڀ س٧ٷٹٮٹغڀ ثطٸظ قسٺ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .٪صاضڀ زض ػٽز ٲبٲٹضڂز ثڃٳبضؾشبٴ سٗڃڃٵ قٹزٲڃعاٴ ؾطٲبڂٻثط اؾبؼ ٲځ سٹاٶس  ،ټبڀ سٹؾٗٻاٖشجبض َطح -[7]

ؿرشٱ ټربڀ   دطٸغٺ ټبڀ ثٽجٹز ؾڃؿشٱ ټبڀ ٲسڂطڂز ٦ٻ ٲرځ سٹاٶرس اظ سٗربٮځ، اؾرشطاسػڀ، سٹؾرٗٻ ؾڃ     ثط اؾبؼ ٲځ سٹاٶس بظٲبٶځ ټبڀ ثٽجٹز ؾغٺاٖشجبض دطٸ -[8]

 .حبن٭ ٪طزز، ٲحبؾجٻ قٹز... اَلاٖبسځ ٸ

 .ٲكرم قٹز.. .بٶځ،  سأؾڃؿبسځ ٸ ؾبذشٳبٶځ ٸثٻ س٧ٟڃ٥ حٹظٺ ذسٲبر سكرڃهځ، زضٲ ٲځ سٹاٶس سؼٽڃعارٲڃعاٴ ؾطٲبڂٻ ٪صاضڀ  -[9]

 قبذم ټبڀ ٖٳٯ٧طز ٞطآڂٷسټبڀ ٦ٯڃسڀ 

  سرز [10]ثبظزټځ 

 يطڂت اقٛب٬ سرز 

 ٞبنٯٻ  چطذف سرز 

 سٽڃٻ ٸ سٹظڂٕ زاضٸ 

  [11]ظٲبٴ اٶشٓبض ثطاڀ اٶش٣ب٬ ثٻ ثرف ټبڀ ٸڂػٺ 

  ٶؿجز دصڂطـ ثڃٳبض ثٻ ټط سرز 

  ( سرز ټبڀ ٲهٹة)ْطٞڃز سرز 

  زضنس اقٛب٬ سرز 

 ٲڃعاٴ چطذف سرز 

  ٍٲشٹؾK (٥ ػطاحځ، ثڃٽٹقځ ٸ زاذٯځثٻ س٧ٟڃ) 

  (ثٻ س٧ٟڃ٥ ثڃٳٻ اڀ ٸ ٚڃط ثڃٳٻ اڀ)زٸضپ ٸنٹ٬ ٲُبٮجبر 

  سٗساز ثٷسټب ٸ سٹنڃٻ ټبڀ ٪عاضـ حؿبثطؾځ 

  ( ثٻ س٧ٟڃ٥ ٸاحس)زضنس ٦ؿٹضار ثڃٳٻ دبڂٻ 

  زضنس ٦ؿٹضار ثڃٳٻ ٲ٧ٳ٭ 

 ټبڀ ٲبٮځ ثط اؾبؼ اٶشٓبضار شڂٷٟٗبٴ سٗساز ٪عاضـ 

  دٹقف ثڃٳٻ اڀ زاضائځ ټب 

 (ثٻ س٧ٟڃ٥ سؼٽڃعار دعق٧ځ، اثٷڃٻ، سبؾڃؿبر ٸ)ڃطار دڃك٫ڃطاٶٻ ثٻ ٦٭ سٗٳڃطار ٶؿجز سٗٳ... 

  سح١٣ ثٻ ٲٹ٢ٕ ثطٶبٲٻ ٦بٮڃجطاؾڃٹٴ 

  طزـ ٲٹػٹزڀ زاضٸڂځ زض َځ ؾب٬٪ 

  ٲشٹؾٍ ٪طزـ ٲٹػٹزڀ ٲٯعٸٲبر 

  ٲشٹؾٍ ٪طزـ ٲٹػٹزڀ ٸؾبئ٭ دعق٧ځ 

 ټبڀ دػٸټكځ ٸ سح٣ڃ٣بسځ سٗساز َطح 

 زضػٻ ٖٯٳځ اؾبسڃس 

 ٳبټبڀ ثبٮڃٷځ سٹؾٗٻ زازٺ قسٺ ڂب  ثبظٶ٫طڀ قسٺسٗساز ضاټٷ 

 ٗسٹؾٗٻ زازٺ قسٺ ڂب  ثبظٶ٫طڀ قسٺ ٳ٭ ڂب ضٸڂٻ ټبڀ اؾشبٶساضز سكرڃهځسٗساز زؾشٹضاٮ 

 سٹؾٗٻ زازٺ قسٺ ڂب  ثبظٶ٫طڀ قسٺ سٗساز ضاټٷٳبټبڀ اذلا٢ځ 
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  ( ب ؾبظٲبٴ ټبڀ ثڃٳٻ ٪طَج١ اٮعاٲبر اؾشبٶساضز ٸظاضر ثٽساقز ڂ) اٲشڃبظ اضظڂبثځ ٦ٳځ ٸ ٦ڃٟځ دطٸٶسٺ ټبڀ دعق٧ځ 

 ٲڃعاٴ ضٖبڂز اؾشبٶساضزټبڀ ٸظاضر ثٽساقز، زضٲبٴ ٸ آٲٹظـ دعق٧ځ زض ذلانٻ دطٸٶسٺ ټبڀ دعق٧ځ 

 ټبڀ ٲطسجٍ اٮ٫ٹثطزاضڀ قسٺ ټب ٸ ؾبظٲبٴسٗساز ثڃٳبضؾشبٴ 

 ټبڀ ٲطسجٍ ٦ٻ اظ ثڃٳبضؾشبٴ اٮ٫ٹثطزاضڀ ٦طزٺ اٶسټب ٸ ؾبظٲبٴسٗساز  ثڃٳبضؾشبٴ 

 سٗساز ٲٳڃعڀ زاذٯځ 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ٶڃع ٲځ ٶبٲٷس سرز ثبظزټځ سرز ضا چطذف -[10]

 .اضائٻ ٪طزز... ٸ CCU ،ICUٲځ سٹاٶس ثٻ س٧ٟڃ٥ ثرف ټبڀ ٸڂػٺ زض  ظٲبٴ اٶشٓبض ثطاڀ دصڂطـ -[11]

 ٖٳٯ٧طز قط٦ب ٸ سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ 

  [12]سٗساز دڃٳبٶ٧بضاٴ سبڂڃس قسٺ 

  [13]سٗساز دعق٧بٴ ٲٽٳبٴ َطٜ ٢طاضزاز 

 [14]٦بلا ٸ ذسٲبر  ٢طاضزازټبڀ ذطڂس  

 ؾذبضڀ قسٺ ټبڀ ثطٸٴٲڃعاٴ ٞٗبٮڃز 

  [15]ثڃٳٻ َطٜ ٢طاضزاز سٗساز 

  [16]انلاحبر ٢طاضزاټب 

 ٲشٹؾٍ زٸضٺ دطزاذز ثٻ دڃٳبٶ٧بضاٴ ٸ سبٲڃٵ ٦ٷٷس٪بٴ 

 ؾٽٱ زضڂبٞشځ اظ ثڃٳٻ ثٻ ٦٭ زضآٲس 

 ٲٷسڀ دڃٳبٶ٧بضاٴ اظ اٲٹض ٲبٮځ ضيبڂز 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .ٲكرم قٹز... ٲځ، سكرڃهځ ٸ زضٲبٶځ، زاضٸ ٸثٻ س٧ٟڃ٥ حٹظپ ٖٳٹ ٲځ سٹاٶس سبڂڃس قسٺسٗساز دڃٳبٶ٧بضاٴ  -[12]

 .ق٧بٴ دطڂٹڂٯڃغ ٲشرهم ٸ ٞٹ٠ سرهم ثبقسدعٲځ سٹاٶس قبٲ٭ دعق٧بٴ ٲٽٳبٴ َطٜ ٢طاضزاز  -[13]

  .ٲس ٶٓط ٢طاض ٪ڃطزٲځ سٹاٶس زض ٢طاضزازټبڀ ذطڂس ٦بلا ٸ ذسٲبر،  سٗساز ٸ ٲجٯٙ  -[14]

 .ثٻ س٧ٟڃ٥ اٸٮڃٻ ٸ ٲ٧ٳ٭ ٲكرم قٹز ٲځ سٹاٶس طٜ ٢طاضزاز،ٳٻ َسٗساز ثڃ -[15]

 .ٲحبؾجٻ قٹز سٗساز انلاحبر ٢طاضزاټب ثٻ ٦٭ ٢طازازټب ٲځ سٹاٶس ثب ٶؿجزانلاحبر ٢طاضزاټب   -[16]

 س٧ٷٹٮٹغڀ، اَلاٖبر ٸ زاٶف 

  [17]ٲڃعاٴ سؼٽڃعار ٦ٻ ثڃكشط اظ ٖٳط ٲٟڃس زض حب٬ اؾشٟبزٺ ٲځ ثبقٷس 

 [18]ػسڂس / ػبڂ٫عڂٵ قسٺ/ڀ ثطٸظ قسٺسٗساز س٧ٷٹٮٹغ/ٲڃعاٴ 

  [19]ٲشٹؾٍ ٖٳط سؼٽڃعار دعق٧ځ 

 ؾطٖز قج٧ٻ اَلاٖبسځ ٸ اضسجبَځ 

 ټبڀ ٦بضڀ قج٧ٻ ٺسٗساز اڂؿش٫ب 

  [20]ْطٞڃز قج٧ٻ 

 ټبڀ ٦بضڀ ٞٗب٬ زض  قج٧ٻٺٲڃعاٴ اڂؿش٫ب 

  سٗساز ٦بضثطاٴ ؾڃؿشٱ اَلاٖبسځ ثڃٳبضؾشبٴ 

 ټبڀ ؾڃؿشٱ اَلاٖبسځ ثڃٳبضؾشبٴـسٷٹٔ ٪عاض  

  ظٲبٴ ذطاثځ ؾڃؿشٱ 

  ( ذطاثځ اٲٷڃشځ)ٲشٹؾٍ ظٲبٴ ضٕٞ ذطاثځ 

 ټب ټبڀ ٲطسجٍ ثٻ ټٱ ثٻ ٦٭ ؾڃؿشٱٶؿجز ظڂط ؾڃؿشٱ 

 (ثٻ س٧ٟڃ٥ ؾرز اٞعاضڀ ٸ ٶطٰ اٞعاضڀ ٸ)٦بضټبڀ ؾڃؿشٱ اَلاٖبسځ ثڃٳبضؾشبٴ  سٗساز زضذٹاؾز... 
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 ټبڀ اَلاٖبسځ سٗساز ؾڃؿشٱ 

 ټبڀ ثڃٳبضؾشبٴ سٗساز ضاڂبٶٻ 

 ضڀ اَلاٖبر زض قج٧ٻ ْطٞڃز ٶ٫ٽسا 

  سٗساز ٦بضثطاٴ اڂٷشطٶز 

  (ثٻ س٧ٟڃ٥ ضزٺ ټبڀ قٛٯځ ٸ ٸاحسټبڀ ؾبظٲبٶځ)ٲشٹؾٍ ظٲبٴ اؾشٟبزٺ اڂٷشطٶز 

  سٗساز ذسٲبر ٢بث٭ زؾشطؼ زض دٹضسب٬ 

  ٲڃعاٴ دطٸٶسٺ اٮ٧شطٸٶڃ٧ځ ثڃٳبضاٴ 

  (زض ضٸقٽبڀ سكرڃهځ ٸ)اٮ٧شطٸٶڃ٧ځ ٲڃعاٴ اٶٹأ ذطٸػځ سهٹڂطڀ ... 

 ض ثٻ  ذطٸػځ سهٹڂطڀ ا٢ساٲبر ثبٮڃٷځزؾشطؾځ اظ ضاٺ زٸ 

 اٮ٧شطٸٶڃ٧ځ  زضنس دطٸٶسٺ 

 ټبڀ سهٹڂطڀ زضنس ذطٸػځ 

  اضائٻ قسٺ / چبح...( ٲ٣بلار، ٦شت ٸ)سٗساز ٲٷبثٕ ٖٯٳځ 

  (ثٻ س٧ٟڃ٥ اڂطاٶځ، ذبضػځ ڂب اٮ٧شطٸٶڃ٧ځ ٸ ٲ٧شٹة ٸ)سٗساز ٦شت ٖٯٳځ ٲٹػٹز زض ثڃٳبضؾشبٴ ... 

 ٮ٧شطٸٶڃ٧ځ سٹٮڃس قسٺ اؾززضنس دطٸٶسٺ ټبڀ دعق٧ځ ٦ٻ اظ اثشسا ا 

 سٗساز دٳٟٯز اَلأ  ضؾبٶځ ٸ آٲٹظقځ زضثبضٺ ذسٲبر ؾلاٲز ٸڂػٺ ثڃٳبضاٴ 

 ٲڃعاٴ ٲؿشٷسار ٶٳبڂٻ قسٺ زض ٲط٦ع  ٲسڂطڂز اؾٷبز ٸ اَلاٖبر 

 :ٶ٧بر س٧ٳڃٯځ

 .٧ڃ٥ حٹظپ ذسٲبر سكرڃهځ ٸ زضٲبٶځ ٲحبؾجٻ قٹزثٻ سٟٲځ سٹاٶس  ٲڃعاٴ سؼٽڃعار -[17]

 .ٲحبؾجٻ قٹز... ٲبٶځ، سأؾڃؿبسځ ٸ ؾبذشٳبٶځ ٸثٻ س٧ٟڃ٥ حٹظٺ ذسٲبر سكرڃهځ، زضٲځ سٹاٶس  سؼٽڃعار ٲڃعاٴ -[18]

  .ضٲبٶځ ٲحبؾجٻ قٹزثٻ س٧ٟڃ٥ حٹظپ ذسٲبر سكرڃهځ ٸ زٲځ سٹاٶس ٲشٹؾٍ ٖٳط سؼٽڃعار دعق٧ځ  -[19]

 .ڀ ٦بضڀ ٢بث٭ ثٽطٺ ثطزاضڀ زض قج٧ٻ ضا، ْطٞڃز قج٧ٻ ٲځ ٶبٲٷسحسا٦ظط اڂؿش٫بٺ ټب -[20]
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 یبص هؼیبسّب ٍ صيش هؼیبسّباهت

:ی تَاًوٌذسبصّباهتیبص هؼیبسّب ٍ صيش هؼیبسّب  

 5 هؼیبس  4 هؼیبس  3 هؼیبس  2 هؼیبس  9 هؼیبس

 29 الف-5  29 الف-4  29 الف-3  25 الف-2  29 الف-9

 29 ة -5  29 ة -4  29 ة -3  25 ة -2  29 ة -9

 29 ج -5  29 ج -4  29 ج -3  25 ج -2  29 ج -9

 29 د -5  29 د -4  29 د -3  25 د -2  29 د -9

 29 ّـ -5  29 ّـ -4  29 ّـ -3  999 جوغ  29 ّـ-9

 999 جوغ  999 جوغ  999 جوغ     999 جوغ

 

:ی ًتبيجاهتیبص هؼیبسّب ٍ صيش هؼیبسّب  

6 هؼیبس 7 هؼیبس   8 هؼیبس   9 هؼیبس    

الف -7 الف -8  99215  الف -9  75  الف-99  59   75 

ة -7 ة -8  3715  ة -9  25  ة -99  59   75 

 959 جوغ  999 جوغ  999 جوغ  959 جوغ

 

:اتاهتیبص  

 599 تَاًوٌذسبصّب

 599 ًتبيج

 9999  مل جوغ

 


