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نظامنامه كانون ارزيابان
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نظامنامه كانون ارزيابان
جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني 
1. هدف:
كانون ارزيابان مركز تعالي سازماني، با هدف ايجاد فضايي براي تعامل موثر و انتقال تجارب ارزيابان جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني ايجاد شده است. اين كانون تشكلي حرفه‌اي است كه اعضاي آن ضمن بهره‌مندي از مزاياي مركز، از طريق همكاري با مركز تعالي سازماني، از اعتبار لازم براي انجام ارزيابي‌هاي سازمانها برخوردار مي‌شوند.

اعضاي كانون ارزيابان مركز تعالي سازماني مي‌توانند براي ارائه خدمات ارزيابي به سازمانها و شركتهاي مختلف در قالب پروژه‌هاي مشاوره‌اي، با استفاده از اعتبار موسسه مطالعات بهره‌وري و منابع انساني و در چارچوب قراردادهايي سه جانبه به انجام اين امر بپردازند. مركز تعالي سازماني، تسهيلات لازم را در چارچوب توافقات موردي در اختيار اعضاي كانون ارزيابان قرار خواهد داد.

2. مزاياي عضويت:

2-1- مزاياي عمومي:

كليه اعضاي كانون ارزيابان مركز تعالي سازماني از خدمات زير بهره‌مند مي‌شوند:

· دارا بودن اولويت در گزينش ارزيابان دوره بعدي جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني 
· معرفي اعضاء، به عنوان ارزيابان مورد تائيد مركز تعالي سازماني برروي وب سايت مركز تعالي سازماني و جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني
· حمايت دبيرخانه جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني از انعقاد قراردادهاي مشاوره‌اي ارزيابان به سازمانها و شركتها در قالب قراردادهاي سه جانبه
· دريافت رايگان خبرنامه جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني 
· دريافت رايگان خبرنامه الكترونيك جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني 
· دريافت رايگان نشريه آموزش هماهنگ
· اولويت براي حضور در دوره‌هاي آموزشي ويژه ارزيابان جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني 
· استفاده از خطوط پرسرعت اينترنت مركز تعالي سازماني با حضور در محل مركز
· كاربري سايتهاي حرفه‌اي معتبر و كارامد دنيا در زمينه تعالي سازماني با استفاده از كلمه كاربري مركز تعالي سازماني
2-2- مزاياي اختصاصي:
اعضاي كانون ارزيابان از اعتباري برابر 6.000.000 ريال در سال، براي استفاده از مزاياي اختصاصي كانون ارزيابان برخوردار هستند.4.500.000 ريال اين اعتبار به استفاده رايگان از خدمات رديف 1 ،2 و3 ، و 1.500.000 ريال آن به بهره‌مندي از 15% تخفيف براي استفاده از خدمات رديف 4 تا 7 اختصاص دارد.

1. حضور در همايش‌هاي فصلي ارزيابان و مديران تعالي سازماني
2. حضور در همايش سالانه تعالي سازماني
3. حضور در دوره‌هاي ويژه بازآموزي ارزيابان 
4. حضور در تورهاي تعالي
5. خريد كتب و انتشارات موسسه 
6. حضور در كنفرانس‌ها و همايش‌هاي موسسه
7. حضور در دوره‌هاي آموزشي گوناگون موسسه
3. عضويت
3-1-  شرايط عضويت : 

· سابقه ارزيابي در حداقل دو دوره جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني
· عملكرد موفق بر اساس ارزشيابي‌هاي انجام شده در فرآيند ارزيابي جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني و آشنايي و تسلط بر مدل تعالي سازماني و منطق امتيازدهي

· دارا بودن شرايط عمومي ارزيابان بر اساس رويه‌هاي جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني و پايبندي به ارزشهاي اخلاقي، اهداف و استراتژيهاي اصلي فرايند جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني 
3-2- حق عضويت : 
ارزيابان آخرين دوره جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني كه سابقه همكاري دو سال يا بيشتر با اين جايزه ملي در صورت احراز شرايط عضويت به مدت يكسال به طور رايگان عضو كانون خواهند بود، ساير متقاضيان حائز شرايط، براي عضويت در كانون بايد سالانه مبلغ 1.000.000ريال به عنوان حق عضويت پرداخت ‌نمايند. 

3-3- مدارک عضويت : 

· تکميل فرم درخواست عضويت در كانون ارزيابان مركز تعالي سازماني
· دو قطعه عکس 4*3 

· تصوير صفحه اول شناسنامه

· رسيد بانکي مبني بر پرداخت حق عضويت به حساب مركز تعالي سازماني 

3-4- مدت اعتبار و شرايط تمديد:

مدت اعتبار عضويت ارزيابان در كانون به مدت يكسال از تاريخ صدور است.

به هنگام درخواست تمديد عضويت، اعضاء بايد شرايط ذكرشده در بند 3-1 را دارا باشند و اين شرايط در هر دوره مجددا مورد بررسي قرار مي‌گيرد.
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