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	مفاهيم و مدلهاي تعالي سازماني
	
	مديريت اطلاعات
	

	رهبري
	
	مديريت دانش
	

	مديريت استراتژيك
	
	مديريت و بهبود فرآيندها
	

	مديريت منابع انساني
	
	مديريت عمليات
	

	مديريت زنجيره تامين
	
	مديريت ارتباط با مشتري
	

	مديريت مالي 
	
	مديريت عملكرد
	

	مديريت دارايي‌هاي فيزيكي 
	
	مسئوليت پذيري اجتماعي
	

	مديريت تكنولوژي
	


در كداميك از حوزه‌هاي تخصصي زير تسلط بيشتري داريد؟ ( اولويت‌دهي كنيد.)
در كداميك از برنامه‌‌هاي زير مايليد از اعتبار ريالي خود به عنوان عضو كانون ارزيابان استفاده كنيد؟
	حضور در همايش‌هاي فصلي ارزيابان و مديران تعالي سازماني
	

	حضور در همايش سالانه تعالي سازماني
	

	حضور در دوره‌هاي ويژه بازآموزي ارزيابان 
	

	حضور در تورهاي تعالي ( با استفاده از 15% تخفيف)
	

	خريد كتب و انتشارات موسسه ( با استفاده از 15% تخفيف)
	

	حضور در كنفرانس‌ها و همايش‌هاي موسسه ( با استفاده از 15% تخفيف)
	

	حضور در دوره‌هاي آموزشي گوناگون موسسه ( با استفاده از 15% تخفيف)
	


چه خدمات ديگري علاوه بر خدمات حال حاضر از كانون ارزيابان انتظار داريد؟


مركز تعالي سازماني 


كانون ارزيابان جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني 


فرم درخواست عضويت








نام و نام خانوادگي:                         


ارزياب سال:  82	          83	   84	         85               86





اينجانب با مطالعه نظامنامه كانون ارزيابان و آگاهي از شرايط عضويت در آن متقاضي عضويت در كانون ارزيابان هستم.		نام:			تاريخ:








عضويت متقاضي فوق در كانون ارزيابان مورد تأييد است.    


 دبيرخانه جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني 


                                                                                      امضاء








عكس پرسنلي                             4*3


( فايل عكس ارسال شود.)








