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	كد متقاضي (توسط دبيرخانه تكميل مي‌شود)
  
	فرم شماره 3
درخواست  تنديس

	 



	( بخش مورد تقاضا :     ( ساخت و توليد      ( خدمات      ( بهداشت، درمان و سلامت     ( آموزش     ( عمومي

	گروه :    (  سازمان‌هاي بزرگ (150 نفر كاركن و بيشتر)     ( سازمان‌هاي كوچك و متوسط ( كمتر از 150 نفر كاركن) 

تعداد کل نيروي انساني سازمان در زمان درخواست :




	1
	نام سازمان :


	2
	نوع مالكيت سازمان:
 ( سهامي عام   (  سهامي خاص       (    ساير با ذكر نوع ....................

	
	( دولتي            ( خصوصي    

در صورت داشتن سهامداران عمده، ترکيب و سهم سهامداران را ذکر فرماييد : ....................



	3
	عضو بورس اوراق بهادار :   ( بلي          ( خير

	4
	سال بهره‌برداري :

	5
	آدرس دفتر مركزي
	استان :
	شهرستان :
	شهر :

	
	نشاني كامل :



	
	تلفن ( با ذكر كد محل) :
	نمابر :

	
	آدرس سايت
	استان :
	شهرستان :
	شهر :

	
	نشاني كامل :



	
	تلفن ( با ذكر كد محل) :
	نمابر :


	6
	Web site :


	
	E-mail :


	7
	مدير تعالي سازماني :                                                    

تلفن تماس ( با ذكر كد محل) :                                                                نمابر :                                                                      

تلفن همراه:                                                                                                                                         E-mail :


	8
	نام عالي‌ترين مقام اجرايي سازمان :                                                        سمت :

تلفن تماس( با ذكر كد محل) :                                                                نمابر :

               E-mail :



با توجه به لزوم ارتباط مستمر دبيرخانه جايزه با آن شرکت محترم خواهشمند است هرگونه تغيير در اطلاعات مندرج در اين فرم را  از طريق مکاتبه رسمي به دبيرخانه جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني اطلاع دهيد.


	9
	هدف  سازمان  خود را به طور مختصر تشريح نماييد؟ نوع فعاليت‌ها، چگونگي ارتباط فعاليت‌ها با شرکاي کليدي و سازمان مادر را توضيح دهيد.


	10
	 مهمترين موفقيت‌ها، جوايز و تقديرنامه‌هايي كه تاكنون دريافت كرده‌ايد را نام‌ببريد.



	11
ادامه 
11
ادامه 11
	· سازمان خود را به صورت مشروح‌تر با تمرکز بر موضوعات ذيل معرفي کنيد.
· محيط سازماني خود را با اشاره به واقعيت‌هايي در مورد سازمان، تاريخچه، ارزش‌هاي سازماني، آرمان و مأموريت سازمان، پراکندگي جغرافيايي و کارکنان تشريح کنيد.

· روابط سازماني خود را با اشاره به شرکاي کليدي، تأمين‌کنندگان کليدي، روابط با سازمان مادر، روابط درون سازماني، روابط با مشتريان و روابط با تأمين‌کنندگان تشريح کنيد.
· محيط رقابتي خود را با اشاره به جايگاه سازمان در بازارهاي مختلف، نيازهاي مشتريان، بخش‌هاي مختلف مشتريان و بازار، مشتريان عمده و توزيع‌کنندگان تشريح کنيد.
· مهمترين چالش‌هاي استراتژيک سازمان خود را تشريح کنيد.
· سيستم بهبود عملکرد مورد استفاده خود را تشريح کنيد. (چه رويکردي براي بهبود سازمان داريد؟ بدين منظور از چه ابزارهايي به صورت گسترده استفاده مي‌کنيد؟)


	12
	آيا سازمان شما علاقمند است تا در صورتي كه امتياز لازم براي دريافت تنديس‌ها  را كسب نكرد،  در فرايند كسب تقديرنامه شركت داده شود :    ( بلي    ( خير



اين بخش توسط عالي‌ترين مقام سازمان امضاء مي‌شود.




( اينجانب ..................................... "راهنماي متقاضيان جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني" را بطور كامل مطالعه كردم.  از فرآيند ارزيابي جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني كه شامل  ارسال اظهارنامه، انتخاب ارزياب‌ها، ارزيابي انفرادي، تيمي، بازديد از محل، اجماع و اعلام نتيجه نهايي پس از طي تمامي مراحل توسط دبيرخانه مي‌باشد، اطلاع كامل دارم و با اطلاع كامل از اين فرآيند در جايزه ملي شركت كرده‌ام و نتيجة نهايي را كه توسط دبيرخانه اعلام خواهد شد، مي‌پذيرم. 


بدين وسيله ضمن تأييد صحت تمامي اطلاعات اين تقاضانامه و اظهارنامه يا گزارشي كه ارسال مي‌كنم، با تمامي خواسته‌ها و الزامات جايزه ملّي بهره‌وري و تعالي سازماني و مقررات عمومي آن و حق رد تقاضا توسط دبيرخانة جايزه در صورت عدم احراز شرايط اعلام شده، موافقت دارم.


                                                                           تاريخ :                       امضاء :








بخش اول : مشخصات شناسنامه‌اي





بخش سوم : تعهدنامه





بخش دوم : اطلاعات عمومي

















 صفحه 1از 6 

