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وري و تعالي سازمانيملّي بهرهجايزه 
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١

نام خداهب

با تشكيل سـاختار پـيش   ،ها و فرايندهاوري و تعالي سازماني بر اساسا رويههشتمين دورة جايزة ملّي بهره 

هاي لازم براي ارزيابـان بـه   هاي راهبري، علمي و داوري به اجرا در آمده است و آموزش           كميتهبيني شده براي    

اعـضاء كميتـة همـاهنگي و نظـارت بـر ارزيـابي كـه        . ارائه شده است٨٩هاي مربوط به ويرايش    ويژه آموزش 

هـاي ارزيـابي   اينـد هـاي ارزيـابي و فر  منتخب كميتة علمي هستند نيز بر مراحل انتخاب ارزيابان، تـشكيل تـيم           

هاي متقاضي نظارت داشته و در نهايت گزارش نتايج حاصل از ارزيابي را به كميتة علمي و متعاقب آن               سازمان

ها، گزارش نهائي خـود     كميتة داوري نيز پس از ملاحظة نتايج حاصل از ارزيابي         .اندبه كميتة داوري ارائه كرده    

:داردرا بدين شرح اعلام مي

١٢٦سازمان ثبـت نـام نمـوده و از بـين آنهـا      ١٢٩، وري و تعالي سازمانيدورة جايزه ملّي بهره   در هشتمين -١

١٩اند، كه از اين ميـان تعـداد   موعدهاي مقرر نسبت به ارائه اظهارنامه يا گزارش خود اقدام كرده        سازمان در 

متقاضـي سـطح گـواهي      سـازمان ٦٠نامه و   متقاضي سطح تقدير   سازمان٥٠ها،  متقاضي سطح تنديس   سازمان

.اندبودهتعهد به تعالي

نفـر متقاضـي   ٧٢٢جمعـاً   . هاي آموزشي ويژه ارزيابان به لحاظ كيفي و كمي افـزايش داشـته اسـت              برنامه-٢

نفر از بـين افـرادي كـه در    ٧٧هاي گذشته و نفر ازبين ارزيابان سال   ٢٤٣. همكاري به عنوان ارزياب بوده اند     

و جمعـاً تعـداد   و آزمون هاي لازم را طي كرده انـد، دعـوت بـه همكـاري شـده انـد      سال جاري آموزش ديده  

نفربه عنوان ارزياب ارشـد  ٦٥از اين ميان، تعداد .اندهاي متقاضي پرداختهنفر ارزياب، به ارزيابي سازمان  ٣٢٠

.اندجايزه ملي انتخاب شده

وري و تعالي سازماني به اجـرا در آمـده          لّي بهره هاي جاري جايزه م   يند ارزيابي متقاضيان براساس رويه    آفر -٣

هـا  شـود، در تمـام مراحـل، برانجـام ارزيـابي     كه توسط كميته علمي انتخاب مي      هماهنگي ارزيابي كميته  . است

اين كميته ابتدا از بين ارزيابان مورد تاييد و با توجه به امتيازهاي كـسب شـده، ارزيابـان                   . نظارت داشته است  

هـاي ارزيـابي را مـشخص و نـسبت بـه تخـصيص آنهـا بـه                  را انتخاب و سـپس تركيـب تـيم         ارشد و ارزيابان  

.هاي متقاضي اقدام كرده استسازمان

همـاهنگي  مراحل ارزيابي انفرادي، ارزيابي تيمي، بازديد از محل، اجماع نهايي، و رسـيدگي توسـط كميتـه                  -٤

وري و جه به ضوابط و معيارهـاي جـايزه ملّـي بهـره    هاي متقاضي انجام و سپس با تو    ارزيابي، براي كليه سازمان   
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هـاي لازم و  مطرح و پس از بحـث و بررسـي  ،داوريوهاي علمي تعالي سازماني، نتايج به دست آمده در كميته       

.شودهاي ارزيابي، نتايج نهايي استخراج شده است كه طي اين گزارش رسماً اعلام ميتبادل نظر با تيم

يـك  .تنـديس شـناخته شـده انـد    احـراز واجد شـرايط سازمان، ٥ها، جمعاً  طح تنديس از بين متقاضيان س    -٥

. اندبرنده تنديس بلورين شناخته شدهسازمان٤تعداد و سازمان واجد شرايط دريافت تنديس سيمين 

مه براي تعالي دست يابند، كه از     تا به سطح تقديرنا   موفق شده اند    مختلف  هايدر بخش سازمان  ٤٨تعداد   -٦

و تعـداد  ، سـتاره ٣نامـه  سازمان به سطح تقدير١٣و تعداد    ،ستاره ٤نامه  به سطح تقدير  سازمان   ١٠اين ميان   

.انددست پيدا كردهستاره ٢نامه سازمان به سطح تقدير٢٥

.اندعالي شناخته شدههاي مختلف نيز حائز شرايط دريافت گواهي تعهد به تسازمان در بخش٦٢تعداد 

و ،تخصـصي علمي،هاي راهبريكميته داوري، مراتب قدرداني خود را از تمامي اعضاء محترم اركان و كميته       -٧

كه به نحو احسن مسئوليت     يارزيابان وري و تعالي سازماني و به ويژه        تمامي همكاران دبيرخانه جايزه ملّي بهره     

، باصـحت و  تعيـين شـده  ها طبق ضـوابط  ش كرده اند تا فرايندها و رويه  لاهاي خود را به انجام رسانده اند و ت        

.دارددقت به اجرا گذاشته شود اعلام مي

وري و تعالي سازماني به تفكيك هـر يـك از   مين دوره جايزه ملّي بهرهتشههاي برتر منتخب اسامي سازمان  -٨

و كميتـة داوري  شـود اعـلام مـي  آيـد، يجـداولي كـه در پـي مـ       ها و براي سطوح مختلف تعالي به شرح         بخش

هاي كسب شده را به مديران و كاركنان سازمانهاي منتخب تبريك گفته و تداوم رشد و پيشرفت آنهـا            موفقيت

.نمايدرا در آينده آرزو مي

بـه  ١٣٩٠تلاش اعضاء كميتة علمي براي طراحي و تدوين مدل ملّي تعالي سازماني كه به عنـوان ويـرايش       -٩

ضـمن  . هاي اعتقادي  و فرهنگـي جامعـة ايرانـي اسـت       شود و مبتني بر ارزش    هاي كشورمان معرفي مي   نسازما

اينكه همكاري براي طراحي مدل تعالي منابع انساني و نيز تدوين ويرايش ويژة بخـش سـلامت  نيـز حركـت و       

.اقدام ارزشمندي است كه طّي سال جاري صورت پذيرفته است

تواند ن باور است كه مدل تعالي سازماني، چارچوب تعريف شده و موفقي است كه مي          كميته داوري، بر اي    -١٠

هاي قابل بهبود خود را  به خوبي باز شناسـند  هاي كشورمان كمك كند تا نقاط قوت و زمينه      به مديران سازمان  

كمـك ايـن مـدل     بـه . هاي خود، برنامه هاي بهبود را تعريف كرده و بـه اجـرا بگذارنـد              و با تكيه بر توانمندي    
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توانند تغييرات محيط را شناسائي كرده و بطور متناسب تصميمات لازم را اتخـاذ و مـسير خـود را    ها مينسازما

.در جهت تحقق اهداف استراتژيك سازمان تصوير كنند

ت سـالة  هـش واثـق دارد كـه راه   رجـاء وري و تعالي سازماني كميتة داوري هشتمين دورة جايزه ملّي بهره -١١

هـاي مختلفـي كـه بـراي كاربردهـاي      ها و ويرايشتعالي سازماني همچنان ادامه خواهد داشت و به كمك مدل      

هاي كشورمان راه تعالي را طّي خواهند كرد و با          شود، سازمان هاي ايراني طراحي و تدوين مي     مورد نياز سازمان  

را رقم خواهنـد زد و اهـداف پـيش    تلاش و كوشش خود توسعه و آباداني بيش از پيش جمهوري اسلامي ايران      

.بيني شدة چشم انداز را در دهة پيشرفت و عدالت محقق خواهند ساخت

كميته داوري

وري و تعالي سازمانيمين دوره جايزه ملي بهرهتشه

١٣٨٩اسفند ماه 
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