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آزمون مدل تعالي سازماني

دبيرخانه جايزه ملي قصد دارد تا نسبت به برگزاري يك آزمون كتبي براي فراگيران فوق اقدام نمايد تا اين فراگيران امكان و فرصت همكاري با دبيرخانه را به عنوان ارزياب جايزه ملي داشته باشند.

اين آزمون بر پايه مدل قبلي جايزه ملي بهره وري و تعالي سازماني و پيرامون مفاهيم عمومي و كلي مدل و منطق امتيازدهي RADAR است و از تغييرات مدل 89 سئوالي مطرح نمي شود.

براين اساس از كليه علاقمندان دعوت مي نمايد تا نسبت به تكميل فرم تقاضاي حضور در آزمون اقدام و آن را از طريق نمابر 88604283 و يا تكميل فايل word و ارسال پست الكترونيكي iphrd.training@iphrd.org به واحد آموزش دبيرخانه ارسال فرمايند.

· تاريخ برگزاري آزمون روز چهارشنبه 12/3/89 از ساعت 14:30 تا 17 مي باشد. (حضور در جلسه آزمون 30 دقيقه قبل از شروع الزامي است.)
· مهلت ثبت نام تا پايان وقت اداري روز دوشنبه 10/3/89 بوده و از اين تاريخ به بعد هيچگونه ثبت نامي قابل پذيرش نخواهد بود.
· محل برگزاري آزمون، در محل موسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني با آدرس خيابان شيخ بهايي جنوبي ، خيابان ايرانشناسي ، شهرك والفجر ، خيابان نهم مي باشد.
لطفا حداقل 2 روز كاري پس از ارسال ايميل يا نمابر فرم درخواست خود، با تماس با واحد آموزش (داخلي 3156 يا 3130 ) از ثبت نام خود اطمينان حاصل فرمائيد.

شايان ذكر است كه قبول شدگان اين آزمون بايد ويرايش 1389 مدل را مشابه ساير ارزيابان جايزه ملي طي كرده و يا در آزمون جداگانه آن شركت كنند. (شرح تفصيلي آن در سايت جايزه ملي www.iranaward.org آمده است.)
                   مديريت آموزش

                                                                                                                   01/3/1389

اينجانب با مشخصات ذيل تقاضاي حضور در آزمون مدل تعالي سازماني كه توسط دبيرخانه جايزه ملي بهره وري و تعالي سازماني را كه با هدف دعوت به همكاري در قالب ارزياب برگزار مي شود، دارم.

    1- نام:

                2- نام خانوادگي: 

    3- سمت:

                4- سازمان: 

5- تاريخ برگزاري دوره تربيت ارزياب جايزه ملي بهره وري و تعالي سازماني – مرحله اول كه در سال 88 در آن حضور داشته ايد:            و        /       / 1388
     6- تلفن:

              
7- تلفن همراه:                                              8- نمابر:










                        
- e-mail: 9
* تكميل كليه موارد فوق الزامي است.

قابل توجه "كليه فراگيراني كه در دوره هاي تربيت ارزيـاب جـايزه ملي بهره وري و تعالي سازماني – مرحله اول، در سال 88" حضور داشته و امتياز لازم را براي همكاري با دبيرخانه جايزه ملي به عنوان ارزياب كسب نكرده اند و صرفا گواهينامه حضور در دوره براي آنها صادر شده است، 








فرم تقاضاي حضور در آزمون مدل تعالي سازماني
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